INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5270
PERIODO 2019

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (IAEN)
RUC: 1768120520001

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO LOPEZ

FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)
UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O SEDE PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC

SEDE PICHINCHA QUITO INAQUITO AV. AMAZONAS N37-271Y infoiaen@iaen.edu.ec  WWW.IAEN.EDU.EC ' 1768120520001
VILLALENGUA. QUITO -
ECUADOR

EXTENSION O SEDE RONERE DE'-LER(EKE‘ESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO

SEDE FERNANDO LOPEZ RECTOR 16/5/2018 FERNANDO.LOPEZ@IAEN.EDU.EC 3829900

NO.
UNIDADES
(CAMPUS)

COBERTURA NO. NO. DE USUARIOS POR
GEOGRAFICA ESTUDIANTES GENERO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

https://www.iaen.edu.eciw
MASCULINO EMENINO | GLBTI IONTUBIO | MESTIZO CH INDIGENA | AFROECUATORIANO | EXTRANJEROS | DICAPACI 0S p-
185 168 0 12 303 0 28 8 1 4

content/uploads/2020/03/1
NFORME-DE-GESTI%
C3%93N-2019-Ryc-3.pdf

NACIONAL 353

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD PONGA S| O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

Garantizar igualdad de Garantizar igualdad de
oportunidades. Se incrementa el oportunidades

numero de postulates en el proceso

de admision y becas.

Resultados en Admisiones 2019:
Montubio 46

Afroecuatoriano 10

Blanco 7

Indigena 78

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si Puntaje adicional por pertenecer a pueblos
INTERCULTURALES y nacionalidades. (Admision y Becas)

Resultados becas 2019
son 5 indigenas, 3 montubios

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

En el proceso de admision, se Garantizar el acceso a los servicios y
registran 6 postulantes con aplicacion de beneficios

Accesos Universales diferentes tipos de discapacidades

Sl Puntajes adicional por condicién de
discapacidad (Admision y Becas)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

1 persona con discapacidad
beneficiario de beca.

) ) ) . - P ' 38,8% de los postulantes son Igualdad de género
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| gzt‘;;‘ge(;;"cgg;‘a' por politica identidad de | 1 ooc 1o que representa 427
personas.

Mayor nimero de postulantes de  Movilidad e inclusion

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD provincias 350 y 16 becados son

Puntaje adicional por vivir en otra provincia

HUMANA (Admisién y Becas) de provincia
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE NO NO APLICA
POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LAEDUCACION  NO 0 NO APLICA
SUPERIOR

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
' NO

CUENTAS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI EL SENOR RECTOR FERNANDO LOPEZ DESIGNA AL | https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/01/Memorando-
DE CUENTAS: EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 2019 Conformaci%C3%B3n-Equipo-Rendici%C3%B3n-de-Cuentas-
MEDIANTE MEMORANDO MEMORANDO NRO. IAEN-  2019.pdf https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/02/img-
GU-R-2020-0013-M Y DICHO EQUIPO SE REUNE 203133258-0001.pdf
PARA LA CONFORMACION FORMAL EL 27 DE
ENERO DE 2020 PARA DEFINIR EL PROCESO
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE Sl PRESENTACION PROPUESTA DE CRONOGRAMA https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/01/Cronograma-
RENDICION DE CUENTAS PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2019 Y para-rendici%C3%B3n-de-cuentas-IAEN-2019.pdf
APROBACION POR PARTE DEL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS
CREACION DE CORREO ELECTRONICO PARA
RENDICION DE CUENTAS
INCLUSION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS EN LA PAGINA WEB
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI RECOPILACION DE INFORMACION REQUERIDA https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/01/Cronograma-
PARA ELABORACION DE INFORME, SOLICITUD para-rendici%C3%B3n-de-cuentas-IAEN-2019.pdf
REALIZADA MEDIANTE IAEN-IA-DPLA-2020-0064-M

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Si CONSOLIDACION DE INFORMACION, REVISION Y https://www.iaen.edu.ec/la-universidad/rendicion-de-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL LLENADO DE INFORMACION EN BASE A LA cuentas/#1580927878092-f92800f5-396d
CPCCS INFORMACION GENERADA POR LAS AREAS DEL
IAEN

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE S EN BASE A LA INFORMACION PRESENTADA POR https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/03/INFORME-DE
CUENTAS TODAS LAS AREAS ACADEMICAS Y -RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-2019-CAU.pdf
ADMINISTRATIVAS DEL IAEN SE PROCEDIO A
ELABORAR EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2019, EL PROYECTO DE INFORME FUE
SOCIALIZADO Y REMITIDO A TODAS LAS AREAS
MEDIANTE MEMORANDO AEN-GU-R-2020-0033-M,
SOLICITANDO LAS RESPECTIVAS OBSERVACIONES
EN CASO DE TENERLAS Y CON ELLO SE CONTO
CON LA VERSION FINAL DEL INFORME
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNAY APROBACION DEL  SI MEDIANTE MEMORANDO N-GU-R-2020-0033-M SE https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/09/Socializaci%
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR SOCIALIZO EL PROYECTO DEL INFORME DE C3%B3n-interna-memorando-y-convocatoria-INFOIAEN.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES RENDICION DE CUENTAS 2019 SOLICITANDO LOS
DIFERENTES APORTES A LAS UNIDADES DEL IAEN,
Y UNA VEZ INCORPORADAS LAS MISMAS LA
DIRECCION DE PLANIFICACION REMITIO AL SENOR
RECTOR MEDIANTE MEMORANDO NRO. IAEN-IA-
DPLA-2020-0128-M PARA SU REVISION Y
APROBACION EL INFORME Y QUE CON ELLO SE
PONGA EN CONOCIMIENTO DEL CONSEJO
ACADEMICO UNIVERSITARIO, PARA LO CUAL EL
SENOR RECTOR FERNANDO LOPEZ EN SESION
DEL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO DEL 12
DE MARZO DE 2020 LLEVADO A CABO EN EL AULA
SOY IAEN DE LA PLATAFORMA GUBERNAMENTAL
PUSO EN CONOCIMIENTO EL INFORME A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS TANTO https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/03/INFORME-DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS VERSION AMPLIADA COMO VERSION RESUMIDA -GESTI%C3%93N-2019-Ryc-3.pdf
FUE CARGADO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
PARA CONOCIMIENTO DE TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y CIUDADANIA EN GENERAL

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA LOS https://lwww.iaen.edu.ec/wp-
PARTICIPATIVOS EVENTOS PARTICIPATIVOS DE DELIBERACION content/uploads/2020/09/INVITACIONES-EVENTO-RENDICI%C3%

PUBLICA QUEDARON SUSPENDIDOS HASTA NUEVA | 93N-DE-CUENTAS-2019.pdf
ORDEN PARA LO CUAL EL PROCESO SE REACTIVO | https://www.facebook.com/IAENUniversidad/photos/a.27181441948
EN EL MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE CON LA 65487/3585213208158577/
FINALIDAD DE COORDINAR EL EVENTO, ANTE LO https://iwww.instagram.com/p/CE9c05dg_jA/
CUAL SE PLANTEO LA REALIZACION DEL EVENTO
EL 10 DE SEPTIEMBRE 2020, SE REMITIERON VIA
OFICIO LAS INVITACIONES A LAS DIFERENTES
AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS,
UNIVERSIDADES, GADS ENTRE OTROS, ASI COMO
VIA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES A LA
CIUDADANIA EN GENERAL A LA PARTICIPACION DEL
EVENTO
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FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

S|

S|

S|

Sl

EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2019 DEL | https:/bit.ly/3hNSPaL

IAEN SE LO REALIZO DE MANERA VIRTUAL CON LA  https://www.facebook.com/IAENUniversidad/videos/3613634550312
PRESENTACION DEL INFORME A CARGO DEL 65 https://www.instagram.com/p/CE-lu9sAgmu/

SENOR RECTOR DR. FERNANDO LOPEZ CUYO LINK

DEL EVENTO FUE HTTPS://BIT.LY/3HNSPAL Y

ADICIONALMENTE SE LO TRANSMITIO MEDIANTE

FACEBOOK

EL EVENTO SE LLEVO A CABO EL 10 DE https://iwww.facebook.com/IAENUniversidad/videos/3613634550312
SEPTIEMBRE 2020 65

EN EL EVENTO SE GENERARON VARIAS https:/iwww.facebook.com/IAENUniversidad/videos/3613634550312

PREGUNTAS ANTE LO CUAL LAS AUTORIDADES 65

DIERON RESPUESTA EN DICHO EVENTO, ASI COMO

SE RESPONDIO A LOS COMENTARIOS GENERADOS

EN REDES SOCIALES, LOS MISMOS QUE SON

INCLUIDOS EN EL INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS PRESENTADO ANTE EL CONSEJO DE

PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL EN

EL RESPECTIVO FORMULARIO

SE PROCEDIO AL INGRESO DEL INFORME DE https://www.iaen.edu.ec/la-universidad/rendicion-de-
RENDICION DE CUENTAS EL SISTEMA VIRTUAL DEL | cuentas/#1600278895680-fd11bcda-65f5
CPCCS Y ENVIO DEL MISMO
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DESCRIBA 1.- CUAL SE CONSIDERA EL MAYOR LOGRO

LOS ALCANZADO EN LA _GESTION ACADEMICA Y DE
PRINCIPAL DOCENCIA EN EL ANO 2019 DEL IAEN, QUE
ES CONSTITUYE UN REFERENTE INSTITUCIONAL?

APORTES | "ALINEAR LA PROPUESTA ACADEMICA A LA

CIUDADAN ' MISION INSTITUCIONAL, EN EL TRANSCURSO

0s DEL 2019 Y 2020, PROPUESTAS CON FINANZAS

RECIBIDO | PUBLICAS, GESTION DE PROYECTOS, ENTRE

S: OTROS ENFOCADOS A LA MEJORA DE LA
GESTION DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO.
GENERACION DE PROPUESTAS PARA LA
MEJORA DE LA PLANIFICACION, A LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES.

LA NUEVA CONFIGURACION DEL IAEN ES
ESTRUCTURAR LOS DOCTORADOS, ES UN
COMPROMISO DEL IAEN QUE REQUIERE DE
UNA ESTRUCTURA QUE SE ESTA
ACTUALIZANDO, TODO ENFOCADO EN EL
FOTALECIMIENTO DEL ESTADO ECUATORIANO"

2.- COMO APORTO EL DESARROLLO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS POR EL IAEN
EN EL ANO 2019 AL ESTADO ECUATORIANO?
"ES IMPORTANTE RECONOCER 3 NIVELES EN
EL IAEN, EL PRIMER APORTE ES CASA
ADENTRO CON LA APROBACION DE LAS LINEAS
DE INVESTIGACION Y APROBACION DE LAS
POLITICAS Y NORMATIVA QUE REGULA LA
INVESTIGACION, ASi COMO LA EJECUCION DE
LAS INVESTIGACIONES POR PARTE DE LAS
ESCUELAS, LAS MISMAS QUE SON
PERTINENTES EN SU APLICABILIDAD. LAS
INVESTIGACIONES APORTARON A LAS AREAS
QUE TRABAJA EL IAEN POLITICAS PUBLICAS,
GOBIERNO, ADMINISTRACION PUBLICA Y
ESTADO EN LAS TEMATICAS DE SEGURIDAD
TERRITORIAL, MOVILIDAD HUMANA, GENERO,
POLITICA FISCAL, DERECHO ENTRE OTRAS.

SE RESALTAN LOS APORTES DE LAS
INVESTIGACIONES AL ESTADO, COMO PARA LA
CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS
CULTURALES, APORTES A LA POLITICA DE
PERSECUCION PENAL, APORTE PARA LA
CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE QUITO,
DERECHOS HUMANOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES. INVESTIGACIONES EN REDES Y
ACOMPANADAS DE OTRAS INSTITUCIONES
ACADEMICAS, COMO MICROSIMULACION DE
POLITICA FISCAL, NETWORKINGS, ETC.

APORTE AL PODER EJECUTIVO CON LOS
ANALISIS PROSPECTIVOS DEL PAIS, ASI COMO
INVIESTIGACIONES EN EL AMBITO DE
DERECHOS Y JUSTICIA EN LA CONSTRUCCION
DE NORMAS. "

3.- CUALES SON LOS ASPECTOS QUE
MARCARON LA DIFERENCIA EN LA GESTION DE
LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD EN EL ANO
2019 POR PARTE DEL IAEN? "EL ESFUERZO
REALIZADO EN EL ANO 2019 EN EL AMBITO
ACADEMICO EN CUANTO AL CALCULO DE LOS
CURSOS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD, POR
SER UNA INSTITUCION PUBLICA NO TENEMOS
AFAN DE LUCRO Y CON DICHOS CALCULOS SE
PLANTEARON LOS COSTOS, SIENDO LA
UNIVERSIDAD QUE TIENE LOS COSTOS MAS
BAJOS PARA LOS ESTUDIANTES, EN BENEFICIO
DEL SERVICIO PUBLICO.

ADICIONALMENTE LAS RELACIONES
MANTENIDAS CON LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO SE HAN CONSOLIDADO, CON LAS
MAXIMAS AUTORIDADES DEL PAIS.

SE CONSOLIDARON RELACIONES CON REDES
INTERNACIONALES PARA EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS, ASESORIA ENTRE OTROS
ASPECTOS PARA ATENDER LOS PRINCIPALES
REQUERIMIENTOS CON NUESTROS
DOCENTES, DE LA SITUACION DEL ESTADO Y
CON ELLO PROPONER POLITICAS PUBLICAS

LA IMAGEN DEL IAEN SE FORTALECIO, SE HA
TRABAJADO CON VARIAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO, CON LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
EN EL APOYO DE LA GENERACION DE
NORMATIVAS, ASESORIA'Y ESTUDIOS. "

4.- SOLICITUD DE ENTREGA DE TITULOS: "SE
TRABAJA EN LA OPTIMIZACION Y MEJORA DE
LOS PROCESOS INTERNOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE TiTULOS
EN EL ANO 2020"

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

10912020
55 88 2 0 130 5 5 5
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

PONGA SI O

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS

NO

PRINCIPALES RESULTADOS

NO APLICA
NO APLICA

PLAN DE EVALUACION INSTITUCIONAL INFORMES
TECNICOS DE EVALUACION INTERNA Y EXTERNA PARA
LA MAXIMA AUTORIDAD ACADEMICA Y EL MAXIMO
ORGANO COLEGIADO INFORME DE ANALISIS
COMPARATIVO ENTRE LOS ESTANDARES DE CALIDAD
UTILIZADOS A ESCALAS NACIONAL E INTERNACIONAL.
INFORME DE ANALISIS DE EFICIENCIA TERMINAL DE
PROGRAMAS ACADEMICOS, CATEDRAS Y CURSOS.
INFORME DE EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
POLITICA DE MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, Y NORMATIVAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION
CINEANDO NUESTROS DERECHOS DIALOGOS DE
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
CONTINUA DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
DIRIGIDOS A ACTORES, SERVIDORES PUBLICOS,
ESTUDIANTES, DOCENTES, INVESTIGADORES Y
PUBLICO EN GENERAL Il JORNADAS DE ESTUDIOS
JUDICIALES Y COLOQUIO DE ESTUDIOS JUDICIALES
DISENO Y DESARROLLO DE METODOLOGIA,
ELABORACION , PRODUCCION, IMPLEMENTACION Y
VALIDACION DEL BANCO DE PREGUNTAS INCLUIDO EL
DISENO Y DESARROLLO DEL MATERIAL Y ENTORNO
VIRTUAL DE AUTO CAPACITACION, PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA
SELECCION DE DESIGNACION DE REGISTRADORES DE
LA PROPIEDAD, MERCANTILES Y MIXTOS A NIVEL
NACIONAL TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS EN
POLITICA PENAL, DROGAS Y CARCELES MESA DE LA
VERDAD Y LA JUSTICIA, PERSEGUIDOS POLITICOS
NUNCA MAS. JORNADAS ACADEMICAS PARA EL
DEBATE SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE DROGAS EN
ECUADOR TALLERES DE SOCIALIZACION EN
SEGURIDAD CIUDADANA Y AUTOPROTECCION,
GESTION DE RIESGOS Y MANEJO DE CRISIS Y POLITICA
PUBLICA DE DROGAS PARA LA COMUNIDAD Y
ORGANIZACION SOCIALES IMPLEMENTACION DE LA
CATEDRA DE ESTUDIOS AFRODESCENDIENTES Y
APQOYO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSION E
INTERCULTURALES EN EL ESTADO ECUATORIANO 2019-
2020

"SE REALIZO SEIS CONTROLES DE ASISTENCIA
MENSUAL, DONDE SE VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE
LA JORNADA DE TRABAJO. SE ANALIZO LA APLICACION
DE REGIMEN DISCIPLINARIO A LA DOCENTE ANALIA
MINTEGUIAGA POR ABANDONO DE PUESTO DE
TRABAJO, PARA LO CUAL SE ELABORO EL
CORRESPONDIENTE INFORME TECNICO Y SE
ESTABLECIO UNA COMISION PARA RESOLVER EL
CASO."

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS PORCENTAJE D
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
N

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS NO
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | NO

PROCESOS DE AUTOEVALUACION SI

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD Sl

REGIMEN DISCIPLINARIO S

¢ SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA S| O NO)
[0]

AVANCES DE
PLIMIENTO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MEDIOS DE
COMUNICACION

NO. DE
MEDIOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

Si

MECANISMOS ADOPTADOS
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NOMBRE DEL
MEDIO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

NO APLICA
NO APLICA

PLAN DE AUTOEVALUACION, APROBADO.
INFORME DE AUTOEVALUACION APROBADO
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES DEL MODELO DE EVALUACION
NACIONAL. LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION PARA EL ESTANDAR TASA DE
TITULACION QUE MIDE LA EFICIENCIA
TERMINAL. INFORME DE EVALUACION
INTEGRAL 2018, DE TODO EL PERSONAL
DOCENTE IAEN SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORA INSTITUCIONAL LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION PARA EL PLAN DE MEJORAS
2020, APROBADO.

ALCANCE 297 PERSONAS ALCANCE 200
PERSONAS ALCANCE A 350 PERSONAS
BANCO DE PREGUNTAS PARA LA NUEVA
SELECCION DE CONCURSO PUBLICO DE
REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD
ALCANCE A 384 PERSONAS EN TALLERES
ALCANCE A 500 PERSONAS EN LAS
JORNADAS CON ESTUDIANTES Y
REPRESENTANTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES ALCANCE 15 PERSONAS
ALCANCE 135 PERSONAS ALCANCE A 200
PERSONAS

"SE APLICO SANCIONES VERBALES,
ESCRITAS Y PECUNIARIAS PARA LOS CASOS
DE REINCIDENCIA DE INCUMPLIMIENTO DE
JORNADA DE TRABAJO. SE RESOLVIO LA
DESVINCULACION DE LA DOCENTE ANALIA
MINTEGUIAGA."

NO APLICA

MONTO
CONTRATADO

MINUTOS
PAUTADOS

INSTITUCION

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/

http://repositoriodigital.iaen.edu.ec:8080/share/proxy/alfresco/slingshot/node/c
ontent/workspace/SpacesStore/fd45ea97-5233-413d-a9f3-

fe9b3c5ed4e7/Literal%20M)%20Mecanismos %20de%20rendici%c3%b3n%
20de%20cuentas%20ciudadan%c3%ada.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas plblicas:
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LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSTITUCION

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl

UW7Z2TP2MY2dIivMMGmg

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl
UW7Z2TP2MY2dIivMMGmg

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS e

EXCLUSIVAS MERFER

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

FORTALECER LA GOBERNANZA Y N TASA DE GRADUACION 75,03 %
GOBERNABILIDAD CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
MEDIANTE LA FORMACION Y
PROFESIONALIZACION PERMANENTE,
GENERADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DEL APARTO
PUBLICO DEL ESTADO.

FORTALECER LA GOBERNANZA Y NO. DE ]

GOBERNABILIDAD CONSTITUCIONAL DEL ESTADO [yl [FI=SeZele

MEDIANTE LA FORMACION Y

PROFESIONALIZACION PERMANENTE, 2 MIDE EL IMPACTO DE LOS
GENERADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE PROGRAMAS DEL IAEN EN LA
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DEL APARTO RELACION LABORAL DE SUS
PUBLICO DEL ESTADO. GRADUADOS
FORTALECER LA GOBERNANZA Y

DESCRIPCION

METAS ENFOCADAS EN LA
OFERTA ACADEMICA Y
EDUCACION CONTINUA

TASA DE OCUPACION DE LOS
TITULADOS

143,67 %
TOTALES

PLANIFICADOS
60,00

86,20

TASA DE MATRICULACION 121,61 %

NO. DE TOTALES TOTALES
GOBERNABILIDAD CONSTITUCIONAL DEL ESTADO [yl [MESCIZIeN PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
MEDIANTE LA FORMACION Y
PROFESIONALIZACION PERMANENTE, 3 MIDE LA DEMANDA DE LA 54,00 65,67
GENERADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE OFERTA ACADEMICA EN LA
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DEL APARTO SOCIEDAD.
PUBLICO DEL ESTADO.
FORTALECER LA GOBERNANZA'Y NUMERO DE PERSONAS 270,05 %

NO. DE TOTALES TOTALES
GOBERNABILIDAD CONSTITUCIONAL DEL ESTADO [ty [DI=SGZETIeN CAPACITADAS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
MEDIANTE LA FORMACION Y
PROFESIONALIZACION PERMANENTE, 4 MIDE EL NUMERO DE 1075,00 2903,00
GENERADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE CAPACITADOS EN LOS
EFICIENCIA' Y TRANSPARENCIA DEL APARTO PROGRAMAS DE
PUBLICO DEL ESTADO. PROFESIONALIZACION

PERMANENTE OFERTADOS Y
EJECUTADOS.

FORTALECER LA GOBERNANZA'Y TASA DE PROGRAMAS DE 8635,42 %

NO. DE 5 o TOTALES TOTALES
MEDIANTE LA FORMACION Y
PROFESIONALIZACION PERMANENTE, 5 EVALUA EL ALCANCE DE LA 96,00 82,90

GENERADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE OFERTA ACADEMICA DE

EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DEL APARTO FORMACION

PUBLICO DEL ESTADO.

FORTALECER LA GOBERNANZA'Y TASA DE PROGRAMAS DE 8707,14 %
NO. DE - TOTALES TOTALES

GOBERNABILIDAD CONSTITUCIONAL DEL ESTADO [tngll RIS elelN E?ggjﬂg’g@'—'z’*‘:'o" MRS -\ FicADOS | cUMPLIDOS

MEDIANTE LA FORMACION Y
PROFESIONALIZACION PERMANENTE, 6
GENERADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DEL APARTO
PUBLICO DEL ESTADO.

INVESTIGAR LA GENERACION, GESTION E
IMPACTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
GENERADAS POR LAS INSTITUCIONES DEL

EVALUA EL ALCANCE DE LA
OFERTA ACADEMICA DE
PROFESIONALIZACION

98,00 85,33

PERMANENTE.

NUMERO DE INVESTIGACIONES
EJECUTADAS

66,67 %
D TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

E | bEscrIPcION

ESTADO NACIONAL. CUENTA EL NUMERO DE 60,00 40,00
INVESTIGACIONES
EJECUTADAS POR LAS
ESCUELAS DE ACUERDO A
LOS PARAMETROS DE
EVALUACION ESTABLECIDOS
INVESTIGAR LA GENERACION, GESTION E NUMERO DE PUBLICACIONES 144,74 %
P - NO. DE TOTALES TOTALES
DESCRIPCION DERIVADAS DE LAS
GENERADAS FOR LAS INSTITUCIONES DEL Mkl PLANFIGADOS | CUNPLIDoS
ESTADO NACIONAL. 2 MIDE LA PRODUCCION 76,00 110,00
CIENTIFICA POR PARTE DE LA
PLANTA DOCENTE
RELACIONADAS A LAS
INVESTIGACIONES
DESARROLLAR LAS MEJORES PROPUESTAS DE NUMERO DE PROPUESTASDE ISRy TOTALES 4444%
o 10N OF
ARTICULACION DE LAS RELACIONES SOCIEDAD- EVALUA LA PARTICIPACION Y 9,00 4,00
ESTADO EN EL AMBITO NACIONAL. GENERACION DE POLITICAS
PUBLICA POR PARTE DE LA
PLANTA DOCENTE
DESARROLLAR LAS MEJORES PROPUESTAS DE NUMERO DE USUARIOS Y 691,38 %
p p . NO. DE TOTALES TOTALES
DESCRIPCION BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE
s o o= [
ARTICULACION DE LAS RELACIONES SOCIEDAD- 2 EVALUA EL IMPACTO DE LA 940,00 6499,00

VINCULACION INSTITUCIONAL
MEDIANTE EL NUMERO DE
USUARIOS O BENEFICIARIOS
DE LAS INTERVENCIONES.

ESTADO EN EL AMBITO NACIONAL.

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE
AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y 0,00 %
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE UN MODELO DE
GESTION EFICIENTE QUE PROMUEVA LA

EXCELENCIA'Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. 1

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

30,00 0,00

\| E -
MET, DESCRIPCION

GENERAR RECURSOS POR |
CONCEPTO DE AUTOGESTION
PARA GARANTIZAR LA
SOSTENIBILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD

PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

SISTEMATIZAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE UN MODELO DE
GESTION EFICIENTE QUE PROMUEVA LA
EXCELENCIA'Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. 2

114,94 %
NO. DE
META

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

87,00 100,00

DESCRIPCION

CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA NECESARIA
PARA BRINDAR LOS
DIVERSOS SERVICIOS DE LA
INSTITUCION.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; 2242908333333

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
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http://repositoriodigital.iaen.edu.ec:8080/share/s/fG-

http://repositoriodigital.iaen.edu.ec:8080/share/s/fG-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

DESCRIPCION DE LA

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION GESTION POR META

RESULTADO ALCANZADO
AL FINAL DEL PERIODO

DATOS
PROPORCIONADOS CON
BASE A ENCUESTAS
REALIZADAS POR LA
DIRECCION DE
VINCULACION

DATOS
PROPORCIONADOS POR
LA DIRECCION DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL

DATOS GENERADOS DE
LOS REPORTES DE LAS
ESCUELAS

DATOS DE REPORTES
GENERADOS POR LAS
ESCUELAS

DATOS GENERADOS POR
LAS ESCUELAS

DATOS GENERADOS POR
LAS ESCUELAS

DATOS OBTENIDOS POR
EL REPORTE DE LAS
ESCUELAS

DATOS GENERADOS POR
LAS ESCUELAS

DATOS GENERADOS POR
LA DIRECCION DE
VINCULACION, Y
ESCUELAS

CALCULO DEL
INCREMENTO DE LA
RECAUDACION DE LA
FUENTE DE
AUTOGESTION CON
RESPECTO AL ANO
ANTERIOR, OBTENIDA DE
LAS CEDULAS
PRESUPUESTARIAS

REPORTE DE INDICADOR
OPERATIVO DE LA
DIRECCION DE
TECNOLOGIA
(PORCENTAJE DE
EQUIPOS OPERATIVOS)



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

e [ELIHR © DIESCRIER PLANIFICADO EJECUTADO  |DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $5.314.781,34 $4.283.442,98 80,59 % http://repositoriodigital.iaen.edu.ec:808(
q-Fi7TXbS4W-fKqusJT8CQ

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA $3.640.198,38 $3.373.242,79 92,66 % http://repositoriodigital.iaen.edu.ec
q-Fi7XbS4W-fKqusJT8CQ

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION $26.048,65 $15.745,26 60,44 % http://repositoriodigital.iaen.edu.ec:808( Islf
q-Fi7XbS4W-fKqusJT8CQ

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA VINCULACION CON LA $36.915,18 $30.664,90 83,06 % http://repositoriodigital.iaen.edu.ec

COLECTIVIDAD q-Fi7XbS4W-fKqusJT8CQ

TOTAL: $9.017.943,55 $7.703.095,93 | 85,42

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO
RIAEEIOS FREUAUESIARIES (EelE: PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $5.375,00 $5.375,00 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $20.832,00 $20.832,00 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $184.967,80 $184.967,80 100,00 %
TOTAL: $211.174,80 $211.174,80 100

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE ,
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$9.017.943,55 $6.445.521,29 $5.690.703,49 $2.572.422,26 $2.012.392,44 85,42 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SI SI https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2020/03/INFORME-DE-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-2019-CAU.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

7 al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados hitos: bli b.ec/P c fon/
INFIMA CUANTIA ttps://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com

$111.821,13 52 $111.821,13 pras/IC/bouscarinfima.cpe

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL

ados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://www.iaen.edu.eciw
LICITACION content/uploads/2020/03/INFORME-DE-GESTI%C3%93N-
$53.901,79 0 $0,00 2019-Ryc-3.pdf
) ados | Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total izados hitps:/mwww.iaen.edu.ec/wp-
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA content/uploads/2020/03/INFORME-DE-GESTI%C3%93N-
16 $382.086,58 7 $92.546,90 2019-Ryc-3.pdf
. Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados hitps://www.iaen.edu.eciwp-
MENOR CUANTIA OBRAS content/uploads/2020/03/INFORME-DE-GESTI%C3%93N-
2 $64.169,81 0 $0,00 2019-Ryc-3.pdf
- thS:/MN/'iaen'Edu'eC/Wp-
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) content/uploads/2020/03/INFORME-DE-GESTI%C3%93N-
6 $241.940,68 3 $48.934,00 2019-Ryc-3.pdf
A h“pS:/lwww-iaen-Edu‘edwp-
CATALOGO ELECTRONICO content/uploads/2020/03/INFORME-DE-GESTI%C3%93N-
106 $467.013,07 91 $196.012,30 2019-Ryc-3.pdf
. Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados hitps:/mwww.iaen.edu.ec/wp-
COTIZACION content/uploads/2020/03/INFORME-DE-GESTI%C3%93N-
1 $121.700,79 0 $0,00 2019-Ryc-3.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

TIPO VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA $0,00 NO APLICA

NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO Y CEAACES
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ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE LA
ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO

DE LAS
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DNAI-AI-0431-2018

DNAI-AI-0017-2019

DNAI-AI-0264-2019

DAI-AI-0199-2014

DAI-AI-0024-2015

DAI-AI-0541-2016

DAI-AI-0020-2017

DATI-0003-2017

DAI-AI-0494-2016

DNAI-AI-0147-2018

DNAI-AI-0198-2018

DNAI-AI-0431-2018

DNAI-AI-0017-2019

DNAI-AI-0264-2019

DAI-AI-0199-2014

DAI-AI-0024-2015

DAI-AI-0541-2016

DAI-AI-0020-2017

DATI-0003-2017

DAI-AI-0494-2016

DNAI-AI-0147-2018

DNAI-AI-0198-2018

50,00

88,00

86,00

50,00

50,00

75,00

100,00

67,00

56,00

100,00

30,00

PAaina & de |

DE 2
RECOMENDACIONES,
NO APLICO 1, Y ESTA
PENDIENTE 1

DE 4
RECOMENDACIONES
DADAS
SEGUIMIENTO, 3 SE
CUMPLIERON Y UNA
PARCIALMENTE

DE 7
RECOMENDACIONES,
3 SE CUMPLIERON, 3
NO APLICAN, Y UNA
PENDIENTE DE
CUMPLIMIENTO

DE 1
RECOMENDACION
PENDIENTE SE
ENCUENTRA ESTA
PARCIALMENTE
CUMPLIDA

DE UNA )
RECOMENDACION
DADA SEGUIMIENTO
SE CUMPLIO
PARCIALMENTE 1

DE 2
OBSERVACIONES
DADAS SEGUIMIENTO
SE CUMPLIO 1
TOTALMENTE Y 1
PARCIALMENTE

DE 2
RECOMENDACIONES
DADAS SEGUIMIENTO
DE CUMPLIMIENTO
SE CUMPLIERON LAS
2

DE9
RECOMENDACIONES
DADAS SEGUIMIENTO
DE CUMPLIMIENTO 4
SE CUMPLIERON, 4
SE CUMPLIERON
PARCIALMENTE Y 1
NO SE CUMPLIO
DE9
RECOMENDACIONES
REALIZADAS
SEGUIMIENTO, NO
APLICARON 4, 1 SE
CUMPLIO Y 4 NO SE
CUMPLIERON

DE7
RECOMENDACIONES
REALIZADAS
SEGUIMIENTO 7 SE
CUMPLIERON

DE5
RECOMENDACIONES
DADAS SEGUIMIENTO
SE CUMPLIERON 1, 1
PARCIALMENTE Y 3
PENDIENTES

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ecltransparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ecltransparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019

https://www.iaen.edu.ec/transparencia/#2019



