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RESOLUCION Nro. RES-SO-021-Nro. 079/2023
EL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO
DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y

IR

hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeiio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”,

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagégicos; y conservatorios de miusica
y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, culturay arte (...)”;

Que, el articulo 6 literal c¢) de la Ley Organica de Educacién Superior determina: “Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener
posibilidades de acciones afirmativas (...)”;
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Que, el articulo 6.1 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: “Son deberes de las
v los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de
acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema
y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de cdtedra
respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus
propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y
leyes vigentes, d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para
una constante actualizacion de la cdtedra y consecucion del principio de calidad; e)
Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la
normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacion superior a la que pertenecen”,

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacién Superior determina: “Art. 46.-
Organos de cardcter colegiado. - Para el ejercicio del cogobierno las instituciones de
educacion superior definirdn y establecerdn crganos colegiados de cardcter
académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion,
integracion, deberes y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta

Ley. (...)7;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior indica: "El personal no
académico de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del
Sistema de Educacidon Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas
generales. ... Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacidon, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece la tipologia y
tiempo de dedicacion de los profesores e investigadores de las universidades,
sefialando en el ltimo inciso lo siguiente: "El Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normard los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de
los profesores”;

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior establece lo siguiente:
"Evaluacion periddica integral.- (Sustituido por el Art. 107 de la Ley s/n, R.O. 297-8S,
2-VIII-2018).- Las y los profesores se someterdn a una evaluacion periddica integral
segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias
de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. (...)”;

Que, laLey Orgéanica de Educacion Superior en la Disposicion General Novena reconoce al
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Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN como la Universidad de posgrado del
Estado, especializada en politicas publicas, con la mision de formar, capacitar y
brindar educacion continua, principalmente a las y los servidores publicos; investigar
y generar pensamiento estratégico, con visién prospectiva sobre el Estado y la
Administracién Ptblica; desarrollar e implementar conocimientos, métodos y técnicas
relacionadas con la planificacién, coordinacion, direccion y ejecucion de las politicas
y la gestion publica;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior establece las horas de docencia del personal
académico titular a tiempo completo de las instituciones de educacién superior
publicas;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior dispone las horas de docencia del personal académico
titular a medio tiempo de las instituciones de educacion superior publicas;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefiala “Organo encargado de la promocién.- Las
universidades o escuelas politécnicas establecerdn un érgano especializado, presidido
por el vicerrector académico, su equivalente, o su delegado, el cual serd responsable
por los procesos de promocion del personal académico titular”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior determina los componentes y ponderacion de la
evaluacién integral de las instituciones de educacion superior publicas y sefiala “La
ponderacién de cada componente de evaluacion serd definida por la IES en ejercicio
de su autonomia responsable y se establecerd dentro de su normativa interna’;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior prevé “Condiciones de los procesos de movilidad.-
Las condiciones especificas y los tiempos mdximos que se apliquen en los procesos de
licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, serdn definidos en la
normativa interna de cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior.”;

Que, la Disposicién Transitoria Décimo Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion Nro. RPC-SE-19-No.055-2021, de 09 junio
de 2021 y reformado mediante Resolucion Nro. RPC-SE-03-No.007-2023 de 09 de
marzo de 2023 dispone: “En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de
la vigencia del presente Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas
publicas, actualizardn su Reglamento interno de escalafén docente incluida la tabla
de remuneraciones con base en el presente Reglamento y la resolucion que expida el
Consejo de Educacion Superior dispuesta en el articulo 65.”

Que, el articulo 21 del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales establece: "El
Consejo Académico Universitario tendrd las siguientes atribuciones: (...) 15. Aprobar
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principios y normas de cardcter general, encaminados a regular la organizacion y el
Juncionamiento académico y administrativo de la universidad. (...)”;

Que, mediante Resolucion Nro. RES-S0-029-No0.093/2022, de 07 de noviembre de 2022, el
Consejo Académico Universitario del Instituto de Altos Estudios Nacionales expidi6
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico y del Personal
de Apoyo Académico;

Que, es necesario reformar el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios
Nacionales acorde con lo establecido en la normativa supra institucional y las
necesidades de la Universidad de Posgrado del Estado;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley Orgéanica de Educacion Superior y en
el Estatuto del IAEN:

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Articulo 1.- En el literal h) del articulo 7 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios
Nacionales eliminese “producciones artisticas, exposiciones” e incorpOrese “eventos
académicos” después de la palabra “publicaciones.

Articulo 2.- Reemplacese el articulo 11 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios
Nacionales por el siguiente:

Articulo 11.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo. — El
personal académico titular con dedicacion a tiempo completo tendrd la siguiente carga
horaria:

a) Personal académico auxiliar deberd impartir minimo ocho (8) horas y mdximo 20 horas
semanales de clase.

b) Personal académico agregado deberd impartir minimo (8) horas y mdximo 18 horas
semanales de clase.

¢) Personal académico principal deberd impartir minimo (8) horas y mdximo 16 horas
semanales de clase.

La imparticion de clases, incluye las horas de aprendizaje en contacto con el docente y
aprendizaje prdctico-experimental, en todas las modalidades de programas y/o cursos de
educacion continua avanzada, la cual serd valorada conforme la planificacién académica
personal anual y los estdndares académicos del IAEN.
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En funcién de la evaluacion integral de desempefio del personal académico y las necesidades
institucionales, se podrd modificar la dedicacion en actividades de docencia del personal
académico titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacion con la
sociedad o actividades de gestion, siempre que cuente con la aprobacidn del Rector y que se
garantice al menos tres (3) horas de clases hasta un mdximo de veinte (20) horas semanales.

Articulo 3.- En el articulo 12 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales
sustitiiyase “tres (3)” por “seis (6)”.

Articulo 4.- En el articulo 15 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales
realicese las siguientes modificaciones:

En el primer inciso reemplacese “semanales” por “académicas™y “12” por “10”.

En el segundo inciso eliminese “en los diferentes niveles institucionales,”

23 (13

En el ultimo inciso, a continuacion de “respectivamente.” incorpOrese “, siempre que no

afecte el normal desenvolvimiento de las actividades académicas institucionales.”

Articulo 5.- En el articulo 17 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales a
continuacion de “Los cargos de” incorporese “Vicerrector,”.

Articulo 6.- Realicese las siguientes modificaciones en el articulo 29 del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del
Instituto de Altos Estudios Nacionales:

En el epigrafe eliminese la preposicion “de” a continuacion de la palabra “Carga”.
En el literal b) reempléacese “tres (3)” por “seis (6)”.

Articulo 7.- En el literal b) del articulo 38 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios
Nacionales eliminese la frase “Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior”; y, en el ultimo inciso del referido literal reemplacese la
palabra y nimero “seis (6)” por lo siguiente: “cuatro (4)”.

Articulo 8.- En el articulo 70 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales
realicese las siguientes modificaciones:

Reemplacese el inciso primero por el siguiente texto “La Comisién de Promocion del
personal académico estard integrada por cuatro (4) miembros:”
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Sustitiyase “Un docente titular designado por el Vicerrector/a.” por “Un docente titular
designado por el Consejo Académico Universitario, de acuerdo a la categoria que se
aplicard la promocion.”

Enlistese con literales a los miembros de la Comision.

Articulo 9.- En el articulo 82 del Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales
realicese las siguientes modificaciones:

En la definicion del componente de Heteroevaluacion eliminese “para las actividades de
docencia”

A continuacion de la definicién del componente de Heteroevaluacion incorpodrese el siguiente
inciso “Las actividades académicas de: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad
lendrdn un coeficiente de 3 cada una y la gestion educativa tendrd un coeficiente de 1.”

Reemplacese el cuadro de ponderacion de cada componente de evaluacién por el siguiente:

Tipo de actividad Componentes de evaluacién Ponderacién
Autoevaluacién 109%
Coevaluacién de pares 20%
Docencia - -
Coevaluacioén de directivos 20%
Heteroevaluacion 50%
Total 100%
Autoevaluacién 10%
Investigacién Coevaluacién de pares 50%
Coevaluacién de directivos 40%
Tota!l 100%
Autoevaluacién 10%
Vinculacién con la sociedad | Coevaluacién de pares 50%
Coevaluacién de directivos 40%
Total 100%
Autoevaluacién 10%
Gestion Coevaluac;:én de pares_ 20%
Coevaluacién de directivos 40%
Heteroevaluacién 30%
Total 100%

Articulo 10.- En el articulo 89 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales, a
continuacion de “elaborado por la Direccién de Evaluacion y Autoevaluacion” incorpérese lo
siguiente: “; en cumplimiento a los requisitos de formacion dispuestos en los articulos 37, 38
v 39 de este Reglamento.”

Articulo 11.- En el articulo 91 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal

Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales
eliminese el segundo inciso e incorpdrese lo siguiente:
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“Para el personal ocasional se podrd otorgar permiso institucional debidamente registrado
en el sistema de gestion académica y autorizado por el jefe inmediato, previo conocimiento
del Vicerrectorado para la aprobacién del Rector

Las licencias y comisiones de servicios se considerardn siempre y cuando no afecte a los
intereses académicos institucionales.”

Articulo 12.- En el articulo 92 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales a
continuacion del epigrafe incorpérese lo siguiente:

“El personal académico titular que cumpla con los requisitos especificos establecidos en la
normativa interna de la universidad, podrd solicitar licencia con o sin remuneracion total o
parcial para la realizacién de estudios doctorales (PhD o su equivalente), durante el periodo
oficial de duracién de los estudios; si es un programa a tiempo completo, hasta por cuatro
afios y si es a tiempo parcial hasta por cinco afios, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

El personal académico titular tendrd derecho, ademds, a una licencia con o sin remuneracion
total o parcial para actividades de post doctorado o estancias de investigacion previo
cumplimiento de requisitos.”

Articulo 13.- En el literal a) del articulo 93 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios
Nacionales reemplacese “Rector del IAEN” por “decano de la escuela a la que pertenece”

Articulo 14.- Sustitayase el articulo 94 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios
Nacionales por el siguiente:

“Articulo 94. — Del procedimiento para el otorgamiento de licencias con o sin
remuneracién, para actividades de docencia, investigacion y/o vinculacién. — El
procedimiento es el siguiente:

a) El docente presentard su solicitud escrita al decano de la escuela a la que pertenece,
adjuntando los documentos de sustento pertinentes;

b) El decano remitird el informe de pertinencia al Vicerrectorado, conforme la solicitud del
docente;

¢) El Vicerrectorado solicitard a la Coordinacién Administrativa y Financiera, a la
Coordinacion General de Investigacion y/o la Direccién de Vinculacion, segun corresponda,
el informe técnico debidamente motivado sefialando la pertinencia de otorgar o no la licencia
COM 0 Sin remuneracion;

d) El Vicerrectorado con base a los informes citados en los literales b) y c), realizard un
informe consolidado concluyente expresando su opinién técnica y académica de pertinencia,
el que deberd ser puesto a consideracion de la autoridad nominadora para que apruebe o
niegue la solicitud.”
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Articulo 15.- En el articulo 95 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales
reemplécese “los programas” por “actividades”.

Articulo 16.- En el articulo 97 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales
realicese las siguientes modificaciones:

En el primer inciso a continuacion de “titular” incorpérese “del IAEN” y reemplacese “IES”
por “Universidad”

Eliminese el tercer inciso.

Reemplacese el ultimo inciso por el siguiente “El personal académico que cumpla comision
de servicios, con o sin remuneracion, presentard informes periddicos, uno a medio periodo y
otro al finalizar la comision de servicios. Dichos informes serdn aprobados por la autoridad
supervisora o la Unidad de Talento Humano de la entidad requirente”

Articulo 17.- En el articulo 102 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales, a
continuacion de “laboratorio” incorporese “y demds denominaciones afines que requiera la
Universidad.”

Articulo 18.- Eliminese la Disposicion Transitoria Primera, Tercera y Cuarta del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico
del Instituto de Altos Estudios Nacionales.

Articulo 19.- En la Disposicién Transitoria Segunda del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos
Estudios Nacionales eliminese “o recategorice”

Articulo 20.- En la Disposicién Final Unica del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de Altos Estudios
Nacionales sustitiyase “del respectivo Acuerdo” por “de la respectiva Resolucion”.

DISPOSICION FINAL

Unica. — Encarguese a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion, cuya
gjecucion corresponderd al Vicerrectorado en coordinacion con las areas académicas y
administrativas del IAEN.

Encérguese a la Direccion de Procuraduria la codificacion del Reglamento Interno de Carrera
y Escalafon del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico del Instituto de
Altos Estudios Nacionales y la presente reforma.

La difusion de esta Resolucion estara a cargo de la Direccion de Comunicacion Social.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su

publicacion en los medios digitales oficiales de la Universidad.
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Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 29 dias del mes de agosto de

2023.
@mcv&

Dya. Katallna Barreiro
RECTORA (S)

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (IAEN){

-

SECRETARIO DEL H. CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO
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