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Memorando Nro. IAEN-IA-DEA-2023-0135-M

Quito, D.M., 08 de marzo de 2023

PARA: Sr. Gualdemar Stefan Jiménez Pontón

Personal Académico Auxiliar 1 

ASUNTO: Notificación de resultados de la evaluación integral de desempeño del

personal académico del período 2022. Mgs. Gualdemar Jiménez 

 

De mi consideración: 

 

Con el propósito de valorar el desempeño del personal académico del IAEN, se expidió el

“Instructivo de evaluación integral del personal académico del IAEN” mediante Acuerdo

Nro. 2019-002-IAEN-R, el 1 de marzo de 2019, en el que se dispone que la evaluación

será aplicable a los profesores/as titulares y no titulares que desempeñaron funciones de

docencia, investigación, gestión académica y/o vinculación con la sociedad; mediante

Acuerdo Nro. 2020-018-IAEN-R, de fecha 2 de octubre de 2020, se expidió la reforma al

Instructivo y el 22 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo Nro. 2021-014-IAEN-R, se

expidió una segunda reforma al mismo. 

  

Dando cumplimiento al Art. 13 del “Instructivo de Evaluación del Personal Académico

del IAEN”, adjunto encontrará los resultados de la evaluación integral de desempeño del

personal académico período 2022. 

 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Klever Vinicio Herrera Llive

DIRECTOR DE EVALUACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN  

Anexos: 

- resultados_gualdemar_jiménez-signed-signed.pdf
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN INTEGRAL DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL IAEN 
PERÍODO 2022 

 
 
 
NOMBRE: GUALDEMAR STEFAN JIMENEZ PONTON 
 
 
En cumplimiento al “Instructivo de evaluación integral del personal académico del IAEN” expedido 
mediante Acuerdo Nro. 2019-002-IAEN-R y sus reformas en el 2020 y 2021, dados a través de los 
Acuerdos Nro. 2020-018-IAEN-R y Nro. 2021-014-IAEN-R, a continuación, se presentan los 
resultados de su evaluación integral en el período 2022. 
 
 

ACTIVIDAD RESULTADO 

DOCENCIA 98.04 

INVESTIGACIÓN 64.50 

GESTIÓN Y DIRECCIÓN ACADÉMICA 84.46 

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN INTEGRAL 85.07 

         *El cálculo de resultados por actividad se detalla en la siguiente página. 
 
 
 
El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados obtenidos en su evaluación 
integral docente podrá utilizar un recurso de apelación ante el Consejo Académico Universitario del 
IAEN, en un término de diez (10) días a partir de su notificación. 
  



CÁLCULO DE RESULTADOS 
 

 
 

 
 

 
________________________________ 

Mgs. Kléver Herrera 
Director de Evaluación y Autoevaluación 

Instituto de Altos Estudios Nacionales 
 

Elaborado por: Rocío Mariño 
Especialista 

Dirección de Evaluación y Autoevaluación 

 

 
Fecha: 06/03/2023 

 

RESULTADOS 

PARCIALES  

RESULTADO DE 

LA APLICACIÓN 

DE LOS 

INSTRUMENTOS 

Sobre 100%

APLICACIÓN DE 

LA 

PONDERACIÓN 

POR 

COMPONENTE 

HORAS DE 

DEDICACIÓN 

ANUAL

(C) C*D (H)

Autoevaluación 100% 10 10,00

Coevaluación 

de pares
100% 25 25,00

Coevaluación 

de directivos
100% 25 25,00

Heteroevaluaci

ón
95,10% 40 38,04

98,04

Autoevaluación 100% 10 10,00

Coevaluación 

de pares
29% 50 14,50

Coevaluación 

de directivos
100% 40 40,00

64,50

Autoevaluación 100% 10 10,00

Coevaluación 

de pares
50% 30 15,00

Coevaluación 

de directivos
100% 40 40,00

Heteroevaluaci

ón
97,30% 20 19,46

84,46

85,07

TIPO DE 

ACTIVIDAD
COMPONENTES

PONDERACIÓN 

POR 

COMPONENTE 

(P)

RESULTADOS 

PARCIALES* 

DOCENCIA
745 73039,8

INVESTIGACIÓN
453 29218,5

 

DIRECCIÓN  O 

GESTIÓN 

ACADÉMICA/VIN

CULACIÓN
552 46621,92

 

TOTAL 1750 148880,22

RESULTADO FINAL (SUMATORIA ANTERIOR DIVIDIDA PARA EL NÚMERO DE HORAS) 

Firmado electrónicamente por:

ROCIO DEL CARMEN 
MARINO ABARCA
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KLEVER VINICIO 
HERRERA LLIVE


