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RESOLU(;I(')N Nro. RES-SE-17-No.069/2019
EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES

CONSIDERANDO:

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

en el articulo 355 de la norma constitucional reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

el articulo 18 literal e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que el ejercicio
de la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en la libertad de gestionar sus procesos internos;

el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para
las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso;

el articulo 96 del Reglamento de Escalafon del Profesor y el Investigador del Sistema de
Educacién Superior dispone que el personal académico titular cesara en sus funciones por
la separacion definitiva del cargo. En las instituciones de educacién superior ptblicas se
contemplard, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley Organica de Servicio
Publico;

en concordancia con lo determinado en el articulo que antecede, el articulo 97 del
Reglamento de Escalafon del Profesor y el Investigador del IAEN, determina que el
personal académico titular del TAEN sera cesado de sus funciones por separacion definitiva
del cargo, de acuerdo por lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Escalafon del Profesor y el Investigador del Sistema de Educacion
Superior, ademads de lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico;

el articulo 41 de la Ley Orgénica del Servicio Pliblico determina que la servidora o servidor
publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus
reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o
penal que pudiere originar el mismo hecho. La sancién administrativa se aplicara conforme
a las garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso;
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el Codigo Orgéanico Administrativo en su articulo 245 establece que el ejercicio de la
potestad sancionadora prescribe en los siguientes plazos: 1. Al afio para las infracciones
leves y las sanciones que por ellas se impongan.; 2. A los tres afios para las infracciones
graves y las sanciones que por ellas se impongan; y 3. A los cinco aflos para las infracciones
muy graves y las sanciones que por ellas se impongan;

el Codigo Organico Administrativo en su articulo 248 numeral 1 dispone que en los
procedimientos sancionadores se dispondra la debida separacién entre la funcién
instructora y la sancionadora, que correspondera a servidores publicos distintos;

el articulo 25 numeral 7 del Estatuto del [AEN establece que dentro de los deberes y
atribuciones del Consejo Académico Universitario se encuentra la de aprobar principios y
normas de cardcter general, encaminados a regular la organizacion y funcionamiento
académico y administrativo de la universidad;

el Estatuto del IAEN en su Titulo X del Régimen Disciplinario y de Incentivos en el
capitulo II regula el régimen disciplinario de la comunidad universitaria;

mediante Resolucion del Consejo Académico Universitario No. RES-S032/No.139/2014,
de 25 de noviembre de 2015, se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario para
autoridades académicas, docentes, investigadores y estudiantes del IAEN (Codificacion),
reformada mediante Resolucién No. RES-S006/N0.0024/2016 expedida por el Consejo
Académico Universitario el 26 de febrero de 2016; Resolucion Nro. RES-SE-
No.013/060/2019, de 15 de julio de 2019; y Resolucién. RES-SE-17-No0.069/2019 de 23
de julio de 2019; y

es necesario codificar las reformas aprobadas por el Consejo Académico Universitario a
fin de unificar en un solo instrumento las normas contenidas en el Reglamento de Régimen
Disciplinario para autoridades académicas, docentes, investigadores y estudiantes del
IAEN;

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere el articulo 355 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; la Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto del IAEN,
resuelve expedir la siguiente:

.
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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA AUTORIDADES
ACADEMICAS, DOCENTES, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES DEL TAEN
(CODIFICACION)

TITULO I
NORMAS GENERALES Y COMPETENCIAS

’ CAPITULO 1
AMBITO, GARANTIAS Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento regula la potestad administrativa
disciplinaria del Instituto de Altos Estudios Nacionales, Universidad de Posgrado del Estado,
establecida en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgénica de Educacion
Superior, para el procedimiento disciplinario que se instaure en contra de las autoridades
académicas, las y los docentes, las y los investigadores, y las y los estudiantes que formen parte
del IAEN, bajo cualquier modalidad, asi como la clasificacion de las faltas y su relacion con las

sanciones establecidas en la Ley.

No es aplicable esta norma al Consejo Académico Universitario, al Rector/a, Vicerrector/a y a
quien haya ejercido las funciones de mdaxima autoridad de la universidad y se encuentren
vinculados laboralmente en la institucion, salvo que cometan una falta en funcion del ejercicio
de la docencia, investigacion y extension universitaria.

Articulo 2.- De las garantias del debido proceso.- Sin perjuicio de la aplicacion de otras
garantias establecidas en la Constitucion y en los instrumentos internacionales asi como leyes y
la jurisprudencia, en todo procedimiento administrativo de régimen disciplinario se observaran
las disposiciones relativas al ejercicio del derecho a la defensa y el debido proceso,
presumiéndose la inocencia de toda autoridad académica, docente, investigador o estudiante
hasta que se demuestre lo contrario.

Articulo 3.- Régimen disciplinario.- El régimen disciplinario es el conjunto de normas que
sefialan los actos indebidos tipificados con infracciones por la Ley Organica de Educacion
Superior y Este Reglamento, que son cometidos por las autoridades académicas, las y los
docentes, investigadoras e investigadores y estudiantes, en el ejercicio de su funcion o calidad
académica, para lo cual se prevé la aplicacion de sanciones luego de un procedimiento

administrativo.

Articulo 4.-Principios del Procedimiento Disciplinario.- El procedimiento disciplinario se
rige por principios de juridicidad, legalidad, tipicidad, proporcionalidad, igualdad, diligencia,
imparcialidad, presuncion de inocencia e irretroactividad.

Articulo 5.- Concurrencia de Responsabilidades.- Las sanciones disciplinarias aplicadas,
conforme al presente Reglamento, seran impuestas en el ambito administrativo, sin petjuicio de
las acciones judiciales que pueden iniciarse por la responsabilidad civil o penal a que diera lugar,
segun el caso.
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CAPITULO II
COMPETENCIAS

Articulo 6.- Atribuciones del Consejo Académico Universitario.- Le corresponde al Consejo
Académico Universitario en lo relativo al Régimen Disciplinario, lo siguiente:

a) Conocer el informe que presente la Comision Especial Sustanciadora sobre el proceso
disciplinario de las autoridades académicas, docentes, investigadores/as, y/o de estudiantes;

b) Imponer sanciones que correspondan a las autoridades académicas, docentes,
investigadores/as y/o estudiantes, sefialadas en la Ley Organica de Educacién Superior, y
acogidas en el presente reglamento, o el archivo del proceso;

¢) Conocer y resolver los recursos de reconsideracion que se interpusieran; y

d) Resolver los asuntos no previstos en este reglamento.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-No.013/060/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Tercera Sesion Extraordinaria, el

15 de julio de 2019.)

Articulo 7.- Atribuciones de la Comision Especial Sustanciadora.- Son atribuciones de la
Comision Especial Sustanciadora:

a) Iniciar el proceso disciplinario y designar como Secretario Ad Hoc un profesional del derecho
perteneciente a la universidad;

b) Sustanciar el proceso disciplinario de conformidad con el procedimiento previsto en el
presente Reglamento y pedir la evacuacion de las pruebas que considere pertinentes;

¢) Emitir el informe final correspondiente y las recomendaciones al Consejo Académico
Universitario; v,

d) Solicitar el asesoramiento juridico en caso de ser necesario.

Articulo 8.- Atribuciones del Secretario General.- Son atribuciones del Secretario General las
siguientes:

a) Receptar el recurso de reconsideracion que sea interpuesto y poner en conocimiento del
Consejo Académico Universitario;

b) Calificar el recurso de reconsideracién interpuesto, analizando si cumple con todos los
requisitos de forma; y,

c¢) Emitir el informe al Consejo Académico Universitario.

Articulo 9.- Atribuciones del Secretario Ad Hoc.- Le corresponde realizar al servidor que sea
designado Secretario Ad Hoc lo siguiente:

a) Elaborar las providencias que se requieran para la sustanciacion del proceso disciplinario;
b) Notificar las providencias a las partes involucradas;

c) Sentar las razones que correspondan;

d) Organizar y custodiar el expediente; y,

e) Las demas que le sean asignadas.
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TITULO 11

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, LAS Y
LOS DOCENTES, LAS Y LOS INVESTIGADORES E INVESTIGADORAS Y
LAS Y LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I

DE LAS FALTAS Y LA AUTORIDAD SANCIONADORA

Articulo 10.- De las faltas disciplinarias de las autoridades académicas, las y los docentes,
investigadores ¢ investigadoras y las y los estudiantes.- Para los efectos del presente
Reglamento, se entenderan como faltas disciplinarias de las autoridades académicas, las y los
docentes, los investigadores e investigadoras y las y los estudiantes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion.

Cometera esta infraccién, quien, entre otras acciones, impida de manera injustificada la
realizacion de actividades académicas y culturales que se estén ejecutando o se vayan a
desarrollar.

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.
Constituira infraccion entre otras acciones, cuando la accién u omision por parte de las
autoridades académicas, los docentes, investigadores/as y estudiantes, afecte el patrimonio o
perjudique la imagen de la universidad. También cometerd esta infraccion quien afecte a
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria. Se atentard contra la
institucionalidad cuando se incurra en acciones u omisiones que pongan en peligro el prestigio,
la estabilidad académica, econéomica y administrativa de la institucion, asi como su patrimonio.
Se atentara contra la autonomia universitaria cuando la accion u omision de las autoridades
académicas, los docentes, investigadores/as y estudiantes impida el ejercicio de la autonomia
responsable contenida en el articulo 1 B de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales. Se cometera esta infraccion cuando,
entre otras acciones, se incurra en una agresion fisica o verbal, que afecte fisica o siquicamente
a la persona agredida.

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos
y privados. Incurrird en esta infraccion quien, entre otras acciones, deliberadamente estropee y
produzca dafios materiales en los bienes e instalaciones de la universidad y en aquellos bienes
privados del cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior, ordenamiento juridico ecuatoriano, normativa interna del IAEN y resoluciones de
Consejo Académico Universitario. Es obligacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, conocer, aplicar y respetar las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano; en
consecuencia quien incumpla o desacate la norma, por accion o por omision, debera ser
sancionado de conformidad con la gravedad de las faltas cometidas.

g) Cometer fraude o deshonestidad académica. Cometerd esta falta quien entre otras acciones,
atente contra los derechos de propiedad intelectual, suplante la identidad para procesos de
evaluacién o elaboracion de trabajos de titulacion o académicos, obtenga dolosamente copias de
examenes o de sus respuestas; altere calificaciones, falsificar firmas, documentos, datos o

expedientes académicos propios o de otra personas.

Articulo 11.- De las sanciones.- De conformidad con el articulo 207 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, seran consideradas sanciones las siguientes:

Para las autoridades académicas, docentes e investigadores:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension temporal de sus actividades académicas;

c¢) Separacion definitiva de la institucién, que serd considerada como causa legal para la
terminacién de la relacion laboral.

Para los estudiantes:

a) Amonestacion escrita;
b) Pérdida de una o mas asignaturas;
c) Suspension temporal de sus actividades académicas;

Las sanciones previstas en los literales a) y b) seran aplicadas por el rectorado, y las sanciones
de los literales ¢) y d) serdn aplicadas por el Consejo Académico Universitario. En todos los
casos se observard el derecho al debido proceso.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria,
desarrollado el 23 de julio de 2019.)

Articulo 12.- De las faltas leves.- Se consideraréan faltas leves a aquellas cometidas por accion
u omisién, no intencionalmente, por primera vez y que no altere la convivencia armonica y
pacifica de la comunidad universitaria y la integridad institucional de la universidad y sus
miembros; que sean cometidas por error descuido o desconocimiento, sin la intencion de causar
dafio y cuyo efecto no sea considerado como grave.

En estos casos se aplicara la sancion escrita.
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(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el

23 de julio de 2019.)

Articulo 13.- De las faltas graves.- Se considera que incurre en falta grave quien por accion u
omision cometa de manera reincidente una falta leve; o quien de forma deliberada altere
gravemente la convivencia armonica y pacifica de la comunidad universitaria o la integridad
institucional de la universidad y sus miembros.

En estos casos se aplicaré para las autoridades académicas, docentes e investigadores la sancion
de suspension temporal de actividades académicas por un tiempo méximo de 30 dfas a partir de
la resolucion en firme de la sancion.

Para el caso de los estudiantes se aplicara la pérdida de una o varias asignaturas.

Para el caso de los docentes e investigadores/as, la suspension de las actividades académicas,
sera por el lapso de hasta treinta (30) dias, sin goce de remuneraciéon durante el perfodo de
suspension; sin embargo habra lugar al pago de aportes patronales al IESS, y la o el sancionado
debera efectuar de su propio peculio el pago de aportes individuales. Por ninglin concepto se
interrumpird el periodo para el computo de aporte al fondo de reserva.

Para los efectos de la aplicacion de las sanciones contenidas en el presente articulo, la
determinacion de la pérdida de una o varias asignaturas lo hard el Consejo Académico
Universitario; y el Vicerrectorado en presencia del estudiante, sorteard la o las asignaturas.

Articulo 14.- De las faltas y sanciones muy graves.- Se considera que incurre en falta muy
grave quien por accion u omision cometa de manera reincidente una falta grave; o quien de forma
intencional, deliberadamente, altere gravemente la convivencia armoénica y pacifica de la
comunidad universitaria o la integridad institucional de la universidad y sus miembros.
Igualmente comete esta falta quien en los hechos genere un dafio irreparable a la comunidad
universitaria.

Para estos casos, se aplicara la sancién de separacion definitiva de la institucion.

Articulo 15.- Efectos de la separacion definitiva.- La separacién definitiva de los/las
estudiantes tendrda como consecuencia la imposibilidad de matricularse en el IAEN en ninguno
de los programas académicos, y ademas la pérdida del programa académico que se encuentre
cursando.

La separacion definitiva de las autoridades académicas, los docentes, investigadoras e
investigadores, implica que no puedan volver a prestar sus servicios en ninguna area académica
o administrativa en el IAEN, y la cesacion inmediata y definitiva de sus funciones.
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 16.- Conocimiento de las faltas cometidas.- De las presuntas faltas que cometan las
autoridades académicas, los/las estudiantes, docentes, investigadores o investigadoras podran
informar las siguientes personas:

a) Estudiantes;

b) Personal académico y administrativo;

¢) Autoridades académicas y administrativas. y;

d) Cualquier miembro de la comunidad universitaria o del colectivo social.

El cometimiento de las faltas disciplinarias contenidas en el presente Reglamento, deberan darse
a conocer de manera escrita al Rector/a o Vicerrector/a del IAEN.

Articulo 17.- Acciones Previas.- Cuando cualquier miembro de la comunidad universitaria o
ciudadano que tenga conocimiento de la presuncidon de una falta disciplinaria establecida en la
Ley Orgénica de Educacion Superior, que hubiere sido cometida por una autoridad académica,
docente o investigador/a, pondra en conocimiento de el/la rector/a del IAEN, quien debera
remitir esta denuncia a la Direccion de Desarrollo Humano para que realice el estudio y el
informe correspondiente sobre los supuestos hechos cometidos por el presunto infractor.

En caso de que la presuncion de una falta disciplinaria recaiga en un estudiante, el Rector/a
debera remitir la informacion a la Direccion de Bienestar Estudiantil, para que de igual manera
haga el estudio de los hechos denunciados.

La Direcciéon de Desarrollo Humano o la Direccion de Bienestar Estudiantil segin sea el caso,
tendran el término de cinco (5) dias desde que se recibio la informacion para realizar y remitir el
informe al Rector/a. Este informe debera indicar claramente la falta que presumiblemente se ha
cometido y la recomendacion pertinente de iniciar el proceso disciplinario o abstenerse de
hacerlo.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 18.- Una vez recibido el informe de la Direccion de Desarrollo Humano o de la
Direccion de Bienestar Estudiantil, el rector en atencion a los fundamentos de la denuncia y a
las recomendaciones realizadas dispondrd, cuando sea el caso, el inicio del proceso disciplinario.

Cuando el rector resuelva instaurar los procesos disciplinarios a las autoridades académicas,
docentes o investigadores, conformard la Comision Especial Sustanciadora y designara a su
representante para que la presida y la convoque.

El representante del rector/a, una vez notificado con la resolucién del rector, debera convocar en
el término de un (1) dia a la Comisién Especial Sustanciadora a fin de que se retina, conozca el
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contenido del informe elaborado por la Direccién de Desarrollo Humano y cumpla con las
actividades de sustanciacion del proceso.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el

23 de julio de 2019.)

Articulo 19.-

(Articulo eliminado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 20.- Conformacién de la Comision Especial Sustanciadora.- La Comision Especial
Sustanciadora llevaré a cabo el proceso disciplinario desde su inicio hasta su recomendacién al
Consejo Académico Universitario.

Para el conocimiento de faltas cometidas por las y los docentes y los/las investigadores, la
Comision Especial Sustanciadora se conformara de la siguiente manera:

a) Un Representante del Rector/a, quién lo presidira;

b) El o la vicerrector/a o su representante”

¢) La Directora o el Director de Desarrollo Humano;

d) La Procuradora o Procurador; y,

e) Un representante de los Docentes que integran el Consejo Académico, designado por este
mismo organo.

Para el conocimiento de faltas cometidas por las y los estudiantes, la Comisiéon Especial
Sustanciadora se conformaré de la siguiente manera:

a) La Directora o el Director de Bienestar Estudiantil, quién lo presidira;

b) La Procuradora o Procurador; y,

¢) El Representante de los Estudiantes que integran el Consejo Académico Universitario,
designado por este mismo 6rgano.

En caso de que la denuncia se refiera a una falta de tipo académico, a esta Comision se
incorporara el Vicerrector/a.

En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros de la Comision Especial
Sustanciadora, la Comision Sustanciadora designard a un suplente, de la misma area a la que
corresponde o represente a sus intereses, lo que sera informado al Consejo Académico

Universitario.

&
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(Articulo reformado mediante Resolucién No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesién Extraordinaria, el

23 de julio de 2019.)

Articulo 21.- Designacién de Secretarlo Ad hoc.- La Comisién Especial Sustanciadora, en su
primera reunién, nombrard a un abogado servidor de esta Universidad, quien serd posesionado
en esta misma sesion para que ejerza las funciones de Secretario/a Ad hoc.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del TAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria,

Articulo 22.- A partir de la posesion del Secretario Ad hoc, la Comision Especial Sustanciadora
dentro del término de un (1) dia instaurard el proceso disciplinario, y debera emitir la respectiva
providencia.

La providencia de inicio del proceso disciplinario debera contener lo siguiente:

a) La enunciacion de los hechos materia del proceso disciplinario y los fundamentos principales
de la resolucién emitida por el rector;

b) La determinacion de la falta presumiblemente cometida que debera ser una de las previstas
en la Ley Orgéanica Educacion Superior;

¢) La incorporacion de los documentos que sustenten el proceso disciplinario;

d) El sefialamiento del término de tres (3) dias, contados a partir de la notificacion de la
providencia de inicio del proceso disciplinario, para que el presunto infractor conteste los hechos
planteados en el proceso disciplinario;

e) El sefialamiento de la obligacion que tiene el procesado de comparecer con un abogado y fijar
casillero judicial para futuras notificaciones a fin de ejercer su derecho a la defensa.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el

23 de julio de 2019.)

Articulo 23.- Notificacion.- El Secretario Ad hoc, notificara al presunto infractor la providencia
de inicio del proceso dentro del término de un (1) dia desde que se emitié la misma. La
notificaciéon podra realizarse de forma personal a través de una boleta en su puesto de trabajo o
en su lugar de estudio, segin corresponda, o en su domicilio mediante tres boletas en dias
distintos. A la notificacion se les adjuntara toda la documentacion de respaldo para que se pueda
ejercer el derecho a la defensa.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 24.- Constancia de las actuaciones.- El Secretario Ad hoc tendra la obligacion de
sentar razén de todas las actuaciones que, en funcion de su cargo, las deba hacer y dejara
constancia de la fecha, Jugar y forma en que se las realiza.



N - INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
ST LA UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADO

Articulo 25.- Presentacion de la contestacion.- Dentro del término de tres (3) dias contados a
partir de la notificacién con la providencia, el presunto infractor deberd presentar su
contestacion, adjuntado la documentacién que considere conveniente en ejercicio de su derecho
a la defensa.

La falta de la contestacion, no impedira que contintie el proceso disciplinario, no obstante, sera
obligacion del Secretario Ad hoc notificar al presunto infractor con todas las actuaciones que se
realizan para que pueda ejercer el derecho a la defensa.

No seré obligacion del presunto infractor comparecer con un abogado/a patrocinador, por lo que
podra hacerlo de manera personal.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 26.- Etapa de prueba.- Presentada o no la contestacion, la Comision dispondra
mediante providencia la apertura de la etapa probatoria en el término de cinco (5) dias, en la que
se solicitardn, evacuaran e incorporardn las pruebas al proceso, que tanto el presunto infractor,
como el 6rgano sustanciador consideren necesarias.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del TAEN en su Décima Séptima Sesién Extraordinaria,
desarrollado el 23 de julio de 2019.)

Articulo 27.- Audiencia.- Concluida la etapa probatoria, dentro del término de un (1) dia, la
Comision Especial Sustanciadora convocara al presunto infractor a una audiencia oral publica,
a través de la cual sustente de manera factica y juridica, los argumentos de su defensa.

La audiencia oral publica se realizard en el término de dos (2) dias de concluida la etapa de
prueba.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. RES-SE-17-No0.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 28.- Emision del informe.- Una vez realizada la audiencia, la comision tendra el
término dentro del término de tres (3) dias para remitir al Rector el informe detallado de los
antecedentes, hechos probatorios y la conclusion pertinente. En caso de determinar el
cometimiento de una infraccién, se debera ademas indicar la sancién que se recomienda. El
contenido del informe no sera vinculante para la autoridad sancionadora.

El Secretario Ad hoc notificar4 al presunto infractor el contenido del referido informe.
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(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del TAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 29.- Convocatoria a Consejo Académico.- El rector dentro del término de tres (3)
dias, debera convocar al Consejo Académico Universitario y poner en el orden del dia para
conocimiento y resolucion de este informe.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por ¢l Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 30.- Resolucion.- El Consejo Académico Universitario debera resolver en la sesion
convocada, el contenido del informe referido en el articulo anterior.

La resolucién serd debidamente motivada, determinando la falta y aplicando la sancion
correspondiente, o disponiendo el archivo del proceso, segiin sea el caso.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No0.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo.- 31, Notificacién de la Resolucién.- El Secretario General, en el término de un (1)
dia notificara con la resolucién del Consejo Académico Universitario al infractor. En el caso de
autoridades académicas, docentes e investigadores o investigadoras, el Secretario General
remitira la resolucién a la Direccién de Talento Humano para que ejecute la sancion o archive el
proceso, seglin sea el caso. En el caso de estudiantes, el Secretario General, remitira la resolucion
al, Vicerrectorado Académico para que a través de la Direccion de Bienestar Estudiantil, se
ejecute la sancién o archive el proceso.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo.- 32. Archivo.- Si se determinara la inexistencia de la infraccion o la falta de pruebas
para poder llegar a establecer una responsabilidad, el Consejo Académico Universitario resolvera
el archivo del expediente.

Articulo 33.- De los recursos.- Las resoluciones que dicte el Consejo Académico Universitario
dentro de un proceso disciplinario, podréan ser objeto impugnacién conforme lo establecido en el
articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No0.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del [AEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

i &
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Articulo 34.- Del recurso de reconsideracion.- Las autoridades académicas, docentes y/o
investigadores, y estudiantes que fuere sujeto de una sancion por el cometimiento de una falta
cuya resolucion de origen no corresponda al Consejo Académico Universitario, podra interponer
recurso de reconsideracion ante este 6rgano, dentro del término de tres (3) dias contados a partir
de la notificacion de la resolucion.

El Consejo Académico Universitario resolverd el recurso dentro del término de tres (3) dias
después de haber sido interpuesto. La resolucion sobre el recurso no podré agravar la situacion
juridica del recurrente.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por ¢l Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 35.- Contenido de la solicitud de recurso de reconsideracién.- La presentacion del
recurso de reconsideracion se hard de manera escrita y debera contener de manera principal lo
siguiente:

1. Los nombres y apellidos completos del recurrente, lugar y fecha;

2. La resolucién que se recurre y narracion de los hechos detallados y pormenorizados que
justifiquen la impugnacion;

3. La pretension concreta que se formula;

4. Identificacion de casilla judicial y/o correo electrénico a efectos de notificacion; y,

5. Las firmas del recurrente y de la o del defensor/a.

La interposicion del recurso de reconsideracion no suspendera la ejecucion de la resolucion
recurrida en ningun caso.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 36.- Término del Recurso.-

(Articulo eliminado mediante Resolucién No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

Articulo 37.- Del recurso de apelacion.- El recurso de apelacion podra interponerse ante el
Consejo de Educacién Superior, una vez que las autoridades académicas, los profesores y/o
investigadores, y los estudiantes sancionados hayan agotado la via interna, dentro de los términos
establecidos en la normativa expedida por este Consejo.
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) CAPITULO 1II
DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 38.- Causas de extincién de la accion disciplinaria.- El ejercicio de la accion
disciplinaria se extingue:

a) Por prescripcion;

b) Por fallecimiento de la autoridad académica docente, investigador o investigadora o de la o el
estudiante;

Articulo 39.- Suspensién del procedimiento disciplinario.- Una vez iniciado un procedimiento
disciplinario en contra de una autoridad académica, docentes, investigadores y durante su
tramitacion presentaren su renuncia, éste no se suspendera y continuard su trdmite hasta su
resolucion ain en su ausencia. De la misma manera si un estudiante solicitare el retiro o
abandonare sus estudios se continuara en su ausencia con el procedimiento disciplinario.

Articulo 40.- De la prescripcién de la accién.- La accion disciplinaria prescribird en el
siguiente orden:

Los términos previstos para el ejercicio de la potestad sancionatoria seran aplicados conforme lo
dispuesto en el Codigo Orgénico Administrativo.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado por el Pleno
del Consejo Académico Universitario del [AEN en su Décima Séptima Sesion Extraordinaria, el
23 de julio de 2019.)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El plazo para la sustanciacion y emision de una resolucion sancionatoria o
absolutoria serd de sesenta (60) dias a partir de la providencia de instauracion del proceso

disciplinario.

(Disposicion General sustituida mediante Resolucion No. RES-SE-17-No.069/2019, adoptado
por el Pleno del Consejo Académico Universitario del IAEN en su Décima Séptima Sesion
Extraordinaria, el 23 de julio de 2019.)

SEGUNDA.- La o el docente, la o el investigador y la o el estudiante sancionado con falta grave
o muy grave quedara inhabilitado para ejercer cualquier dignidad o representacion en los
organismos del Instituto de Altos Estudios Nacionales, a partir de que la resolucion se hizo firme.

TERCERA.- Las sanciones disciplinarias aplicadas, conforme al presente Reglamento, seran
impuestas sin perjuicio de las acciones judiciales que pueden iniciarse por la responsabilidad

civil o penal a que diera lugar, seguin ¢l caso.
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CUARTA.- Si la autoridad académica, la o el docente, la o el investigador y la o el estudiante
en el ejercicio de sus funciones cometieren dos o mas faltas simultaneas, se aplicard la sancién
que corresponda a la mas grave.

QUINTA.- Sin perjuicio de lo que dispone el presente Reglamento, las notificaciones que deban
hacerse dentro del proceso disciplinario, las decisiones, resoluciones o cualquier otra disposicién
que deba ponerse en conocimiento de las o los docentes, las o los investigadores y las o los
estudiantes, le seran notificadas personalmente en su puesto de trabajo, estudio, domicilio o
casillero judicial que hubiere sefialado, segun corresponda, siendo obligacion del responsable de
la notificacion hacerlo por correo electronico. De este hecho se dejard constancia en el respectivo
expediente personal.

SEXTA.- Para las convocatorias del Consejo Académico Universitario, se entendera que el
mismo debe encontrarse instalado dentro del término establecido.

SEPTIMA .- Para la aplicacion de sanciones a las maximas autoridades académicas previstas en
el Reglamento de Sanciones expedido por el CES, se estard a lo dispuesto en esta norma
reglamentaria.

OCTAVA.- En caso de que un/a servidor/a o autoridad impidiese el conocimiento e inicio del
proceso disciplinario correspondiente a una presunta falta, este serd responsable directo de dicha
accion u omision, teniendo que someterse a un proceso disciplinario y sancionado como falta
muy grave, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiese ocasionar dicha falta.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disponer a la Direccién de Desarrollo Humano y al Vicerrectorado realicen la difusién y
socializacion del presente Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigencia, al siguiente dia, que sea aprobado por el Consejo
Académico Universitario.

DEROGATORIA

Der6guense las Resoluciones Nro. RES-8002/Nro. 005/2010, de 22 de enero de 2010; RES-
8010/Nro.043/2014, de 12 de mayo de 2014, y RES-8060/Nro0.043/2014, de 12 de junio de 2014.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente codificacion contiene el Reglamento de Régimen Disciplinario para
Autoridades Académicas, Docentes, Investigadores y Estudiantes del IAEN, aprobado mediante
resolucion No. RES-8032/N.0139/2014, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 25
dias del mes de noviembre de 2015, reformado mediante Resolucion No. RES-
S006/No.0024/2016, adoptada por el Pleno del Consejo Académico Universitario del IAEN en
su Sexta Sesion Ordinaria, desarrollada el 26 de febrero de 2016, Resolucion No. RES-
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S006/N0.0024/2016, de 26 de febrero de 2016 y Resolucion No. RES-SE-17/ No.069/2019, de
23 de julio de 2019.

La presente Codificacion del Reglamento de Régimen Disciplinario para Autoridades
Académicas, Docentes, Investigadores y Estudiantes del IAEN entrara en vigencia, al siguiente
dia, que sea aprobado por el Consejo Académico Universitario.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el Rectorado del Instituto de Altos Estudios
Nacionales, a los 23 dias del mes de julio del afo dos mil diecinueve.
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—Dr. Marcélo Fernando Lopez
RECTOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO DEL IAEN

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO DEL IAEN



