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CONSIDERANDO:

el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas
y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia 'y
evaluacion.”;

el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley,
con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora.”;

en el Registro Oficial Suplemento Segundo No. 294 de 6 de octubre de 2010, se
promulgd la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP);

el articulo 239 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico
establece que: “Las instituciones podran entregar a las y los servidores publicos con
nombramiento permanente por una sola vez cada dos afos, uniformes o ropa de
trabajo, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria (...)

Las y los servidores publicos cuidaran de las prendas proporcionadas, preservando la
imagen institucional y no podran usarlas para actividades que no sean las derivadas
del servicio publico, prohibicion que se hace extensiva para dias feriados y de
descanso obligatorio a no ser que por disposiciéon de autoridad competente deban
cumplir actividades especificas.

Las y los servidores publicos devolveran al momento de la entrega de los nuevos
uniformes aquellos que les hubieren sido suministrados con anterioridad; de no hacerlo
se descontara el valor de aquellos no devueltos a éstos. _ l@
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Los costos de los uniformes se encontraran dentro de los techos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y tanto el material como su confeccién seran de
producto nacional. (...)";

Que, es necesario contar con una reglamentacion interna que permita regular de una
manera adecuada la entrega y correcta utilizacion y control de los uniformes o ropa de
trabajo provistos por el Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) en los términos
establecidos en la normativa vigente;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 40, numeral 11 del Estatuto del
IAEN, acuerda expedir el siguiente:

OBSERVACIONES AL INSTRUCTIVO PARA EL USO Y CONTROL DE UNIFORMES O
ROPA DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE LABORAEN EL IAEN

Articulo 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene como objeto regular el procedimiento que
regira para la entrega, uso y control de uniformes o ropa de trabajo para todos los servidores
publicos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, que cuenten con
nombramiento definitivo, asi como aquellos sujetos al Codigo de Trabajo, que mantienen una
relacion de dependencia con el Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN).

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en el presente instructivo
seran de cumplimiento obligatorio para las y los servidores publicos bajo el régimen de la Ley
Organica del Servicio Publico y Cédigo de Trabajo, sean estos por nombramiento definitivo o
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, y en lo que fuere aplicable se tendra
en cuenta para los trabajadores y trabajadores del sector publico sujetos al Cédigo del
Trabajo.

Articulo 3.- Naturaleza del beneficio.- La entrega de uniformes o ropa de trabajo es un
beneficio y derecho de las y los servidores publicos, y se realizara una vez al afo, siempre
que se cumpla lo senalado en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General,
Coadigo de Trabajo y los acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo como 6rgano regulador.

Articulo 4.- Uniformes.- El uniforme lo conforman prendas de vestir que se entregara a las o
los servidores publicos, trabajadoras, trabajadores como parte de un beneficio reconocido en
la ley, con la finalidad de proyectar una imagen institucional durante el desempefio de las
funciones.

Articulo 5.- Uso de Uniformes o ropa de trabajo.- Todo el personal que labora en el
Instituto de Altos Estudios Nacionales debera utilizar de manera obligatoria el uniforme o ropa
de trabajo, para el efecto la Direccion de Desarrollo Humano determinara la combinacién de
piezas y accesorios, y los colores para la utilizacion de cada uniforme.

El uso del uniforme o ropa de trabajo debera ser de lunes a jueves, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo es decir de 08:30 a 17:00}5/%
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Se excluye al personal que por sus actividades se encuentra autorizado a utilizar ropa especial
de trabajo o no la utilizacion del mismo por cumplir tareas oficiales dentro o fuera de su lugar
habitual de trabajo.

Articulo 6.- Jornada Laboral y actos oficiales.- El personal del Instituto de Altos Estudios
Nacionales (IAEN) se encuentra obligado a utilizar y asistir correctamente uniformado al
desarrollo de sus labores dentro del IAEN, durante toda lajornada laboral establecida para
el efecto, es decir, de lunes ajueves durante el horario de oficina y en cualquier acto oficial o
gestion inherente a las actividades de la Institucion, salvo que exista alguna disposicion
especial emitida por la maxima autoridad o por la Direccién de Desarrollo Humano.

Durante los dias viernes no es obligatorio el uso del uniforme o de la ropa de trabajo
entregada por la institucion, salvo disposicion emita por la maxima autoridad de la institucion,
sin embargo, el personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) debera acudir con
ropa semi-formal acorde o apropiada con las funciones y actividades que desempefa.

Articulo 7.- Obligaciones.- El personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN)
cuidara y tomarad los resguardos del caso sobre las prendas proporcionadas por la
institucion, responsabilizandose del buen estado de conservaciéon y debida presentacion de
los mismos, a fin de preservar la imagen institucional y no podran usarlos en otras
actividades que no sean las derivadas del servicio publico.

El personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN), velara por mantener las
prendas recibidas de manera limpia y en buen estado, de tal forma que siempre su
presentacion sea acorde con la imagen institucional.

Los servidores publicos que no recibieren por cualquier motivo el uniforme o ropa de trabajo
por parte de la institucion, deberan concurrir al Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN)
apropiadamente vestidos, de acuerdo a las tareas o funciones que desempefien, es decir,
con ropa formal de lunes a jueves y los dias viernes de manera semi-formal.

Los uniformes son responsabilidad y cuidado de cada servidor publico al cual fue dotado de
este recurso, no pueden ser donados o transferidos a otras personas sin autorizacion de la
maxima autoridad o de la Direccion de Desarrollo Humano.

Articulo 8.- Prohibiciones.- Queda prohibido alterar o modificar las caracteristicas de los
uniformes o ropa de trabajo entregados al personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales
(IAEN), asi como prescindir de alguna prenda o accesorio que forme parte del mismo, para
lo cual se debera utilizar unicamente las prendas que lo conforman, sin aditamentos que lo
alteren o modifiquen.

De igual manera, se prohibe utilizar los uniformes en lugares o actos publicos o sociales no
contemplados en este instructivo o ajenos a la institucion, fuera de los dias y horarios de
trabajo establecidos o cualquier actividad que no sea estrictamente de caracter laboral o
autorizado por la institucion.

Articulo 9.- Excepciones.- En situaciones que se deriven de casos especiales o
excepcionales, como encontrarse de luto, embarazo, ingreso de personal nuevo, por
prescripcion médica, identidad cultural, o las demas que considere la Direccién de Desarrollo

Humano, debera mediar notificacion escrita que justifique este particular, para que se proced%
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a analizar el caso y de ser favorable el pedido se concedera la autorizacién correspondiente
por parte de dicha Direccién, permitiendo el uso de prendas diferentes al uniforme entregado
por parte del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN).

Por circunstancias meteorologicas o climaticas se podra utilizar por parte del personal del
Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) prendas adicionales como sacos, abrigos,
chompas, blazers, bufandas, etc. Con respecto a los accesorios que utilice el personal
masculino o femenino del Instituto de Altos Estudio Nacionales (IAEN) como complemento del
uniforme o ropa de trabajo, estos de igual forma deberan ser discretos y guardar armonia con
este y la imagen de la institucion.

Adicionalmente, por circunstancias eventuales y atinentes al desempefo de sus funciones o
cuando tenga que realizar visitas in situ a proyectos, localidades ciudades de su lugar
habitual de trabajo, el personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) que tenga
que cumplir  con estas tareas informara de este particular a su jefe inmediato y a la
Direccion de Desarrollo Humano, a fin de subsanar y obtener la debida autorizacion para
ingresar a la institucion o desempefar sus funciones fuera de ella sin el uniforme asignado
para tal efecto. En su reemplazo se utilizara ropa comoda y acorde con latarea que se vaya
a desarrollar o cumplir por el funcionario en nombre de la institucion.

Articulo 10.- Pérdida, deterioro o reposicion.- En caso de pérdida, deterioro o destruccion
del uniforme entregado al personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN), por
descuido uso inadecuado de la prenda de vestir que no sean producto de su uso ordinario o
deterioro natural, el personal a cargo de dichas prendas, asumira la responsabilidad
pecuniaria de su nueva confeccion, arreglo o reposicion del mismo, para lo cual el servidor
publico responsable de este hecho comunicara a la Direccién de Desarrollo Humano de este
particular a fin de recibir los lineamientos o el procedimiento a seguir.

Articulo 11.- Control y Observancia.- La Direccion de Desarrollo Humano con el apoyo de
los jefes inmediatos de cada unidad o area del Instituto de Altos Estudios Nacionales se
encargaran de asegurar la estricta observancia de las disposiciones contenidas en el presente
instructivo, a cuyo efecto ejerceran controles permanentes a fin de garantizar la adecuada
utilizacion de los uniformes o ropa de trabajo por parte de todo el personal del Instituto de
Altos Estudios Nacionales (IAEN).

Articulo 12.- Sanciones.- El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
instructivo por parte del personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) que
cuenten con este beneficio, dard lugar a la imposicién de las medidas disciplinarias que
correspondan, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su
reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: De la ejecucion del presente instructivo, encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Direccion de Desarrollo Humano del Instituto de Altos Estudios
Nacionales (IAEN), cada una dentro de sus respectivas competencias y atribuciones.

SEGUNDA: La Direccion de Desarrollo Humano velara por el cabal cumplimiento del presente
instructivo y se encarga del proceso de socializaciéon del mismo a las o los servidores publico%
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trabajadoras, trabajadores de la institucion, a fin de garantizar el cumplimiento del objeto del

presente instructivo.

TERCERA: La Direccién de Desarrollo Humano, informara a la autoridad competente por
escrito cuando haya tomado las acciones respectivas en ejercicio del presente instructivo.

CUARTA: La Coordinacién General Administrativa Financiera y la Direccion de Desarrollo
Humano, salvo autorizacion expresa, no podran delegar sus competencias en el ejercicio del
presente instructivo.

QUINTA: Los servidores publicos contemplados en el presente instructivo, no estaran exentos
de responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, responderan
administrativa y judicialmente por las acciones u omisiones en el manejo y administracion de
los recursos publicos. Debiendo para el efecto, todos los servidores publicos cumplir y hacer
cumplir las normas del ordenamiento juridico vigente en el pais.

SEXTA: Se exceptua de este beneficio a aquellos servidores publicos de nivel jerarquico
superior, asi como a aquellos que ingresen a laborar en el Instituto de Altos Estudios
Nacionales (IAEN) en comision de servicios con remuneracion de la entidad a la que
originalmente pertenezcan y a aquellos que no cumplan los supuestos establecidos en el
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico y demas disposiciones
establecidas en la materia.

SEPTIMA: En todo lo no previsto en el presente instructivo, se estara al contenido de la Ley

Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, asi como demas normativa vigente en
la materia.

DISPOSICIONES FINALES
UNICA.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir del 22 de febrero de 2018.

Dado en la ciudad de Quito, D.M. a los 22 dias del mes de febrero del afio 2018.
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