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ACUERDO Nro. 2017-106-IAEN-R
Dr. SEBASTIAN TORRES

RECTOR
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

CONSIDERANDO:

la Constitucién del Ecuador del afio 2008 en su articulo 349 garantiza al personal docente de todos
los niveles, estabilidad, actualizacién, formacidén continua y mejoramiento pedagdgico vy académico,
una remuneracion justa de acuerdo con la profesionalizacion, desemperio y la politica salarial en
todos sus niveles a través de la ley;

la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES) vigente a partir del afio 2010 sefiala en el Titulo Vill,
Capitulo |, articulo 151 la “Evaluacion Periodica Integral” y determina que los profesores se
someteran a dicha evaluacion, segin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable, para ello, se observara entre los
parametros de evaluacion los que realicen los estudiantes a sus docentes;

el Reglamentc de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior aprobade el 31 de octubre de 2012 y su Ultima codifiacion vigente establece en el Titulo IV
“Evaluacion y Perfeccicnamiento del Personal Académico”, las normas de cumpiimiento obligatorio
que rigen la carrera y escalafén del personal académico y regula su seleccion, ingreso, dedicacion,
estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion,
estimulos, cesacion vy jubilacion;

el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, determina de forma especifica que la evaluacion integral del desempeno se
aplicara a tedo el personal académico de las instituciones de educacién superior y abarca las
actividades de docencia, investigacion y direccion o gestién académica y; estipula en el articulo 76
que sus instrumentos y procedimientos deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada
de la evaluacion integral de la institucion de educacién superior de conformidad con los criterios
establecidos en este Reglamento;

en el IAEN, la evaluacion integral del personal académico esta regulada a través del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del IAEN emitido el 5 de mayo de 2015
mediante Resclucion RES-5013/N.062/2015 y reformado el 12 de diciembre de 2016;

el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del IAEN dispone en su
articulo 79 que “Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral del personal
académico seran elaborados por la Direccion de Evaluacion y Autoevaluacion en coordinacion con
el Vicerrectorado y la Coordinacion General de Investigacion y deberan guardar relacion directa con
los instrumentos de planificacion académica. Los procedimientos, metodologias, recursos e
instrumentos que garanticen la evaluacion integral del personal docente, serén establecidos en el
Sistema Integral de Evaluacién Docente, el cual sera disenado por la Direccion de Evaluacion y
Autoevaluacion”;

de acuerdo con la Disposicion Transitoria Décimo Séptima del Reglamento interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Instituto de Altos Estudios Nacionales, “El Vicerrectorado
dispondra de un plazo de 90 dias, contados a partir de la aprobacién del presente Reglamento, para
realizar la Programacién Académica Anual, las Politicas y Estandares Académicos Institucionales,
por Categorias y Niveles de Personal Académico y el Sistema de Evaluacion del Personal
Académico. {...)”

con fecha veinte y dos de diciembre de 2016 la Rectora encargada del IAEN expidi6 el “Sistema de
Evaluacion Integral del Personal Académico det IAEN y su Protocolo™ mediante Acuerdo Nro. 2016-
059-A-IAEN-R;

la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo Nro. 2016-059-A-IAEN-R: “Sistema de Evaluacion
Integral del Personal Académico del IAEN y su Protocolo” establece: “Mientras el sistema de
evaluacidon integral del personal académico no se encuentre implementado en su totalidad en el



SIAAD, su aplicacion sera por medios electronicos convencionales y se ponderaran las
evaluaciones aplicadas durante el 2016";

Que, es necesario realizar una reforma al “Sistema de Evaluacién Integral del Personal Académico del
IAEN y su Protocolo”, con la finalidad de determinar la metodologia, recursos e instrumentos para la
realizacion de la evaluacion integral del personal académico correspondiente al afio 2016;

Que, conforme al Estatuto vigente de la Universidad expedido el 21 de julio de 2015 mediante Resoiucidn
No. RES-S020/N.090/2015, el articulo 84 faculta a la Direccion de Evaluacién y Autoevaluacion
como la unidad encargada de evaluar de forma integral el desempefo de los docentes, mediante la
sistematizacién continua realizada por los estudiantes, coordinadores de programas, pares
académicos y autoevaluacion;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a las
maximas autoridades de las instituciones del estado, entre ellas, las sefialadas en su literal e) para
“Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de las instituciones {...)";

Que, mediante decreto presidencial Nro. 1314 de 22 de febrero de 2017, se designd al Sr. Sebastian
Torres Ledezma, PhD. para que desempeiie el cargo de Rector del IAEN;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 40, numeral 11 del Estatuto del IAEN, acuerda
expedir:

REFORMA AL ACUERDO No. 2016-059-A-IAEN-R MEDIANTE EL CUAL SE APROBO EL “SISTEMA DE
EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL IAEN Y SU PROTOCOLO”

Modifiquese la Disposicion Transitoria Unica por:

Primera.- El Sistema de Evaluacidn Integral del Personal Académico sera implementado de manera
progresiva en el Sistema Integrado de Informacion Administrativa y Académica {SIAAD). Hasta que todos los
médulos del Sistema de Evaluacion Integral del Personal Académico se encuentren implementados en el
SIAAD, su aplicacion se realizara por los medios electronicos o fisicos que defina la Direccion de Evaluacion
y Autoevaluacion en coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

Segunda.- Para cumplir con la evaluacion integral docente comrespondiente al afio 2016 se debera aplicar el
Anexo il titulado “Instructivo para la Evaluacion Integral Docente correspondiente al afio 20167, que formara
parte del “SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL IAEN" y se
acompafia al presente acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese el Acuerdo Nro. Nro. 2017-073-IAEN-R de 5 de julio de 2017 “Reforma al Sistema de
evaluacian integral del personal académico del IAEN y su protocolo”™.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Quito, DM, a los 29 dias del mes de septiembre de 2017,

)

Dr. Sebastian Torres
RECTOR
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES



ANEXOII
ACUERDO Nro. 2017-106-IAEN-R

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

Objeto.- Evaluar el desempefio de los docentes y las Autoridades Académicas del |AEN del
periodo comprendido entre enero a diciembre de 2016, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del instituto de
Altos Estudios Nacionales, Titulo V, Capitulo | de la Evaluacién Integral del Personal
Académico.

Personal académico sujeto a la evaluacion.- Decanos y docentes titulares y no titulares a
tiempo completo que desempefaron actividades académicas durante el afo 2016, dictaron al
menos una catedra en programas de formacion o un curso de educacién continua, que
concluyeron dentro del pericdo de evaluacién y actualmente se encuentran vinculados o
laborando en el IAEN.

Periodo de evaluacion.- El periodo de evaluacién corresponde al aito académico comprendido
entre los meses de enero a diciembre de 20186.

Actividades sujetas a evaluacién.- Las actividades académicas sujetas a evaluacion son
docencia, investigacion, gestion y direccion académica; la vinculacion con la sociedad debido
a su naturaleza transversal a las actividades académicas se evaluaran a través de la docencia,
investigacion o gestién. La vinculacién con la sociedad hace referencia a los programas de
educacién continua (cursos, seminarios, talleres y otras actividades académicas que no
conducen a titulacion), gestion de redes, cooperacibn y desarrollo, relaciones
interinstitucionales, difusion y distribucidon de saberes que permiten la democratizacién del
conocimiento y el desarrolio de la innovacion (Reglamento de Réegimen Académico RPC-SE-
13-N. 051-2013, Art. 82, 2017).

Componentes y actores de la evaluacion.- De conformidad con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, la evaluacion
integral del personal académico comprende los componentes de autoevaluacion, coevaluacion
y heteroevaluacion.

Para efectos.de la evaluacion integral del personal académico correspondiente al periodo 2016
se realizard una distincion entre la evaluacién integral a docentes - investigadores y la
evaluacién integral a Autoridades Académicas.

5.1 Para la evaluacion integral de los docentes — investigadores

a) Autoevaluacion.- La autoevaluaciéon sera realizada por los docentes sobre sus actividades
de docencia, investigacion y gestion académica.

b) Coevaluacion de Directivos.- La coevaluacidn sera realizada por una Comision
conformada por el decano del Centro y dos docentes del mismo Centro designados por
sorteo. La conformacion de estas comisiones estara a cargo de los decanos de cada
Centro.

En caso que el docente a ser evaluado cumpla actualmente funciones de decano, la
Comision estara conformada por un coordinador de programa y dos docentes a ser
designados por sorteoc. La conformacidn de estas comisicnes estard a cargo del
vicerrector.
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c)

d)

Coevaluacion de pares de las actividades de docencia y gestion.- La coevaluacion
sera realizada por una Comision conformada por el Coordinador actual det programa y dos
docentes del Centro designados por el decano.

En caso que el docente a ser evaluado cumpla actualmente funcicnes de decano, los
docentes que conformen la Comision serdn designados por el vicerrectorado.

En caso que el docente a ser evaluado cumpla actualmente funciones de Coordinador del
Programa, la Comision sera conformada por tres docentes designados por el decano.

Coevaluacion de pares de las actividades de investigacion.- La coevaluacion sera
realizada por una Comisién conformada por la Coordinadora General de Investigacién y
dos docentes de cada Centro designados por los decanos.

Heteroevaluacién.- Para la heteroevaluacion de las actividades de docencia y gestion de
los docentes - investigadores, se tomara en cuenta los resultados de los Formularios de
Evaluacion de Curso/Catedra aplicados a los estudiantes que cursaron programas de
formacion o cursos de educacion continua entre enero y diciembre de 2016.

5.2 Para la evaluacion integral de las Autoridades Académicas

a)

b)

d)

Autoevaluacién.- La autoevaluacion sera realizada por las Autoridades Académicas sobre
sus actividades de docencia, investigacion y gestion académica.

Coevaluacion de Directivos.- La coevaluacion sera realizada por una Comision
conformada por el vicerrector o su delegado/a y dos decanos designados por el
vicerrectorado.

En caso que el decano a ser evaluado cumpia actualmente funciones de vicerrector/a, la
Comision estara conformada por el Rector y dos decanos designados por el Rector.

Coevaluacion de pares de las actividades de docencia y gestion.- La coevaluacion
sera realizada por una Comisién de tres personas conformada por los decanos designados
por el vicerrectorado.

En caso que el decano a ser evaluado cumpla actuaimente funciones de vicerrector/a los
miembros de la Comisién seran designados por el Rector.

Coevaluacién de pares de las actividades de investigaciéon.- La coevaluacion sera
realizada por una Comision conformada por la Coordinadora General de Investigacion y
dos decanos designados por el vicerrectorado.

Heteroevaluaciéon.- Para la heteroevaluacion de las actividades de docencia de las
Autoridades Académicas se tomarid en cuenta los resultados de los Formularios de
Evaluacion de Curso/Catedra aplicados a los estudiantes que cursaron programas de
formacion o cursos de educacion continua entre enero y diciembre de 2016.

La heterocevaluacion de las actividades de gestion de las Autoridades Académicas sera
realizada por los estudiantes que se encuentran asistiendo a clases en el 2017 y que
durante el 2016 programas de formacién.

6. Instrumentos de evaluacion:

6.1 Evaluaciéon de los docentes - investigadores.- Para la evaluacién de los docentes -
investigadores se aplicaran los instrumentos sefalados a continuacién. Los instrumentos se
encuentran en los anexos B y C.



a)

c)

d)

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

Formulario: 1 A: Autoevaluacion docente.
Actividades sujetas a evaluacién: Docencia, investigacion y gestién.
Evaluador: Docente.

Evaluado: Docente.

COMPONENTE: COEVALUACION DE DIRECTIVOS

Formulario: 1 B: Coevaluacion de directivos.
Actividades sujetas a evaluacion: Docencia, investigacion y gestion.
Evaluador; Comision.

Evaluado: Docente.

COMPONENTE: COEVALUACION DE PARES

Formulario: 1 C: Coevaluacion de pares académicos.
Actividades sujetas a evaluacion: Docencia y gestion.

Evaluador: Comision.

Evaluado: Docente.

Formulario: 1 D: Coevaluacion de pares académicos.
Actividades sujetas a evaluacion: Investigacion.

Evaluador: Comision.

Evatuado: Docente.

COMPONENTE: HETEROEVALUACION

Formulario: Evaluacién de curso/catedra - Estudiantes
Actividades sujetas a evaluacion: Docencia (valoracion profesor).

Evaluador; Estudiantes.

Evaluado: Docente.

Formulario: Evaluacidn de curso/catedra - Estudiantes
Actividades sujetas a evaluacion: Gestion (valoracion coordinador).

Evaluador: Estudiantes.

Evaluado: Docente gue cumplié actividades de Coordinador

6.2 6.2 Evaluacion de las autoridades académicas.- Para la evaluacion de las Autcridades
Académicas se aplicaran los instrumentos sefialados a continuacion. Los instrumentos se
encuentran en los anexos B y C.

a)

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

Formulario: 2 A: Autoevaluacion - Autoridades académicas.
Actividades sujetas a evaluacion: Docencia, investigacion y gestion.

Evaluador: Decano.

Evaluado: Decano.

COMPONENTE: COEVALUACION DE DIRECTIVOS

Formulario: 2 B: Coevaluacion de directivos — Autoridades
académicas.

Actividades sujetas a evaluacion: Docencia, investigacion y gestion.

Evaluador: Comision.

Evaluado: Decano.

COMPONENTE: COEVALUACION DE PARES
Formutario: 2 C: Coevaluacion de pares académicos —
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Autoridades académicas.

Actividades sujetas a evaluacion: Docencia y gestion.
Evaluador: Comision.
Evaluado: Decano.
¢ Formulario: 2 D: Coevaluacién de pares académicos —
Autoridades académicas.
Actividades sujetas a evaluacion: Investigacion.
Evaluador: Comision.
Evaluado: Decano.

d) COMPONENTE: HETEROEVALUACION

e Formulario: Evaluacion de curso/catedra - Estudiantes
Actividades sujetas a evaluacion: Docencia (valoracion profesor).
Evaluador: tstudiantes.
Evaluado: Decano que dicto la catedra/curso.

o Formulario: 2 E: Heteroevaluacion — Autoridades académicas.
Actividades sujetas a evaluacién: Gestidn
Evaluador: Estudiantes.
Evaluado: Decano.

Ponderacién por componentes de evaluacion.- La ponderacion global esta definida en el
Reglamento Intemo de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del IAEN por cada uno de
los componentes de evaluacion; cuando el personal académico haya realizado actividades de
docencia, investigacién, gestion y direccién académica, este resultado sera equivalente al nimero
de horas de dedicacion; para el calculo se considerara 40 horas semanales.

Puntos adicionales.- Los docentes — investigadores y las autoridades académicas podran obtener
puntos adicionales en la evaluacion integral, asi;

8.1 Puntos adicionales docentes investigadores

Los docentes investigadores podran obtener un maximo de 6 puntos por el cumplimiento de
cualquiera de las actividades que se describen a continuacion, valoradas cada una en 0,5 puntos.
Los puntos adicionales seran consignados Unicamente en la coevaluacion de directivos y sumados
a la nota final.

Direccion de trabajos de titulacidn.

Direccion o participacion en el disefio o ejecucién de proyectos de educacion virtual.

Elaboracién de guias didacticas para estudiantes.

Imparticion de talleres de escritura académica u ofros temas de interés para los estudiantes del

IAEN.

Participacion en calidad de porente en eventos académicos.

e Publicacion o aceptacion para publicar al menos un articulo cientifico con filiacion IAEN en una
revista indexada de las bases: SCIMAGOQ o Isi Web of Knowledge. _

s Publicacion o aceptacion para publicar al menos un articulo cientifico con filiacién IAEN en una
revista indexada en las bases: Latindex, Scielo, Lylax, Redalyc, Ebsco, Proquest, Jstor, OAJI,
Doaj.

+ Publicacion de al menos un libro revisado por pares con filiacion IAEN (sera valido aun cuando
el libre no haya sido publicado, pero se encuentre en imprenta).

s Publicacion de al menos un capitulo de libro revisado por pares con filiacion IAEN (sera valido
aun cuando el capitulo no haya sido publicado, pero se encuentre en imprenta).

¢ Publicacién de la ponencia en la memoria de un evento académico con filiacion IAEN.
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» Representante al maximo érganc colegiado académico del IAEN entre enero y diciembre de
2016.
« Administrador de convenios interinstitucionales dei IAEN.

8.2 Puntos adicionales autoridades académicas

Los decanos podran obtener un maximo de 6 puntos por el cumplimiento de cualquiera de las
actividades que se describen a continuacién, valoradas cada una en 0,5 puntos. Los puntos
adicionales seran consignados Unicamente en la coevaluacién de directivos y sumados a la nota
final.

Direccion de trabajos de titulacion.

Elaboracion de guias didacticas para estudiantes.

Participacion en calidad de ponente en eventos académicos.

Publicacion o aceptacion para publicar al menos un articulo cientifico con filiacion IAEN en una

revista indexada de las bases: SCIMAGO a Isi Web of Knowledge.

» Publicacién o aceptacion para publicar al menos un articulo cientifico con filiacion IAEN en una
revista indexada en las bases: Latindex, Scielo, Lylax, Redalyc, Ebsco, Proquest, Jstor, OAJI,
Doaj.

s Publicacion de al menos un libro revisado por pares con filiacion IAEN (sera valido aun cuando
el libro no haya sido publicado, pero se encuentre en imprenta).

* Publicaciéon de al menos un capitulo de libro revisado por pares con filiacion IAEN (sera valido
aun cuando el capitulo no haya sido publicado, pero se encuentre en imprenta).

+ Publicacién de la ponencia en la memoria de un evento académico con filiacién IAEN.

« Implementacion de estrategias para mejorar la eficiencia terminal en los programas de
posgrado que ejecuta el Centro.

e (Gestion de concursos publicos para incrementar el niumere de docentes titulares.

o Coordinacion en ia elaboracion de nuevos programas de posgrado.

e Desarrollo y/o fortalecimiento de relaciones interinstitucionales con entidades del Estado,

académicas u otras que le permiten al IAEN contar con fondos de autogestion, a través de

convenios entre enero y diciembre de 2016.

9. Resultados parciales
9.1 Calculo de los resultados parciales de los docentes — investigadores
a) COMPONENTE DE AUTOEVALUACION

Calculo del resultado parcial de las actividades de docencia.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de docencia en la autoevaluacion docente, se considerara la valoracion de los
numerales del 1 al 20 del “Fommularic 1 A: Autoevaluacidon docente 2016"; el valor maximo a
alcanzar sera de 200.

Calculo del resuitado parcial de las actividades de investigacién.- Para calcular el resultado
parcial de las actividades de investigacion en la autoevaluacién docente, se considerara la
valoracion de los numerales del 1 al 4 del “*Formulario 1 A: Autcevaluacion docente 2016”; el valor
maximo a alcanzar sera de 40.

Caélculo del resultado parcial de las actividades de gestion.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de gestién en la autoevaluacion docente se considerara los criterios valorados
del “*Formulario 1 A: Autoevaluaciéon docente 2016" que apliquen y se descartaran los que no
apliquen.

b) COMPONENTE DE COEVALUACION DE DIRECTIVOS
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Calculo del resultado parcial de las actividades de docencia.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de docencia en la coevaluacién de directivos, se considerara la valoracion de los
numerales 1 y 2 del “Formutario 1 B: Coevaluacion de directivos 2016”, el valor maximo a alcanzar
sera de 20. El cumplimiento de las actividades de los numerales 3 al 6 podra sumar hasta 2 puntos
adicionales.

Calculo del resuitado parcial de las actividades de investigacién.- Para calcular el resultado
parcial de las actividades de investigacion en la coevaluacion de directivos, se considerara la
valoracion de los numerales 1 al 4 del “Formularioc 1 B: Coevaluacién de directivos 20167, el valor
maximo a alcanzar sera de 40. El cumplimiento de las actividades de los numerales 5 al 10 podra
sumar hasta 3 puntos adicionaies.

Calculo del resultado parcial de las actividades de gestion.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de gestion en la coevaluacion de directivos se considerara los criterios valorados
del “Formulario 1 B: Coevaluacion de directivos 2016” que apliquen y se descartaran los que no
aplican. El cumplimiento de las actividades de los numerales 9 y 10 podra sumar hasta un punto
adicional.

Para la valoracion del componente de coevaluacién de directivos, las Comisiones deberan revisar
los expedientes de la gestion anual de los docentes — investigadores 2016.

Los docentes tendran un plazo dentro del cronograma para incorporar en sus expedientes que
reposan en la Direccion y Evaluacion nueva documentacion referente a las actividades de
docencia, investigacion, gestidon y vinculacion realizadas entre enero y diciembre del 2016.

c) COMPONENTE DE COEVALUACION DE PARES ACADEMICOS

Calculo del resuitado parcial de las actividades de docencia.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de docencia en la coevaluacion de pares académicos, se considerara la
valoracién de los numerales 1 y 2 en el “Formularic 1 C: Coevaluacién de pares académicos 2016.
Actividades de docencia y gestion”, el valor maximo a alcanzar sera de 20.

Calculo del resultado parcial de las actividades de gestion.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de gestion en la coevaluacion de pares se considerara los criterios valorados que
apliquen y se descartaran los que no apliguen del “Formularioc 1 C: Coevaluacién de pares
acadéemicos 2018. Actividades de docencia y gestion™.

Calculo del resultado parcial de las actividades de investigacion.- Para calcular el resultado
parcial de las actividades de investigacion en la coevaluacién de pares se considerara ia valoracion
de los numerales 1 al 4 del "Formulario 1 D: Coevaluacion de pares académicos 2016. Actividades
de investigacion”; el valor maximo a alcanzar sera de 40.

Para la valoracion del componente de coevaluacion de pares, las Comisiones deberan revisar los
expedientes de la gestion anual de los docentes - investigadores 2016.

Los docentes tendran un plazo dentro del cronograma para incorporar en sus expedientes que
reposan en la Direccion y Evaluacidon nueva documentacién referente a las actividades de
docencia, investigacion, gestion y vinculacion realizadas entre enero y diciembre del 2016.

d) COMPONENTE DE HETEROEVALUACION

Calculo del resultado parcial de las actividades de docencia y gestion.- Para calcular el
resultado parcial de las actividades de docencia y gestion en la heteroevaluacion, se
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considerara los resultados de las evaluaciones realizadas por los estudiantes de las
catedras/cursos de educacion continua durante el afio 2016.

Si el docente no cuenta con la evaluacién de los estudiantes correspondientes a sus
actividades de docencia y gestion en una o méas catedras o cursos, el promedio se realizara
con las evaluaciones existentes, las mismas que seran de conocimiento de los evaluados
previo a la etapa |V del cronograma de evaluacion.

9.2 Célculo de los resultados parciales de las autoridades académicas: Decanos
a) COMPONENTE DE AUTOEVALUACION

Calculo del resultado parcial de las actividades de docencia.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de docencia en la autoevaluacion de autoridades académicas, se considerara la
valoracion de los numerales 1 al 20 del “Formulario 2 A: Autoevaluacion — Autoridades Académicas
2016"; el valor maximo a alcanzar sera de 200.

Célculo del resultado parcial de las actividades de investigacion.- Para calcular el resultado
parcial de las actividades de investigacion en ta autoevaluacion de autoridades académicas, se
considerara la valoracion de los numerales 1 al 4 del “Formulario 2 A: Autoevaluacion —
Autoridades Académicas 2016”; el valor maximo a alcanzar sera de 40.

Calculo del resultado parcial de las actividades de gestidon.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de gestion en la autoevaluacion de autoridades académicas se considerara los
criterios valorados del “Formulario 2 A: Autoevaluacion — Autoridades Académicas 2016"; el valor
maximo a alcanzar sera de 80.

b) COMPONENTE DE COEVALUACION DE DIRECTIVOS

Calculo del resultado parcial de las actividades de docencia.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de docencia en la coevaluacion de directivos de autoridades académicas, se
considerara la valoracion de los numerales 1 y 2 del “Fomrmulario 2 B: Coevaluacion de directivos —
Autoridades académicas 2016”; el valor maximo a alcanzar sera de 20; el cumplimiento de las
actividades de los numerales 3 y 4 podran sumar hasta un punto adicional.

Calculo del resultado parcial de las actividades de investigacion.- Para calcular el resultado
parcial de las actividades de investigacién en la coevaluacion de directivos de autoridades
académicas, se considerara la valoracion de los numerales 1 al 4 del “Formulario 2 B: Coevaluacion
de directivos — Autoridades académicas 2016"; el valor maximo a alcanzar serd de 40; el
cumplimiento de las actividades de los numerales § al 10 podran sumar hasta 3 punios adicionales.

Calculo del resultado parcial de las actividades de gestion.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de gestidon en la coevaluacion de directivos de autoridades académicas, se
considerara los criterios valorados del “Formulario 2 B: Coevaluacion de directivos — Autoridades
Académicas 2016"; el valor maximo a alcanzar sera de 50. E! cumplimiento de las actividades de
los numerales 6 al 9 podra sumar hasta 2 puntos adicionales.

Para la valoracion del componente de coevaluacién de directivos, las Comisiones deberan revisar
los expedientes de la gestion anual de las Autoridades Académicas 2016.

Las Autcridades Academicas tendran un plazo dentro del cronograma para incorporar en sus
expedientes que reposan en la Direccion y Evaluacion nueva documentacion referente a las
actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion realizadas entre enero y diciembre
del 2016.



c) COMPONENTE DE COEVALUACION DE PARES ACADEMICOS

Caiculo del resultado parcial de las actividades de docencia.- Para calcutar el resultado parcial
de las actividades de docencia en la coevaluacion de pares académicos de autoridades
académicas, se considerara la valoracion de los numerales 1 y 2 en el “Fommularico 2 C:
Coevaluacion de pares — Autoridades académicas 2016. Actividades de docencia y gestion”, el
valor maximo a alcanzar sera de 20.

Calculo del resultado parcial de las actividades de gestion.- Para calcular €l resultado parcial
de las actividades de gestidn en la coevaluacién de pares académicos de autoridades académicas,
se considerara la valoracion de los numerales 1 al 5 en el “Formulario 2 C: Coevaluacién de pares —
Autoridades académicas 2016. Actividades de docencia y gestion”, el valor maximo a alcanzar sera
de 50.

Calculo del resultado parcial de las actividades de investigacion.- Para calcular el resultado
parcial de las actividades de investigacion en la coevaluacion de pares de autoridades académicas
se considerara ia valoracion de los numerales 1 al 4 del "Formulario 2 D: Coevaluacion de pares —
Autoridades académicas 2016. Actividades de investigacion”; el valor maximo a alcanzar sera de
40.

Para la valoracion del componente de coevaluacion de pares, las Comisiones deberan revisar los
expedientes de la gestion anual de las Autoridades Academicas 2016.

Las Autoridades Académicas tendran un plazo dentro del cronograma para incorporar en sus
expedientes que reposan en la Direccion y Evaluacion nueva documentacidén referente a las
actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion realizadas entre enero y diciembre
del 2016.
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d) COMPONENTE DE HETEROEVALUACION

Calculo del resultado parcial de las actividades de docencia.- Para calcular el resultado
parcial de las actividades de docencia y gestién en la heteroevaluacion, se considerara los
resultados de las evaluaciones realizadas por los estudiantes de ias catedras/cursos de
educacion continua durante el afio 2016.

Si el decano no cuenta con la evaluacion de los estudiantes correspondiente a sus actividades
de docencia y gestion en una o mas catedras o cursos, el promedio se realizara con las
evaluaciones existentes, las mismas que seran de conocimiento de los evaluados previo a la
etapa IV del cronograma de evaiuacion.

Calculo del resultado parcial de las actividades de gestion.- Para calcular el resultado parcial
de las actividades de gestion en la heteroevaluacion de autoridades académicas, se considerara la
valoracién de los numerales 1 al 3 del “Formulario 2 E: Heteroevaluacion — Autoridades académicas
2016"; el valor maximo a alcanzar sera de 30.

Horas de dedicacién semanal del personal académico.- Las horas de dedicacion semanal del
personal académico podran distribuirse en actividades de docencia, investigacion, gestion o
vinculacion con la sociedad. Sera el decano del Centro o el vicerrector segun corresponda
quien certifique las horas de dedicacién semanales {(Anexo A), informacién que sera vinculante
para en el calculo de los resultados.

Para garantizar la objetividad de la informacién consignada en el anexo A, el decano o vicerrector,
segun corresponda, podran hacer uso de la informacién de Registro Estudiantil en cuanto a las
catedras dictadas, asi como de la informacién de los expedientes que seran eniregados por la
Direccion de Evaluacion y Autoevaluacion.



11. Obligaciones y responsabilidades de los Actores.- Los actores de la evaluacidén tienen la
responsabilidad de cumplir con la evaluacion integral del personal académico de manera critica,
reflexiva y en los tiempos establecidos. Entre las obligaciones de los actores de la evaluacion se
encuentran las siguientes:

a) Es responsabilidad de las Autoridades Académicas, vicerrector y Rector, segun corresponda
designar a los miembros que conformaran las comisiones de evaluacion;

b) Es responsabilidad de las Comisiones de evaluacidn revisar los expedientes de la gestion
académica de los sujetos a evaluacién previo a la coevaluacion;

c) Es responsabilidad de los decanos y las Comisiones preservar en el mismo esiado de
recepcion los expedientes académicos del personal académico evaluado y una vez culminada
la evaluacién entregarios a ta Direccion de Evaluacion y Autoevaluacién, de acuerdo con los
tiempos establecidos en el cronograma de evaluacién.

d) Es responsabilidad de los docentes — investigadores y decanos realizar su autoevaluacién de
conformidad con los tiempos estabiecidos en el croncgrama de evaluacion integral docente.

e) Es obligacion de los estudiantes regulares del IAEN, que cursaron pregrama de formacion entre
enero a diciembre de 2016 evaluar la gestion del afic 2016 de los decanos de cada Centro,
mediante la aplicacién del formulario “2 E: Heteroevaluacion — Autoridades académicas 2016".

12. Medidas para no cumplimiento del proceso de evaluacion:

Estudiantes.- En caso que los estudiantes no cumplan con su obligacién de evaluar las actividades
de gestion de los decancs del 2018, la Universidad limitara la visualizacion de las notas en el
Sistema Integral Académico y Administrativo (SIAAD} y la Direccién de Evaluacion y Autoevaluacion
no suscribira la certificacion de obligaciones pendientes del IAEN que constituira un requisito
administrativo previo a la titulacién.

Para que las medidas impuestas queden sin efecto los estudiantes podran presentar una
justificacién por escrito a la Direccién de Evaluacion y Autoevaluacion, en un tiempo no mayar a tres
dias habiles una vez concluido el plazo contemplado en el cronograma de evaluaciéon.

Docentes y Autoridad Académica.- En caso que los docentes o Auteridades no cumplan con su
obligacion de evaluar en los tiempos contemplados en el cronograma de evaluacion, deberan
presentar una justificacion por escrito a la maxima autoridad del IAEN, en un tiempo no mayor a
tres dias habiles una vez concluido el plazo contemplado en el cronograma de evaluacién. Cada
una de las justificaciones sera analizada por separado y una vez terminado el proceso de
evaluacion, esto es el 23 de noviembre de 2017 seguln sea el caso se considerara o no la aplicacion
de un nuevo proceso de evaluacion.

13. Calculo de resultados finales.- El resuitado final se obtendra a través de la implementacion de los
instrumentos de evaluacion. El calculo se hara de la siguiente manera:

Los resultados de la aplicacion de los instrumentes serdn ponderados (llevados a 100) [columna a
de la matriz 1], estos resultados se multiplicaran por los valores previamente establecidos por cada
uno de los componentes en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del I1AEN [columna b de
la matriz 1] y se dividiran para 100 [columna ¢ de la matriz 1]; estos resultados se sumaran por
separado por cada actividad (docencia, investigacion y gestion); esta sumatorias individualmente se
multiplicaran por el promedio de horas de dedicacidén semanal [columna d de la matriz 1] vy
finalmente se dividira para 40.

El resultado final de la evaluacion sera la sumatoria de los resultados de las actividades (docencia,
investigacion y gestion), mas los puntos adicionales.
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Cuando no se cuente con el resultado parcial correspondiente a determinado componente, la
ponderacion de ese componente sera distribuird de manera proporcional en los otros componentes
de la misma actividad.

Matriz 1: Calculo de resultados

INSTRUMENTOS RESULTADQ PARCIAL
PONDERACION APUCACIGN DE | PROMEDIO DE APLICACION DEL
EVALUACIGN DE POR LAPONDERACION|  HORAS DE PROMEDIO PCR
TIPO DE ACTIVIDAD] COMPONENTES | EVALUACION DEL PORCENTAIE % POR DEDICACIGN
AUTORIDADES RESULTADO COMPONENTE HORAS
PERSONAL DOCENTE ACADEMICAS fal tv] COMPONENTE |  SEMANAL (S x 0]
clabfi00) | (d] 2cx
Autoevatuacion 1A 24 10
Coevaluacién de 1© - %
pares
Coevaluacién de
18 28 25
DOCENCIA  ldiractivos
Inf. de Inf. de
Heteroeval uacién eva[uacroAn’es/ evaluacm‘n'esf 20
Valoracion Valoracion
Profesor Profesor
Sumatoria {3 109 0
Autoevaluacidn 1A 2A 10
Coevatuacion de
. 1D 2D 50
INVESTIGACION pares
C.oeva.\uacmn de 18 28 40
directivos
Sumatoria (%) 100 0
Autoevaluacion 1A 28 10
Coevaluacién de 1 2 10
pares
GESTIONY  [Coevaluacién de
1B 28 40
DIRECCION  |directivos
ACADEMICA laf. de
. evaluaciones/
Heteroevaluacion ., 2E 20
Valoracion
Coordinador
Sumatoria (3) 100 0
TOTAL
PUNTOS ADICIONALES
RESULTADO FINAL 261

14. Notificacion de Resultados.- La Direccion de Evaluacion y Autoevaluacion notificara el resultado final
de la evaluacion integral docente correspondiente al afo 2016 segln el cronograma de evaluacion.

15.

Recurso de Apelacion.- El personal académico {Decanos y Docentes) que no esté de acuerdo con el

resultado final obtenido en su evaluacién integral docente correspondiente al afio 2016, podra utilizar un
recurso de apelacién ante el Consejo Académico Universitario del IAEN, en un término de 10 dias a
partir de su notificacion.

El maximo organismo colegiado del IAEN tendra el término de 30 dias para emitir una resolucién
definitiva, la cual no podra interponer recurso alguno por via administrativa y que se generara previo a un
informe emitido por la Direccion de Evaluacién y Autoevaluacion en coordinacién con Procuraduria al
término de 25 dias, contados a partir de la recepcion de la apelacion.
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16. Cronograma de evaluacion

ETAPAS ACTIVIDADES FECHAS 2017
La DEA difundira el “Instructivo para la evaluacion integral docente Del 6 al 13 de octubre
comespondiente al afio 2016"
| La DEA solicitara a los docentes y Autoridades Académicas sujetas a | Del 6 al 13 de octubre
evaluacion informacion documentada de su gestién del periodo
comprendido entre enero a diciembre de 2016.
I Docentes y Autoridades Académicas podran entregar a la DEA Hasta el 13 de octubre
evidencias de su gestidn del 2016.
Conformacion de Comisiones. Hasta el 12 de octubre
i La DEA tomara conocimiento de las comisiones conformadas. Hasta el 13 de octubre
- Docentes y Autoridades Académicas realizaran la - 16 y 17 de octubre
autoevaluacion.
- Docente y Autoridades Académicas entregaran a la DEA las - Hasta el 18 de octubre
evaluaciones.
Coevaluacion de pares de las actividades de docenciay
gestién
- La DEA entregara expedientes a las Comisiones de pares. - Hasta el 17 de octubre
- Las Comisiones realizardn la coevaluacién de pares. - Del 18 al 20 de octubre
- Las Comisiones entregaran a la DEA las evaluaciones y los - Hasta el 23 de octubre
expedientes.
Coevaluacidn de pares de las actividades de investigacién
- La DEA entregara expedientes a las Comisiones de pares de | - Hasta el 25 de octubre
investigacion
- Las Comisiones realizaran la coevaluaciéon de pares de las - Del 26 de octubre al 31
actividades de investigacion. noviembre
v - Las Comisiones entregaran a la DEA las evaluaciones y los - Hasta el 1 de noviembre
expedientes.
Coevaluacién de directivos
- La DEA entregara expedientes a las Comisiones de directivos | - Hasta el 7 de noviembre
- Las Comisiones realizaran la coevaluacién de directivos. - Del 8 al 10 de noviembre
- Los decanos o vicerrector, segin corresponda, registraran las | - Del 8 al 10 de noviembre
horas de dedicacidn semanal de los evaluados en el anexo A.
- Las Comisiones entregaran a la DEA las evaluaciones y los - Hasta el 13 de noviembre
expedientes.
- Los decanos o vicerrector, segun corresponda, entregaran a - Hasta el 13 de noviembre
la DEA al anexo A de los evaluados.
Heteroevaluacion Del 16 de octubre al 13 de
La DEA aplicara el formulario 2 E: Heteroevaluacion — Autoridades noviembre
académicas 2016.
Presentacion de la justificacidn escrita a la Direccion de Hasta el 16 de noviembre
v Evaluacidn y Autoevaluacién por parte de los estudiantes que no
realizaron la heteroevaluacién a los decanos.
Vi La DEA consolidara |las evaluaciones aplicadas por los diferentes Del 17 al 23 de noviembre
actores.
La DEA notificara los resultados de la evaluacion integral docente 24 de noviembre
Vi 2018.
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ANEXO A: HORAS DE DEDICACION SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO

NSTTIT) D ATES ESTUDIOS HACIONALES

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE 2016
FICHA: HORAS DE DEDICACION SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO

DATOS DEL DOCENTE O AUTORIDAD ACADEMICA SUJETA A EVALUACION

Nombre:
Docente - investigador { ) Autoridad Académica ( )
Centro:
Periodo de evaluacion: (dei......... al ... de 2016)
Titularidad: (si o no)
Categoria: (principal, agregado o auxiliar)
Nivel: {1, 2 3)
En calidad de ..., (AUtOridad  académica o Vicerrector), certifico que

(nombre del evaluado) en promedio dedico semanalmente las horas detalladas
a continuacian:

ACTIVIDADES PROMEDIO DE

DEL PERSONAL HORAS DE ACTIVIDADES DE VINCULACION ENMARCADAS EN LAS ACTIVIDADES DE
ACADEMICO DEDICACION DOCENCIA, INVESTIGACION O GESTION Y DIRECCION ACADEMICA
SEMANAL

De las horas dedicadas a las actividades de docencia, desting un promedio de
.. horas semanales a las actividades de vinculacidn, lo que se evidencia en el

DOCENCIA cumplimiento de:

De las horas dedicadas a las actividades de investigacion, destind un promedio
de ....... horas semanales a las actividades de vincuiacién, lo que se evidencia en

INVESTIGACION el cumplimiento de:

De las horas dedicadas a las actividades de gestién destind un promedio de ........

GESTION Y horas semanales a las actividades de vinculacién, lo que se evidencia en el
DIRECCIGN cumplimiento de:
ACADEMICA
TOTAL 40 Para la aplicacién de esta ficha se considerardn de manera referenciol las

actividades académicas descritas a continuacion.

Elaborade por: Fecha:

Firma:
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EVALUACION INTEGRAL DOCENTE 2016
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Las siguientes actividades académicas pueden ser consideradas para efectos de la asignacién de horas de
dedicacidn semanat en docencia, investigacidn y gestién y direccién. De manera ilustrativa se realiza una
distincion entre las actividades relacionadas exclusivamente a la docencia, investigacion y gestidn de aguellas
que pueden considerarse como vinculacidn con la sociedad. Asimismo, es preciso indicar que en caso de existir
otras actividades ejecutadas por los docentes, por asignacion directa de la auteridad académica, que no se
encuentren ejemplificadas en este documento, también pueden cansideradas siempre y cuando se encuentren
enmarcadas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, expedido por el CES.

DOCENCIA

Actividades de docencia

Actividades de vinculacién con fa sociedad enmarcadas a
las actividades de docencia

tmparticion de clases en catedras en programas de
formacion.

Imparticién de clases en programas de educacién continua
(cursos), seminarios o talleres.

Preparacién y actualizacién de clases de programas de
formacion.

Preparacion y actualizacion de: clases de programas de
educacion continua (cursos), seminarios o talleres.

Disefio y elaboracidn de libros, material didactico, guias
docentes o syllabus, para ser empleados en programas de
formacion.

Disefio y elaboracidn de libros, material didactico, guias
docentes o syltabus para ser empleados en programas de
educacién continua, seminarios o talleres.

Orientacion y acompafamiento a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales en
programas de formacidn.

Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales ¢ grupales en
programas de educacion continua.

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de
examenes, trabajos y practicas de catedras de programas
de formacidn.

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de
examenes, trabajos y practicas de cursos de educacion
continua.

Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo,
con excepcidn de tesis doctorales o de maestrias de
investigacién.

Participacidon en actividades de proyectos sociales de
vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa.

Direccion y participacion de proyectos de experimentacidn
e innovacién docente o educacion virtual.

Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacién
como soporte o parte de la ensefianza

Participacion y organizacion de colectivos académicos de
debate, capacitacion o intercambio de metodologias y
experiencias de ensefianza.

INVESTIGACION

Actividades de investigacion

Actividades de vinculacién con la sociedad enmarcadas a
tas actividades de investigacién

Disefio, direccidn y ejecucion de proyectos de
investigacién basica, aplicada que supongan creacién,
innovacian, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos.

Disefio, gestion y participacién en redes y programas de
investigacién local, nacional e internacional.

Realizacion de investigacién para la recuperacién,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales.

Participacion en comités o consejos académicos y
editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas,
y de alto impacto cientifico o académico.

Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias,
instrumentos, protocelos o procedimientos operativos o
de investigacion.

Direccion o participacion en colectivos académicos de
debate para la presentacion de avances y resultados de
investigaciones.
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Investigacion realizada en laboratorios, centros
documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
funcién, asi como en entornos sociales y naturales.

Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de
investigacion e innovacion con fines sociales, artisticos,
productivos o empresariales.

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de
maestrias de investigacion.

Prestacién de servicios al medio externo que no generen
beneficio econdmico para la universidad, asi como la
colaboracién en la revision técnica documental para las
instituciones del estado.

Difusién de resultados y beneficios sociales de la
investigacion a través de publicaciones que represente un
aporte en el desarrollo y sistematizacion del conocimiento
y la cultura, que contribuya a nuevos avances o a la
consolidacién de los correspondientes campos del
conocimiento de cardcter disciplinario, inter, multi o
transdisciplinario, a través de:

* Libros y capitulos de libros: obra de autoria individual o
colectiva, revisada por al menos dos pares académicos
{doble ciego) externos a la institucion y con ISBN.

* Articulos en revistas indexadas de las bases SCIMAGO o
Isi Web of Knowledge (Produccion cientifica) o revistas
indexadas de las bases Latindex, Scielo, Lylax, Redalye,
Ebsco, Proquest, Jstor, OAll, Doaj {Produccidn regional).

Difusion de resultados y beneficios sociales de la
investigacidn a través de publicaciones que represente un
aporte en el desarrollo y sistematizacién del conocimiento
y la cultura, gue contribuya a nuevos avances o a la
consolidacién de los correspondientes campos del
conocimiento de cardcter disciplinario, inter, multi o
transdisciplinario, a través de:

* Contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otro tipo de reuniones de relevancia
cientffica.

GESTION O

DIRECCION

Actividades de gestién o direccién

Actividades de vinculacién con la sociedad enmarcadas a
las actividades de docencia o direccion

Coordinacion de programas de formacion

Crganizacidn, coordinacidn o direccion de programas de
educacion continua, talleres o eventos académicos
nacionales o internacionales.

Disefio de programas de postgrado.

Desarrollo y/o fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales con entidades del Estado, académicas
u otras que le permitan al IAEN contar con fondos de
autogestion.

Implementacién de estrategias para mejorar la eficiencia
terminal en los programas de posgrado.

Coordinacién para la articulacién del Centro en proyectos
de vinculacién con otros Centros del IAEN.

Gestidn para suplir las necesidades docentes a través de
concursos publicos y/o contratacion de docentes.

Coordinacion para la articulacion del Centro en eventos
académicos con otros Centros del IAEN.

Coordinacién para articular docentes del Centro en
proyectos de investigacion y/o publicaciones con otros
Centros del |AEN.

Coordinacion entre decanos para la participacidn de
docentes en la imparticién cursos en programas de
educacign continua.

Coordinacidn entre
decanos de los Centros para la participacion de docentes
en la imparticion cdtedras de formacion.

Administracion de convenios interinstitucionales del IAEN.

Coordinacién entre decanos para la participacion de
docentes de otros Centros en las tutorias de trabajos de
titulacion.

Ejercicio como representante docente al maximo érgano
colegiado académico superior.

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una
publicacién revisada por pares
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ANEXO B: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTITUTO DE ALTOS ESTUBIOS NACIONALES

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016
Formulario 1 A: Autoevaluacién docente 2016

Centro:

Programa:

Periodo:

Evaluador; {docente}
Evaluado: {docente)

Segtin correspondun, cologue una (x) en los casilleros. En la escala de valoracicn de 0 a 10, 0 equivale a nulo, 1 minimo

y 10 mdximo.
ACTIVIDADES DE DOCENCIA |
IMPARTICION DE CLASES
CRITERIOS Jo[1]|2]3]a 5|6 [7[8[9]10

DOMINIC CURRICULAR
1 Demostré conocimientos actualizados y dominio para

dictar la citedra/curso
5 Expliqué de manera clara los contenidos de la

catedra/curso

3 | Utilicé material bibliografico actualizado

PLANEACION Y ORGANIZACION ACADEMICA
Existié coherencia entre los temas planificados en et

4 silabo frente a los temas abordados en la cétedra/curso

5 Planteé resultados de aprendizaje acorde al nivel de
formacidn

6 Cumpli con la programacion establecida en el silabo en

los tiempos previstos

PEDAGOGIA Y DIDACTICA

7 | Utilicé material didactico para reforzar el aprendizaje
Promovi actividades orientadas a la aplicacién de los

8 conocimientos en la prictica profesional

g Tomé en cuenta las necesidades, intereses y
expectativas de los estudiantes
EVALUACION DEL APRENDIZAIE

10 Evalué de manera objetiva y conforme a los pardmetros
establecidos en el silabo

1 Retroalimenté a los estudiantes después de cada
evaluacion

13 Apliqué estrategias de apoyo a los estudiantes que

presentaron dificultades de aprendizaje
AMBIENTES DE APRENDIZAJE
13 | Promovi un cfima de trabajo positivo en el aula

Asesoré y/o clarifiqué los contenidos académicos a

14 : - .
través de tutorias académicas

15 | incentivé el autodidactismo y |a investigacion

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
16 | Asisti puntualmente a dictar la catedra/curso

17 | Demostré apertura al didlogo y a la empatia
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18

19

20

Demostré responsabilidad

QTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CRITERIOS

0 1

2

3

10

Cumpli con la entrega del silabo v las calificaciones en
los tiempos establecidos por el IAEN

Disefié y organicé el portafolio académico de la
catedra/curso

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CRITERIOS

0 1

2

3

10

Realicé investigaciones en temas relacionados con la
misién institucional

Difundi los resultados de mi investigacion a través de
publicaciones

Disefié, elaboré o puse en marcha metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos de
investigacidn

Disefié, gestioné o participé en proyectos, redes o
programas de investigacion

ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION

CRITERIOS

10

No
aplica

COORDINACION DE PROGRAMAS (COHORTE}

Canalicé de manera eficiente las demandas y problemas
de los estudiantes en las instancias pertinentes.

Coordiné oportunamente con los docentes la
elaboracion de los silabos.

Desarrollé estrategias de acompafiamiento académico
con los dacentes para estudiantes con problemas de
aprendizaje.

COORDINACION DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

Gestioné la grganizacion de cursos superiores y los
procesos contractuales docentes de manera eficiente y
en cumplimiento de la programacion académica

Canalicé de manera efectiva las demandas y problemas
de los estudiantes en las instancias pertinentes

Gestioné oportunamente los espacios fisicos suficientes
y equipamiento adecuado para el desarrollo del curso

COORDINACION DE EVENTOS

Cumpli eficientemente con la coordinacion de eventaos
académicos internacionales

DISENO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Cumpli con el disefio de programas académicos de
posgrade conforme a la normativa del CES

Elaborado por:

Firma:

Fecha:
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INSHEUTO DE ALT0S ESTUDH0S HACIONALES

L SRS

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

Formulario 1 B: Coevaluacion de directivos 2016

Centro:
Programa:
Periodo:
Evaluadores:

1.

2

3.
Evaluado: (Docente)
Fecha:

Segun corresponda, coloque una (x) en los casilleros. En o escala de valoracién de 0 a 10, 0 equivale a nulo, 1 minimo
y 10 maximo.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CRITERIOS 0 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 |10

Elabord el silabo siguiendo los lineamientos institucionales

Disefid y organizd el portafolio académico de [a

catedra/curso

Dirigi6 trabajos de titulacion ] NO
Dirigié o participé en el disefio o ejecucion de proyectos 5 NO
de educacion virtual

Elaboro guias didacticas para los estudiantes Sl NO
Impartio6 talleres de escritura académica u otros temas de 51 NO

interés para los estudiantes del IAEN

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION I

CRITERIOS o|1]| 2 (3|4 s|e6!l7 |89 10

Realizé investigaciones en temas relacionados con fa
mision institucional

Difundié los resultados de la investigacion a través de
publicaciones

Disefid, elabord o puso en marcha metodotogias,
instrumentos, protocolos o procedimientos de
investigacién

Disefig, gestiond o participd en redes o programas de
investigacion local, nacional o internacional

Participé en calidad de ponente en eventos académicos <l NO

Publicé al menos un articulo cientifico con filiacién IAEN o
esta aceptado para publicacion en una revista indexada de | SI NO
las bases: SCIMAGO o Isi Web of Knowledge

Publicd al menos un articulo cientifico con filiacion IAEN o
estd aceptado para publicacidn en una revista indexada en
las bases: Latindex, Scielo, Lylax, Redalye, Ebsco, Proquest,
Jstor, OAJI, Doaj

Si NO

17
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10

10

Publicd o esta en imprenta al menos un libro revisado por
pares con filiacidn IAEN

Sl

NO

Publicd o esta en imprenta al menos un capitule de libro
revisado por pares con filiacion IAEN

Sl

NO

Se publicd la ponencia en la memceria del evento con
filiacién IAEN

St

NG

ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION

CRITERIOS

EIESERERE

No
aplica

5|6{7I819110

COORDINACION DE PROGRAMAS {COHORTE)

Canalizé de manera eficiente las demandas y problemas
de los estudiantes en las instancias pertinentes.

Coording oportunamente con los docentes la elaboracion
de los silabos.

Desarrollo estrategias de acompafiamiento académico con
los docentes para estudiantes con problemas de
aprendizaje.

COCRDINACION DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

Gestiono la organizacion de cursos superiores y los
procesos contractuales docentes de manera eficiente y en
cumplimiento de la programacion académica

Canalizd de manera efectiva las demandas y problemas de
los estudiantes en las instancias pertinentes

Gestiond oportunamente los espacios fisicos suficientes y
equipariento adecuado para el desarrollo del curso

COORDINACION DE EVENTOS

Cumplié eficientemente con la coordinacion de eventos
académicos internacionales

DISERNO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

: Cumplié con el disefio de programas académicos de

posgrado conforme a la normativa del CES

Fue representante al maximo érgano colegiado académico
del IAEN entre enero y diciembre de 2016

sl

NO

Administré convenios interinstitucionales del IAEN

sl

NO

Evaluadoeres:

1.

Firmas:
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{MSTITUTO DE ALTOS ESTUDIDS NACIONALES
LA U LEADT po thia

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016
Formulario 1 C: Coevaluacién de pares académicos 2016

Actividades de docencia y gestién

Centro:
Programa:
Periodo:
Evaluadores:

1.

2.

3.
Evaluado: {Docente)
Fecha:
Segtin corresponda, cologue una (x) en los casilleros. En la escala de valoracién de 0 a 10, 0 equivale a nulo, I minimo y
10 maximo.

| ACTIVIDADES DE DOCENCIA
CRITERIOS 2 3 10
Elaboré el silabo siguiendo los lineamientos institucionales
Disefio y arganizd el portafolio académico de fa
catedra/catedra
! ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION
No
CRITERIOS 2 3 10 | aplic
a3

COORDINACION DE PROGRAMAS {COHORTE)
Canalizo de manera eficiente las demandas y problemas de los
estudiantes en las instancias pertinentes.
Coordind oportunamente con los docentes la elaboracidn de
los silabos.
Desarrolld estrategias de acompafiamiento académice con los
docentes para estudiantes con problemas de aprendizaje.
COORDINACION DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA
Gestiond la organizacion de cursos superiores y los procesos
contractuales docentes de manera eficiente y en cumplimiento
de la programacion académica
Canalizé de manera efectiva las demandas y problemas de los
estudiantes en las instancias pertinentes
Gestiond oportunamente los espacios fisicos suficientes y
equipamiento adecuado para el desarrollo del curso
COORDINACION DE EVENTOS
Cumplié eficientemente con la coordinacion de eventos
académicos internacionales
Evaluadores: Firmas:

1.
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INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016
Formulario 1 D: Coevaluacion de pares académicos 2016

Actividades de investigacion

Centro:
Programa:
Periodo:
Evaluadores:

1.

2.

3.
Evaluado: {Docente)
Fecha:

Segin corresponda, coloque una x) en los casifleros. En la escala de valoracion de 0 o 10, 0 equivale a nulo, 1 minimo y 10
madximo.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CRITERIGS 0/1;2:3;4;5;:6;7,|819

10

Realiz6 investigaciones en temas relacionados con la misidn
institucional

Difundié los resultados de la investigacién a través de
publicaciones

Disefio, elabord o puso en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos ¢ procedimientos de investigacion

Disefig, gestiond o participd en redes o programas de investigacién
local, nacional o internacional

Evaluadores: Firmas:

20



10

11

12

13

14

15

INSTITUTD DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

LA RS B P : Y
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ARO 2015
Formulario 2A: Autoevaluacion - Autoridades académicas 2016
Centro:
Programa:
Periodo:

Evaluador: (decano)

Evaluado: (decano)

Segun corresponda, cologue una (x) en los casilleros. En la escale de valoracion de 0 a 10, 0 equivale a nulo, 1 minimo y 10

maximo.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

IMPARTICION DE CLASES

CRITERIOS

[o[1l2[]3]a sJe|[7]8]9 10

DOMINIO CURRICULAR

Demostré conocimientos actualizados y dominio para dictar la
cdtedra/curso

Expliqué de manera clara los contenidos de la catedra

Utiticé material bibliografico actualizado

PLANEACION Y ORGANIZACION ACADEMICA

Existid coherencia entre los temas planificados en el silabo
frente a los temas abordados en la catedra/curso

Planteé resultados de aprendizaje acorde al nivel de
formacién

Cumpli con la programacion establecida en el sflabo en los
tiempos previstos

PEDAGOGIA Y DIDACTICA

Utilicé material didactico para reforzar el aprendizaje

Promovi actividades orientadas a la aplicacion de los
congcimientos en la practica profesional

Tomé en cuenta las necesidades, intereses y expectativas de
los estudiantes

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evalué de manera objetiva y conforme a los parametros
establecidos en el silabo

Retroalimenté a los estudiantes después de cada evaluacion

Apliqué estrategias de apoyo a los estudiantes que
presentaron dificultades de aprendizaje

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Promovi un clima de trabajo positivo en el aula

Asesoré y/o clarifiqué los contenidos académicos a través de
tutorias académicas

Incentivé el autodidactismo y la investigacion
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16
17
18

19

20

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Asisti puntualmente a dictar fa catedra/curso

Demostré apertura al didlogo y a la empatia

Demostré responsabilidad

OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CRITERIOS

10

Cumpli con la entrega del silabo y [as calificaciones en los
tiempos establecidos por el IAEN

Disefié y organicé el portafolio académico de la cétedra/curso

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CRITERIOS

10

Realicé investigaciones en temas relacionados con la mision
institucional

Difundi los resultados de mi investigacion a traves de
publicaciones

Disefié, elaboré o puse en marcha metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos de investigacion

Disefig, gestioné o participé en proyectos, redes o programas
de investigacidn

ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION

CRITERIOS

10

Resolvi oportunamente los requerimientos presentados por
Ios estudiantes

Dirigi adecuadamente el Centro fo que reflejé en mejores
condiciones académicas para los estudiantes

Estableci una buena relacién académica con los estudiantes

Articulé al Centro en proyectos de investigacién y/o
publicaciones con otros Centros del IAEN

Articulé al Centro en proyectos de vinculacién con otros
Centros del [AEN

Articulé al Centro en eventos académicos con otros Centros
del IAEN

Coordiné con los decanos de los otros Centros la participacidn
de docentes en la imparticion catedras de formacion o cursos
de educacién continua.

Coordiné con los decanos la participacién de docentes de
otros Centros en las tutorias de trabajos de titulacian

Elaborado par:

Firma:

Fecha:
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INSTITUTD DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

LA IRNRT BL

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

Formulario 2 B: Coevaluacion de directivos - Autoridades académicas 2016

Centro:
Programa:
Periodo:
Evaluadores:

1.

2.

3.
Evaluado: (Decano)

Fecha:

Segiin corresponda, coloque una {x) en los casilleros. En la escola de valoracién de 0 a 10, 0 equivale a nulo, 1 minimo y 10

maéximo.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CRITERIOS

10

Elaboré el silabo siguiendo los lineamientos institucionales

Disefio y organizo el portafolio académico de la catedrafcurso

Dirigié trabajos de titulacion

Sl

NO

Elaboré guias didacticas para estudiantes

Sl

NO

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CRITERIOS

10

Realiz6 investigaciones en temas relacionadas con la misidn
institucional

Difundio los resuftados de investigacion a través de
publicaciones

Disefid, elaboro o puso en marcha metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos de investigacion

Disefid, gestiond o participé en proyectos, redes o programas
de investigacion.

Participo en calidad de ponente en eventos académicos

Sl

NO

Publicd al menos un articulo cientifico con filiacion IAEN o esta
aceptado para publicacidn en una revista indexada de las
bases: SCIMAGO o Isi Web of Knowledge

Sl

NO

Publico al menos un articulo cientifico con filiacidn IAEN o estd
aceptado para publicacion en una revista indexada en las
bases: Latindex, Scielo, Lylax, Redalye, Ebsco, Proguest, Jstor,
0All, Doaj

Sl

NO

Publicd o estd en imprenta al menos un libro revisado por
pares con filiacion IAEN

Sl

NO
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10

Publico o esta en imprenta al menos un capitulo de libro
) e e Sl NO
revisado por pares con filiacion IAEN
Se publico la ponencia en la memoria del evento con filiacién
IAEN Sl NO

ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION

CRITERIOS 0 1 2 3

10

Articulo al Centro en proyectos de investigacion y/o
publicaciones con otros Centros del IAEN

Articuld al Centro en proyectos de vinculacion con otros
Centros del IAEN

Articuld al Centro en eventos académicos con otros Centros
del IAEN

Coordind con los decanos de los otros Centros la participacion
de docentes en la imparticidn cétedras de formacién o cursos
de educacion continua.

Coordind con los decanos la participacion de docentes de
otros Centros en las tutorias de trabajos de titulacién

Implementé estrategias para mejorar la eficiencia terminal en

) Si NO
los programas de posgrado que ejecuta el Centro
Gestiond concursos piblicos para incrementar el numero de 5| NO
docentes titulares.
Coording la elaboracian de nuevos programas de posgrado Sl NO
Desarrollé y/o fortalecid las relaciones interinstitucionales con
entidades del Estado, académicas u otras que le permitieron 5| NO
al IAEN contar con fondos de autogestion, a través de
convenias entre enero y diciembre de 2016
Evaluadores: Firmas:
1.
2.
3.
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INSTITUTD DE ALTOS ESTUDIGS NACIGNALES

L

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016
Formulario 2 C: Coevaluacidn de pares - Autoridades académicas 2016

Actividades de docencia y gestion

Centro:
Programa:
Periodo:
Evailuadores:

1.

2.

3.
Evaluado: {Decano}

Fecha:

Segiin corresponda, coloque una (x) en los casilleros. En la escala de valoracion de 0 a 10, 0 equivale a nulo, 1 minimo y 10
maximo.

| ACTIVIDADES DE DOCENCIA
CRITERIOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Elabord el silabo siguiendo los lineamientos institucionales
2 | Disefid y organizo el portafolio académico de la catedra/curso
I ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION
CRITERIOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Articulé al Centro en proyectos de investigacion y/o publicaciones
con otros Centros del IAEN

Articuld al Centro en proyectos de vinculacion con otros Centros
del IAEN

Articuld al Centro en eventos académicos con otros Centros del
IAEN

Coordiné con los decanos de los otros Centros la participacion de
4 | docentes en la imparticion catedras de formacién o cursos de
educacion continua.

Coordiné con los decanos la participacion de docentes de otros
Centros en las tutorias de trabajos de titulacién

Evaluadores: Firmas:
1.
2.
3.
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INSTITHTO DE ALTOS ESTUGIDS NACIONALES
LA R RAD GD PTG PR VLT

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016
Formulario 2 D: Coevaluacién de pares - Autoridades académicas 2016

Actividades de investigacion

Centro:
Programa:
Periodo:
Evaluadores:

1.

2.

3.
Evaluado: {Decano}

Fecha:

Segin corresponda, coloque una (x) en los casilleros. En la escala de valoracicn de 0 o 10, 0 equivale a nulo, 1 minimo y 10
mdximo.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CRITERIOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Realizd investigaciones en temas relacionados con la mision
institucional

Difundio los resultados de la investigacion a través de
publicaciones

Disefid, elabord o puso en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos de investigacion

Disefid, gestiond o participd en redes o programas de
investigacién local, nacional o internacional

Evaluadores: Firmas:
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INSHTUTO DE ALTOS ESTUD

LAVIRMEAD T

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

Formulario 2 E: Heteroevaluacion - Autoridades académicas 2016

Centro:
Nombre del Decanofa evaluado/a:

Fecha:

Estimado estudiante esta encuesta es anomima y estd vinculado o la evaluacién integral del personal académico del 2016.

ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION

Segiin corresponda, cologque una (x} en los casifleros. En la escola de valoracién de 0 a 10, 0 (cero) equivale a nulo, 1 {uno) minimo
¥ 10 (diez) maximo.

CRITERIOS 0172 3145 |6i7|/8;9{10

Resolvit oportunamente los requerimientos presentados por los estudiantes

Dirigio adecuadamente el Centro, lo que reflejo en mejores condiciones
académicas para los estudiantes

Establecié una buena relacién académica con los estudiantes

Segtin corresponda, cologue una (x) en los casilleros y luego argumente su respuesta. En la escala de valoracion Nulo equivale a 0
{cero), Deficiente o 1 {uno), Regular o 3 (tres), Bueno a 6 (seis), Muy Bueno a 8 {ocho} y Excelente a 10 (diez}

Nule
Deficiente
Regular
Bueno
Muy Bueno
Excelente

Cémo calificaria la gestion del Decano/a

Comente el porqué de su calificacion:
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ANEXO C: EVALUACION DE CURSO/CATEDRA

INSTITHTS DE ALTOS ESTURIOS HACIONALES
EREL Y IE A P E A EH T S R P ]

DIRECCION DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION
EVALUACION DE CURSO/CATEDRA - ESTUDIANTES

Nombre del Programa/Area:
Nombre de la catedra/curso:
Nombre del Profesor (a):
Nombre del Coordinador (a):
Sede:

Fecha:

| VALORACION PROFESOR(A)

. Domina el ambito de estudio.

. Utiliza variedad de recursos didacticos.

. Cumple la propuesta de estudio en los tiempos previstos.

. Demuestra claridad en sus exposiciones y/o explicaciones.

Promueve un clima de trabajo pesitivo.

. Muestra coherencia y fluidez en el discurso académico.

. Mativa fa participacidn de los estudiantes para el logre de aprehendizajes.
. Relacién con los estudiantes.

. Fomenta el trabajo corporativo en el aula.

10. Evalua de manera objetiva, valida y confiable.

1.Domina | 2.Utiliza |3.Cumple | 4.Demues |5.Promue | 6.Muestra | 7.Motiva | 8.Relacién | 9.Foment | 10.Evalia | Promedio

VALORACION COORDINADOR(A)

. Informa de manera oportuna y adecuada sobre el inicio del curso o catedra.

. Entrega con suficiente anticipacion, el silabo y materiales de estudio.

. Presenta al profesor y contextualiza los lineamientos del desarrollo adecuado de la catedra.

. Acompaiia y orienta a los estudiantes en el desarrollo de actividades académicas.

. Resuelve y/o canaliza oportuna y efectivamente situaciones, requerimientos y problemas de los estudiantes.
. Demuestra capacidad académica en su gestion de coordinacion.

. Promueve un clima adecuado en el desarrollo de las actividades académicas.

=~ W B W N e

linforma 2.Entrega | 3.Present 4. Acomp | 5.Resuelve 6.Demuestra | 7.Promuev | Promedio
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