INFORME DE c
DATOS GENERALES:
Nombre de a mstitucion INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES
Piblca: X
Privada:
Periodo del cualrinde cuentas 2020
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art, 352
Constitucién del Ecuador)
Universidad X
Escuela Politécnica
Instituto superior técnico
Instituto Superior Tecnologico
Pedaggico
Conservatorio Superior de misicay
oo
Siescoge 3 opcion "otro’ explique
cual
DomIciLo:
Provincia PICHINCHA
Cantén: Quito
Parroquia: INAQUITO
Direccion:
Av. Amazonas N37-271 y Villlengua
Correo clectronic tramites@iaen.cdu.ec
Pagina web: iaen.edu
Teléfonos 2382500
N-RUC 1
REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:
Nombre del representante legal de
o Fernando Lépez Parra
Cargo del representante legal de la
institucion: Rector
Fecha de designacion: 15 de mavo 2016
Correo Electronico: fernando.lopez@iaen.eduec
Teléfonos: 0995886851
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
Nombre del responsable Fernando Lopez Parra
Cargo: Rector
Fecha de designacion 19 de mayo 2018
Correo electronico: T due
Teléfonos: 0995886851
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN
LSISTEMA:
Nombre del responsable Ma. Alejandra Gutiérrez
Cargo.
Fecha de designacion:
Correo electronico
Telfonos: 0958968059
MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIP0 X
Presencial x
Semipresencial X
oual
En lnca X
A distancia
En caso de conter s o Extension 1 Extension 2 Extension 3 Extension 4 Extension5 | Extension6 | Extension? |Extension8
Nombre de a Extension a
Provincia n/a
Canton: n/a
Parroquia n/a
[pireccion: n/a
Correo electronico n/a
Pagina web: n/a
N.- RUC n/a
Nombre delrepresentante legal n/a
Cargo del n/a
Fecha de designacion: n/a
Correo electronico n/a
Teléfonos: n/a
CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:
GENERD NACIONALIADES O PUEBLOS MEDIO
NIVEL No. DE CAMPUS COBERTURA GEOGRAFICA | No. DE
Masculino Femenino | Montubio ‘Meimo ‘Chn\n Indigena ““'f’ ccu ‘Blan:ns Eutranjeros | Pisc2Paciade | hitesi/
toriano s www.ise
MATRIZ 1 Nacional 354 183 | 171 o 311 o | 4 3 | 0 [ 8 n.edu.ec

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA-

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASI0NO G Web Ot n
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos
de participacion ciudadana para la
formulacién de planes y politicas
NO
Se coordina con las nstancias de
participacion existentes en el
terrtorio NO
LINKAL MEDIO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION VERIFICACION PUBLICADO EN
ClUDADANA PoNGAsIONO AG. WEB DE LA
INSTITUCION
Didlogos periodicos de deliberacion
NO
Consejo Consultivo NO
Comités Regionales Consultvos de a
Educacion Superior
NO
Audiencia publica NO

Otros NO
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PROYECTO DE VINCULACION
PAISAJE SONORO MERCADO DE
1NAQuITO

MERCADO DE INAQUITO

directo con

https://www.izen.ed

u.ec/el-iaen-se-

mercadoy
sus familias, para poner en
valor la Memoria Social del
Mercado de Iraquito, forjada
con el valiente aporte de

invita-a-conocer-la-
memoria-social-del-

forjada-con-el-

i enla
defensa de sus derechos y su
cultura

la-defensa-de-sus-
derechos-y-su-

BIBLIOTECA MOVIL

PLATAFORMA FINANCIERA
GUBERMENTAL

cultura
Atencion directaa la

hitps://www.aen.ed
ciudadania con préstamo de | "P%//

uec/la

libros y relacién
interinstitucional con las
instituciones de la Plataforma
Gubernamental de Gestién
Financiera

universidad/vinculaci

on
sociedad/biblioteca-
movil/

IAEN en la CULTURA

PLATAFORMA FINANCIERA
GUBERMENTAL

Atencién directaala
ciudadania con actividades
culturales e interculturales en
la plaza publica y relacion
interinstitucional con las
instituciones de la Plataforma
Gubernamental de Gestién
Financiera

https://www.youtub
e.com/watch?v=le7A
OVpkRKM

CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DELA | OBSERVACIONES
HACIA LA INSTITUCION INsTTUCION

Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros mecanismos de control social

NO

RENDICION DE CUENTAS.
LINK AL MEDIO DE
DESCRIBA LA VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO EJECUCION DE ESTE | PUBLICADOENLA | OBSERVACIONES
MOMENTO PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
d|
uec/wp-
content/uploads/20
Mediante

memorando Nro.

21/04/CONFORMAC

10%CC%8IN-
0061-M, elsefior ~|EQUIPO- Se crea un equipo
Rector conformael ~ [RENDICIO%CC%81N|

equipo de rendicién

DE-CUENTAS-IAEN-

coordinado por la

Conformacion del Equipo de Rendicion de cuentas 2020 del Direccion de
de Cuentas st 1AEN Planificacién
FASEQ
La Direccion de
Planificacién presenta
Ia propuesta de
procesoy conograma d
para rendicién de
u.ec/wp-
cuentas 2020, el
aprobadoporel  |21/04/Cronogram.
equipoy cargadala  [P3ra-
informaciona la rendicio%CC%B1n-
Disefio de la Propuesta del Proceso de pégina web de-cuentas-
Rendicion de Cuentas st institucional 20201.pdf
Recopilacion de la
informacion de todas
las dreas solcitada
por las diferentes
dreas parala d
elaboracion el u.ec/la-
Evaluacin de la Gestién Institucional _ |1 decuentas2020 | n-de-cuentas-2020)
d
FASE1 Uenado del Formulario e Informe de Formulario llenado [ u.ec/la-
Rendicion de Cuentas establecido por con la nformacién
el cpecs st requerida n-de-cuentas-2020,

d
u.ec/wp-
content/uploads/20
21/05/INFORME-DE-
RENDICIO%CCHSIN|

Redaccidn del Informe de Rendi Informe de Rendicion [ DE-CUENTAS-IAEN-
Cuentas st de Cuentas elaborado| 2020.pdf
izen.ed
Socialzaciondel|!LELE:
content/uploads/20
Informe de Rendicion | SOntent/uploads/20
de Cuentas mediante [21/05/INFORMEDE-
Socializacion interna y aprobacin del INFO IAEN atodala | RENDICIO%CC%81N-
Informe de Rendicién de Cuentas por comunicad y redes [ DE-CUENTAS-IAEN-
parte de | bl st sociales 2020.pdf
d
Difusion delnforme | LESLE:
: i | content/uploads/20
atraves dea pagina
alas | 21/05/INFORME-DE-
aferentes RENDICIO%CCHIN|
Difusién del Informe de Rendicién de DE-CUENTAS-IAEN-
Cuentas a través de distintos medios _|s1 Estado 2020.pdf
Se coording con el
Sefior Rector y el
equipo de rendicién
de cuentas el evento
de deliberacion
piblica asi comola
participacion en el J
proceso de rendicién iaen
de cuentas de la
Planificacion de los eventos atraves de nuestra entas-2020-
st 4gina web 2
FASE2 m
https://www facebo
piblica |0k i
Realizacién del Evento de Rendicion de realizadacl21de  [idad/videos/429174
cuentas st mayo de 2020 3817511088
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Fecha en que se realizd la Rendicién de

htt
k.

idad/videos/429174

‘www facebo

Cuentas ante la ciudadana st 21demayo2020 _ |3817511088
Se realizé el evento
mediante la
plataforma zoom a
través del fink
hitps://bitly/3y77UL | com/IAENUniversidad
Lugar en donde se realizé la Rendicion Jytransmisionen | videos/42917438175
de Cuentas ante a ciudadana: st facebook 11088
Incorporacién de los aportes
ciudadanos en el Informe de Rendicién Nose dieron aportes
de Cuentas ciudadanos n/a
d
FASE3 Entrega del Informe de Rendicién de Ingreso del informe | u.ec/la-
Cuentas al CPCCS, a través del ingreso
del Informe en el sistema virtual. st CcPCcs. n-de-cuentas-2020/
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:
N/A [ [

NIVEL DE Ct

A RENDICION DE

DE LOS

ANTERIOR

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

COMUNIDAL LAPAG. WEB DELA
INSTITUCION
[tva
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:
A PRINCIPALES RESULTADO:

Procesos electorales internos

1. Representantes docentes al Consejo
Académico Universitario del IAEN

- Se dio inicio al proceso eleccionario el
07 de septiembre de 2020, mediante
convocatoria realizada por el Consejo
Académico Universitario en Sesién

No.020a través de

resolucién Nro. RES-SE-020-
No.049/2020.

- Finalizo el proceso eleccionario el 23
de septiembre de 2020, mediante

resolucién Nro. RES-SE-023-
Nr0.055/2020 adoptada en sesion

extraordinaria Nro. 023

El sefior Rector del IAEN, en su
calidad de presidente del
Consejo Académico

, proclam los
resultados, entregd
credenciales y posesiono sus 5
representantes docentes a sus
respectivos alternos

2. Representantes de servi
trabajadores al Consejo Académico
Universitario del IAEN

foresy

- Se dio inicio al proceso eleccionario el
27 de noviembre de 2020, mediante
convocatoria realizada por el Consejo
Académico Universitario en Sesién
extraordinaria No.031 a través de

resolucién Nro. RES-SO-01-
No.071/2020

- Finalizo el proceso eleccionario el 25
de marzo de 2021, mediante resolucién
Nro. RES-SE-010-No.037/2021
adoptada en sesién extraordinaria Nro.

El sefior Rector del IAEN, en su
calidad de presidente del
Consejo Académico
Universitario, prociamé los
resultados, entregd
credenciales y posesiond al
representante de servidores y
trabajadores con su respectivo.
alterno

Servicios para la comunidad en

pricticas pre-profesionales no No
Procesos de 6 L fio | Elinforme de.
2019 no se 12020, se J ion

implemets el Plan de Mejoras 2020,
aprobado por el Consejo Académico
Universitario en enero de 2020,
mediante Resolucion RES-SE-002-No.
004/2020.

Se realizé la

de mejora para incorporarlas
en el Plan de Aseguramiento
de la Calidad 2021, alineado a
la planificacion estratégica
institucional y que incluye
actividades que estan

afio diciembr

tead: a

de ese afio. La Comisién General de
Evaluacion Interna coordin el proceso
con la Direccién de Evaluacion y
Autoevaluacion

Elinforme de autoevaluacion fue

la planta
cuente con condiciones de
estabilidad; fortalecer las
capacidades y habilidades de
la planta docente; articular los
procesos sustantivos de
docencia, investigacién y

aprobado
Resolucién RES-SE-002-No. 004/2020.

procesos de admision y
titulacion; mejorar la gestion
de proyectos de investigacion;
consolidar los procesos de
vinculacion; fortalecer el
proceso de vinculacién;
mejorar las condiciones fisicas
y tecnolégicas; fortalecer la
gestion dela biblioteca;
mejorar las condiciones de
bienestar estudiantil
garantizando la igualdad de
oportunidades de la
comunidad universitaria sin

Programas vinculados con la
sociedad

Ejecucion de proyectos y eventos de
vinculacién

10835 beneficiarios

Concursos Pablicos de méritos y
oposicion para profesores

NO

NO

Régimen disciplinario

Aplicacion de régimen disciplinario

6

Obligaciones tributarias

Declaracién de impuestos

Certificado obligaciones.
tributarias

Obligaciones laborales

Pago oportuno de remuneraciones
mensuales, décimo tercer sueldo,
décimo cuarto sueldo, fondos de
reservay subrogaciones y encargos.

Las remuneraciones, décimo
tercero y cuarto sueldo, las
subrogaciones, y fondos de
reserva se han cancelado
dentro de las fechas
establecidas y se ha cumplido
con dichas obligaciones.

La nstitucién no ha caido en
procesos de mora o glosas por
parte del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social ESS, por.
concepto de pago de
obligaciones patronales
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DIFUSION

NY

para el otorgamiento)
de unabeca.

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y RT. y icaci
INDICACONDEL | INDICACIONDEL | LINK AL MEDIO DE
VERIFICAGON
MEDIOS DE COMUNICACION No.DEMEDIOS o PPT0. DEL PAUTAIE
PAUTADOS DESTNOAMEDIOS | QUESEDESTNOA | WeBDELA
LOCALES Y REGIONALES | MEDIOSNACIONAL | INSTITUCION
Horarios A, Al y AAA,
de cobertura
nacional, que incluya
1as provincias:
Pichincha, Guayas,
Sonorama Esmeraldas, Santo
Radio Radio Majestad $10.860,00  Sano 25% 75% /A
e ando Domingo, Manab,
Chimborazo, Azuay,
Tungurahua e
Imbabura, con un
minimo de 300 cufias
entotal,
Banner TAKE OVER
desktop
£l Comercio Banners Display
Prensa: Digial Metro Ecuador $4.850,00 728190 100% /A
Revista Vistazo BANNER Rich Media
Rotativo
Banner fijo
Television /A /A NA /A /A /A
Publicidad en redes
Facebook, Twiter, LinkedIn, Instagram durante los meses de
Medios digitales (redes sociales): $2100,00 100% N/A
¥ Google Ads, agosto y septiembre
2020
1A Y ACCESO A LA INF YDESU
CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASI0NO e one. Wea bE A
INSTITUCION
Publicacion en la pag. Web de los
e https; du.ec/tr
contenidos establecidos en el Art. 7 si
delaLOTAIP
Publicacion en la pag. Web del https iaen.edu.ec/w
Informe de Rendicidn de Cuentas y
sus medios de verficacion |
saiecitoenl e, gl .7 NFORM
12 LoTAP RENDICIOSCC%BIN-DE
st CUENTAS-IAEN-2020.pdf
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
LINK AL MEDIO DE
ARTICULACION DE POLITICAS PONGASIONO VERIFICACION PUBLICADO EN
PUBLICAS LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
L2 nstitucion tiene articulado el Plan ] https; du.ec/t
Estratégico Insttucional (PEI)al ‘ansparencia/#2020
L2 institucién tiene articulado ¢l POA] ] https; du.ec/t
alPrBY nsparencia/#2020
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
DETALLE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGAS! ONO DETALLE PRINCIPALES PRINCIPALES No. DE USUARIOS cénero
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS NACIONALIDADES
OBTENIDOS
. 288 mujeres
(Postulmtesdelas |Z72Mombres |61 ndigenas
Garantizar _iguadad (2 00T | (Postulanes de s 11 Atoecatorano
de oportunidades, | ™00 convocatorias de|14 Montubios
En el proceso de admisién, se 2020)
otorga un puntaje adicional[Lograr  que los
por pertenecer a pueblos y|postulantes. alcancen|
nacionalidades el puntaje establecido
para pasar a |
segunda etapa del
proceso de admisién
Describa as acciones para impulsar
e institucionalizar polticas piblicas si
interculturales
En el otorgamiento a becas
ayudas econsmicas, se otorga
un puntaje adicional por[los estudiantes
pertenecer a pueblos y|obtienen el puntaie|
nacionalidades para el otorgamiento
de de beca o ayuda 7indigenas
econémica Lafroecuatoriano
w© 41 mujeres 4 montubios
19 hombres
Describa as acciones para impulsar
e institucionalizar politicas piblicas NO o NO o o No
Accesos Universales. 2Mujeres
Con la puntuacion 4 hombres
En el proceso de admisién, se 6 postulantes con
. o efadicional  se ha| | CPOMES O | on discapacidad]
8 un puntaj logrado  que  los| P en el proceso de|
por condicion de discapacidad
postulantes alcancen postulacion de las|
al puntaje para pasar] convocatorias del
Describa as acciones para impulsar o e tope 2020
e institucionalizar politicas publicas si b N/A
admisién.
de discapacidades
En el otorgamiento a becas y| o 2 PN 3 esdiont
ayudas econsmicas, se otorga 2estudiantes
o oo O estudiantes  han v hombres becarios
un puntaje adicional por, ecarios
obtenido el puntajel
condicién de discapacidad punta
para el otorgamientol
de una beca
Con la puntuacion
En el otorgamiento a becas y|adicional Tos| .
Describa as acciones para impulsar s o e ot etudiontes o 4indigenas
e institucionalizar politicas publicas st v g & 60 becas otorgadas | 41 MUJERES 1 Afroecuatorianas
s un puntaje adicional por ser|obtenido el puntaie
de género 1 Montubia
mujer o LGBTI para el otorgamiento
de una beca.
Con la puntuacion
£n el proceso de admision, se| 19O s b2
logrado  que  los|
otorga un puntaje adicional] "0 A% 108
por condicién de movilidad| "
al puntaje para pasar]
humana
a la segunda etapa
Describa as acciones para impulsar del proceso  del
e institucionalizar politicas publicas si admisién. /A /A /A
de moviidad humana €n el otorgamiento a becas
Con la puntuacion
ayudas econsmicas, se otorga
adicional Tos|
un  puntaje adicional por
. estudiantes  han
condicion  de  moviidad|
obtenido el puntajel
humana
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ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIV / DELA
INSTITUCION
VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN ELPOA A
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS | LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION
Tasa de graduaci
s s s Tasa de ocupacion de los titulados
Incrementar la formacién, capacitacion y educacién continua de los
i Tasa de matriculacién
servidores piblicos con enfoque a a transformacin del Estado y de la >
len con Nimero de capacitados
publica, Tasa de programas de formacion iniciados
Tasa de programas de profesionalizacion permante
Increm prospectiva, Nimero
generacion, gestion e impacto de las politicas publicas de Nimero
Estado y la Administracidn Publica investigaciones
Numero de propuestas de politicas publicas
Incrementar el debate publico nacional e internacional enmarcado en el prov polticas p
elaboradas o evaluadas
desarrollo de las mejores propuestas de las politcas piblicas y alareforma |5
Numero de usuarios y beneficarios de proyectos de
del Estado en el contexto nacional 5
vinculacion ejecutados
incremento lad:
Fortalecer las capacidades institucionales Porcentaje de disponibilidad de infraestructura
tecnolégica
< LA EJECUCION ATicA Y
% UNKAL
META POA RESULTADOS % CUMPLIMIE | MEDIO DE
INDICADOR DE LA META- cumpLimignTo | PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEL | VERIFICACIO
CODIFICADO EJECUTADO
O TOTALES DE LA GESTION PRESUPUEST | N
DESCRIPCION pLAmpCABGs | TOTALES CUMPLIDOS ° PUBLICADO.
Expresa a relacion existente entre la
graduacion atiempo de los estudiantes,
1 |producto de una adecuada formacién, |Tasa de graduacién 73% 56,16% 7693%
con respecto al nimero de estudiantes
(Fuente CEAACES).
Mide el impacto de los programas del [~ i del
2 |1AEN en la relacién laboral de sus 253 de ocupacion de los 63% 111,43% 176,87%
titulados
graduados.
Mide a demanda de la oferta
EX o Tasa de matriculacion sa% 0% 12963 | $ 296536312| 5 288483356| 97.28%
académica en la sociedad.
Mide el ndmero de capacitados en los
d 6 Nimero 1011 525 5193%
permanente ofertados y ejecutados.
Evalda el alcance de la oferta Tasa de programas de
o s . 96% 76.20% 79,38%
académica de formacién. formacién iniciados https://ww
Evalda el alcance de la oferta Tasa de programas de w.iaen.edu.
é 6 6 99% 8387% 84,72% ec/wp-
permanente. permanente ejecutados content/upl
Contar el ndimero de investigaciones 0ads/2021,
ejecutadas por parte de la planta Nmero de invest 05/INFORM
1|docente relacionadas a la generacién, “"“‘"; ¢ nvestigaciones 7 37 52,11% E
gestion e impacto de las politicas clecutadas RENDICIO%
Gblicas. 681N
i s oraaas2|s  3sosas7| 3cos |CCHSIN-DE
Mide Ia produccién cientifica por parte |
Nimero de publicaciones
de a planta docente relacionadas a las
. > | derivadas de as 89 70 78,65%
investigaciones de generacion, gestion |1 °"'2°¢ °°
 impacto de las politicas publicas. &
Valorala participacion, generaciony | Numero de propuestas de
1evaluacién de polticas piblicapor | politicas publicas elaboradas o 1 17 121,43%
parte de a planta docente evaluadas
Evalda el impacto de la vinculacién s 631214 $ 501955 79,52%
institucional mediante el nimero de | 010 USUAIOS Y
2 anaticirio de o beneficiarios de proyectos de 1080 3583 331,76%
vinculacion ejecutadas
intervenciones
Generar recursos por concepto de
1{autogestion para garantizar la Porcentaje de ncremento de 30% 18% -60,00%
autogestién acumulada
de la universidad
$  5207.19450($  3501.188,83| 67,24%
Contar con
2tecnoldgica necesaria para brindar los " s 90% 90% 100,00%
diversos servicios de la institucign, | ¢ "racstructura tecnolégica
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CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA|
MATRIZ
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO | % CUMPLIMIENTO | PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
82 GESTION DE LA FORMACION
ACADEMICA $ 296536312 § 2.884.833,56 97,28% https: iaen.ed
u.ec/wp-
83 GESTION DE LA INVESTIGACION | § 9720482 § 35.083,57 36,08% content/uploads/20
84 GESTION DE LA VINCULACION 21/05/INFORME-DE-
CON LA COLECTIVIDAD $ 6312,14] § 5.019,55 79,52% RENDICIO%CCH8IN.
01 ADMINISTRACIGN CENTRAL | 5207.194,50( 350118883 67,04% DE-CUENTAS-IAEN-
TOTAL s 8276114,58] § 6.426.125,51 77,65% 2020.pdf
GASTO DE
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE INVERSION GASTO DE INVERSION
INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EIECUTADO
B 867539458 $ 827611458 | § 642612551 S 399.280,00] § 183.169,04
DEL
META POA RESULTADOS LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
P — . T 0N R N ol fvvdroysiit
PLANIFICADOS cumPpLDOS PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Extension 1 N/A /A N/A /A /A /A N/A
Extension 2 N/A N/A N/A N/A /A /A N/A
Extension 3 N/A /A N/A /A /A /A N/A
Extension 4 N/A N/A N/A N/A /A /A N/A
Extension 5 N/A /A N/A /A /A /A N/A
Extension 6 N/A N/A N/A N/A /A /A N/A
Extension 7 N/A /A N/A /A /A /A N/A
Extension 8 N/A N/A N/A N/A /A /A N/A
AASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
RSPECTOS RESUPLESTARGS | 1 ouec1o conicaoo | PRESUPUESTO BCUTADO | % COMPUIMIENTO
Formacion y capacitacion de
profesores e investigadoresenel | § 420000 $ 4.20000 100,00%
2020
Publicaciones indexadas, becas de
posterado para sus profesorese | § 196084 196084 100,00%
investigacion
Programas de becas o ayudas a
cevudontes reguimes $ 17.305,00| $ 477500 27,53%
Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregadosen | § s - 0,00%
G
Uso de fondos que no sean
provenientes del Estado s ¢ - 0.00%
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros de| s - 0,00%
aranceles a estudiantes
TOTAL s 23505,84] § 1093584 4652%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
LINK AL MEDIO
ESTADO ACTUAL DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA
‘Adjudicados Finalizados PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia a9 158660,39) 48 155741,39)
Publicacion 2 133621,99) o 9
Licitacién
Subasta Inversa Electrénica 3 157240,00 2 60250,00
Procesos de Declaratoria de
Emergencia
Concurso Publico hittps://www.co
Contratacion Directa icas.g
WMenor Cuantia ob.ec/ProcesoC
Lista corta i
Produccion Nacional pras/PC/buscarP)
Terminacion Unilateral o pe?sg=1
Consultoria
Régimen Especial 7 9837761 7 9837761
Catalogo Electrénico 3 16462681 o 16462681
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL JAG. WEB DE LA
INSTITUCION
/A /A /A



https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.iaen.edu.ec/wp-content/uploads/2021/05/INFORME-DE-RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-IAEN-2020.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1

A EXPROPI

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Transferencia gratuita de bienes ala arie
Alcaldia de Huaca gt (V7
INCORPORACION DE Y PARTE DE LAS LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL CUMPLIMIENTO

IDAD

v

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Contraloria General del Estado

Recomendacion 4.- Ala Directora o
Director de Desarrollo Humano. -
Actualizars los manuales de procesos y
clasificacion de puestos, de acuerdoa |IAEN-GU-R-2020-0076-M
las necesidades y competencias
institucionales, y pondrs en
conocimiento de la maxima autoridad

Estado: Cumplida
parcialmente
(Levantamiento de
manual de
clasificacién de.
puestos)

Recomendacion 1.-Al Rector.-Evaluard
periddicamente fa implantacién de
recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado y la
Auditoria Interna a fin de asegurar su|IAEN-GU-R-2020-0076-M
cumplimiento, lo que permitira
corregir las deficiencias y fortalecer el
sistema de control interno institucional

()"

Estado: Cumplida
parcialmente
(Constante
seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones)

Recomendacion 3.- Ala Directora de
Desarrollo Humano.- Coordinard con el
Director de Planificacién la
actualizacion del manual de
clasificacion de puestos, previo la

partir
de la Planificacién de Personal, lo que
permitird contar con un manual técnico
actualizado y pondré en conocimiento
de la méxima autoridad para su andlisis
y aprobacién (..)".

Estado: Cumplida
parcialmente
(Levantamiento de
manual de
clasificacién de.
puestos)

Recomendacion 4.- Ala Directora de
Des arrollo Humano.- Controlara de
acuerdo a la planificacién de personal
que el porcentaje de personal a
contrato no supere el 20% con relacién
al total de la némina de la institucion,
caso contrario solicitard autorizacion al
ente rector del talento humano, lo que
permitira contar con el personal
requerido (...)"

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida

Recomendaciones 6.- Al Coordinador
Administrativo Financiero.- Dispondré a
la Directora de Desarrollo Humano en
coordinacion con los Decanos de las
Escuelas, planificar y programar la
contratacién de personal con
capacidades especiales, considerar en

IAEN-GU-R-2020-0076-M

fio fiscal, a fin
de que completen la némina con el
porcentaje establecido (...

Estado: Cumplida

Recomendaciones: 7.- Al Coordinador
Administrativo Financiero.- Dispondray.
supervisara a la Directora de Desarrollo
Humano, realice la deteccion de
necesidades de formacién y
capacitacién de todas las unidades del
Instituto, considerando la evaluacién
de desempefio, solicite a todas las
reasy consolide la informacién,
elabore la planificacion y programacién,
organizacion, ejecucion y evaluacion de
las capacitaciones. Asi como, formulard
los procedimientos y formularios de
suscripcion de convenios de
capacitacion y permitan verificar su
cumplimiento de manera eficiente (...".

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida

Recomendacion 2.- Al Director de
Innovacion Tecnologica. - Elaborard y
aplicars el plan de migracién de la
informacion de los sistemas SIGIAEN 1|

Académico Administrativo, de manera
que Ia Entidad mantenga consolidada la
informacion en un solo repositorio de
base de datos, y facilte el acceso
consulta a través de las opciones que
conforman el sistemaintegrado (.
lo del comentario.- "

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida
parcialmente (En
proceso de
migracién)

Recomendacion 3.- Elaboraré el Plan
Informético Estratégico de Tecnoloy
alineado con el Plan Estratégico
Institucional, que incluya la defin
de estrategias, situacion actual,
propuestas de mejoramiento,
estructura interna vigente, procesos,
infraestructura, comunicaciones,
aplicaciones y servicios a brindar,
riesgos y cronogramas de ejecucion,
con la finalidad de dotar a la Entidad de
una herramienta de planificacion para
administrar y dirigir todos los recursos
tecnolégicos, alineados alos objetivos
estratégicos del Instituto de Altos
Estudios Nacionales, y gestionara la
aprobacién de dicho plan ante la
Maxima Autoridad; asi también,
elaboraré el Plan Operativo de
Tecnologias de la Informacion, alineado
al Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida

d

“Recomendacién 4. Al Director de
Innovacién Tecnolégica. - Establecerd y
aplicara un procedimiento que le
permita monitorear y evaluar el
cumplimiento del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y del
Plan Operativo de Tecnologias de la
Informacién, con fa finalidad de
determinar su grado de ejecuciony
contribucién ala mejora de los
servicios tecnolgicos que proporciona
a Entidad(...]"

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Incumplida
(Generacién de
estrategias de

seguimiento al Plan,

solcitud reportes al

personal dela DIT, y

reporte del
cumplimiento ala

Direccion de

Planificacion)

u.ec/transparencia/

#2020
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Recomendacion 6.- Al Director de
Innovacién Tecnolégica. - Realizara
supervisiones periédicas al
cumplimiento de las funciones y

das al

IAEN-GU-R-2020-0076-M

a su cargo, conlafinalidad de mantener|
a segregacion de funciones.

Estado: Cumplida
parcialmente

Recomendacion 7.- Al Director de
Desarrollo Humano - Actualizaré el
Manual de Clasificacion de Puestos con
la finalidad de incluir a descripcién de
los cargos que existen y los requeridos
para el funcionamiento de la Direccion
de Innovacion Tecnoldgica, con los

Estado: Cumplida
parcialmente

debe
habilidades y experiencia, necesarias
para cada uno de ellos, para lo cual
solicitard la participacion del Director
de Innovacion Tecnoldgica. Tramitard la
aprobacion del Manual de Clasificacion
de puestos actualizado ante la Maxima
Autoridad (..

Manual de puestos
incluyendo los cargos
delaDIT)

Recomendacion 9. Difundird alos
usuarios finales del sistema SIAAD,
todos los manuales de los médulos que
o conforman, con el propésito de que
cuenten con documentos completos
que describan los procedimientos e
instrucciones que deben aplicar en la
utilzacién del sistema,

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida

Recomendacion 11.- Al Director de
Innovacién Tecnolégica. - Elaborardy
difundira as politicas y procedimientos
parala obtencién de respaldos de
informacion de los sistemas

v
a Entidad, sobre Ia base del andisis de
la criticidad de los mismos, y en funcién
de un cronograma aprobado del que
verificard su cumplimiento’’.

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida

Recomendacion 12.- Encriptard la
informacion respaldada de los sistemas

v
Ia Entidad, con a finalidad de
salvaguardarla contra pérdidas y uso no
autorizado, y la almacenara en un sitio
externo ala Entidad. A

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida

Recomendacion 14- Actualizara el
inventario de bienes tecnologicos que
posee la entidad co el detalee de las
caracteristicas, vigencia tecnologica,
custodias asignados y vigencia de
garantias técnicas, de manera que
pueda efectuarse su conciliacin con
los registros contables.

IAEN-GU-R-2020-0076-M

Estado: Cumplida
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