
CRITERIOS DE SELECCIÓN PONDERACIÓN

Requisitos para la postulación al proceso de selección (20 puntos) 20%

Hoja de vida 

Carta de propuesta de docencia, investigación y vinculación

Video corto de presentación de una cátedra (3-5 min)

Copia de un artículo indexado o de un capítulo de libro

Certificado de no tener impedimento legal

Requisitos formación  (20 puntos) 20%

Título de cuarto nivel (PhD)

Capacitación y actualización profesional 

a) En metodologías de aprendizaje e investigación

b) En el área de conocimiento vinculada con la docencia e investigación

Idioma castellano / suficiencia en idioma extranjero

Requisitos docencia (20 puntos) 20%

Experiencia como personal académico (4 años)

Evaluación de desempeño en actividades académicas (últimos 2 años)

Requisitos investigación (20 puntos) 20%

Publicaciones 

a) Dos obras de relevancia o artículos indexados, publicadas en los últimos 4 años

Proyectos de investigación y/o diseño de política pública

Experiencia profesional, gestión académica y trabajo colaborativo (20 puntos) 20%

Experiencia profesional  

a) En gestión pública en el Estado  

b) Diseño de políticas públicas

Experiencia en gestión académica en universidades públicas (IAEN, u otras)

Experiencia en redes de trabajo 

a) Capacidad de articular trabajo colaborativo

b) Capacidad de movilizar fondos de financiamiento

100%

PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES OCASIONALES AGREGADO 1

ESCUELA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA


