ESCUELA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES OCASIONALES AGREGADO 1

CRITERIOS DE SELECCION PONDERACION
Requisitos para la postulacion al proceso de seleccién (20 puntos) 20%
Hoja de vida

Carta de propuesta de docencia, investigacion y vinculacion

Video corto de presentacion de una céatedra (3-5 min)

Copia de un articulo indexado o de un capitulo de libro

Certificado de no tener impedimento legal

Requisitos formacion (20 puntos) 20%

Titulo de cuarto nivel (PhD)

Capacitacion y actualizacion profesional
a) En metodologias de aprendizaje e investigacion
b) En el area de conocimiento vinculada con la docencia e investigacion

Idioma castellano / suficiencia en idioma extranjero

Requisitos docencia (20 puntos) 20%

Experiencia como personal académico (4 afios)

Evaluacion de desempefio en actividades académicas (Gltimos 2 afos)

Requisitos investigacion (20 puntos) 20%

Publicaciones
a) Dos obras de relevancia o articulos indexados, publicadas en los ultimos 4 afios

Proyectos de investigacion y/o disefio de politica publica

Experiencia profesional, gestion académica y trabajo colaborativo (20 puntos) 20%

Experiencia profesional
a) En gestién publica en el Estado
b) Disefio de politicas publicas

Experiencia en gestion académica en universidades publicas (IAEN, u otras)

Experiencia en redes de trabajo
a) Capacidad de articular trabajo colaborativo
b) Capacidad de movilizar fondos de financiamiento

100%




