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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION INTERINSITUCIONAL ENTRE EL
INSTTFUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (JAEN) Y LA UNIVERSIDAD

TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL), PARA EL DESARROLLO DE LA
MAESTRIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA

COMPARECIENTES:

Comparccen a la celebracion del presente Convenio General de Cooperacion Interinstitucional,
fas siguicntes entidades: por una parte, el Instituto de Altos Estudios Nacionales TAEN,
debidamente representado por el Phl). Sebastian Torres Ledezma en su calidad de Rector; y, por
otra, la Universidad T'écnica Particular de Loja - UTPL, debidamente representada por el Dr.
José Barbosa Corbacho, en su calidad de Rector; quienes, libre ¥ voluntariamente, acuerdan
celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes cliusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 L articulo 226 de la Constituciéon de la Repablica establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, fas servidoras o senvidores piblicos y las personas que
actiicn en virtud de una potestad estatal efercerdn sofamente las competencias y facultades
que les sean attiburdas en fa Constitucion y fa fey. Tendrin ef deber de coordinar acciones
para ef cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en fa Constitucion. ™

1.2 FlI articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “FEf sistema de
educacion supetior tlene como finalidad Ia formacion académica y profesional con vision
clentifica v fumanista; fa investigacion clentifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarroflo y difusion de los saberes y las culturas; Ia construccion de soluciones para los
problemas del pais, en refacion con los olyetivos del régimen de desarroffo.”,

1.3 Los literales b) v k) del articulo 13 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece
que: “b) Promover la creacion, desarrollo, tansmision y difusion de fa ciencia, la téenica, fa
teenologia v fa cultura (..) k) Promover mecanismos asociativos con otras mstituciones de
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros palses, para el estudio,
andlisis, mvestigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales,
continemtales v mundiales. ()%

1.4 Fl Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN), se constituye mediante Decreto
Supremo No 875-A, publicado en el Registro Oficial No 84 de 20 de junio de 1972, con la
mision de  estadiar fa  problemadtica nacional y adquitir  conocimientos para la
administracion puablica y 1a ¢jecucion de politicas pablicas nacionales.

1.5 1a Ley Organica de Educacién Superior en la Disposicion General Novena reconoce al
Institulo de Altos Fstudios Nacionales IAEN como la Universidad de posgrado del Estado,
con la mision de formar y capacitar y brindar educacion continua, principalmente a las y
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los servidores publicos; investigar y generar pensamicnto estratégico, con vision prospectiva
sobre el Estado y la Administracion Publica; desarrollar e implementar conocimientos,
métodos y técnicas relacionadas con la planificacion, coordinacién, direccién v ejecucion
de las politicas vy la gestion puiblica.

1.6 Mediante Decreto No. 646 de 03 de mayo de 1971, la Repiiblica del Feuador reconocio la
Organizacion de la Universidad Téenica Particular de Loja - UTPL, como una institucién
de Fducacion Superior, la cual forma parte del Sistema Nacional de Educacion Superior

en la actualidad.

1.7 Mediante Decreto Fjecutivo No. 1314 de 22 de febrero de 2017, el economista Rafacl
Correa Delgado, Presidente de la Republica, designa al doctor Sebastian Torres Ledezma,
en calidad de Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAIN;

1.8 Mediante Acta No. 001-2015, suscrita el diez de febrero de 2015, el Doctor José Barbosa
Corbacho, es posesionado como Rector de Universidad Téenica Particular de Loja.

SEGUNDA.- OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto la cooperaciéon interinstitucional en el desarrollo y
ejecucion de la Maestria Profesional en Administracion Tributaria, correspondiente a las cohortes
que sean aprobadas por ¢l Consejo de Educacion Superior - CES.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
En relacién al objeto principal del presente couvenio, las partes se comprometen a:
3.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

- Cooperar en el desarrollo del proyecto de Maestria a ser presentado ante el Consejo de

LEducacién Supenor.
- Suscribir en corjunto los titulos de la Maestria Profesional en Administracion Tributaria.

- Conformar el Comité Académico Iterinstitucional y participar en sus reuniones
ordinarias y extraordinarias.

- Coordinar y aprobar ¢l proceso de admisién y titulacion de los estudiantes, dentro de los
parimetros cstablecidos en la normativa para la Educacion Superior de Ecuador, la
normativa internia del IAEN y del al UT'PL..

- La Maestria se ajustara a los periodos académicos que mantiene la UTPL para efectos de
coordinacion logistica y de las tarcas administrativas que demanda el programa. Es decir
s¢ programard para 16 semanas de trabajo para los componentes que se determine dictar
en cada semestre.
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3.2.

3.3.

Convocar ¢ informar oportunamente respecto 2 las sustentaciones de trabajos de
litulacion, para lo cual se contara con la presencia de los micmbros del Tribunal, ¢l
Coordinador de programa designado por el IAEN v por la UTPL, y un representante del
Director de Secretaria General del IAEN o su delegado.

Las partes s¢ obligan a compartir la totalidad de los gastos administrativos generados

dentro del programa de Maestria de acuerdo a lo acordado entre las partes.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES -
IAEN:

Discitar en su totalidad la propuesta de Maestria Profesional en Administracion

Tributaria.

Presentar la propuesta de provecto de Maesiria Profesional en Administracion Tributaria
al Consejo de Educacion Superior. El IAEN gestionari y solicitard ¢l ticket de apertura,
una vez que haya sido aprobado el proyecto.

Proporcionar la informaciéon que sea necesaria para el adecuado desarrollo de la
propuesta y ¢l cumplimiento del presente Convenio.

Garantizar ¢l traslado de los profesores del IAEN que participen en la Maestria, asi como
del Coordinador de la misma.

Cubrir los gastos que demande el pago de tutores y lectores de trabajos de titulacion, asi
como la movilizacion, hospedaje y alimentacién del personal necesario para la
conformacion de los tribunales de graduacién.

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA -
UTPL:

1.a Universidad Técnica Particular de Loja -UTPL, se compromete a colaborar con los
docentes requeridos para dictar los compounentes del programa qgue disponga en su planta
docente o mediante la contrataciéon que fucse necesaria, para la posterior aprobacidon del
Comité Académico Interinstitucional.

La Universidad Técnica Particular de Loja -UTPL se compromete a recaudar los valores
correspondicites a: inscripeion, matricula, colegiatura v costos de titulacion de los
estudiantes del Programa de Maesiria, asi como otros valores registrados en el
presupuesto del proyecto de Maestria aprobado por ¢l CES.
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- Remitir al IAEN, la informacion completa v necesaria para realizar el registro de notas y
asistencia de cada componente, en un plazo miximo de veinte dias luego de haber
concluido el médulo académico dictado.

- Remitr al IAEN, la informacion completa y necesaria para registrar los titulos en el
portal de la Secretarfa de Fducacion Superior, Cieneia Teenologia € Innovacion, asi
como los documentos digitales y fisicos de los trabajos de titulacion de los estudiantes
para el ingreso en el repositorio digital del IAEN.

- Fl sistema de evaluacidn serd considerado de acuerdo a lo establecido por la UTPL, v se
tendrd en cuenta las horas presenciales y las horas de tutorfa a través del EVA. Para
cumplir con esto se realizard una lista de todas las actividades y recursos a utilizarse,
considerando todo lo que la UTPL. va tiene implementado.

- Capacitar a los docentes del programa en el uso de herramientas péenteas inherentes a la
modalidad semipresencial aprobada por el Consejo de Educacion Superior, a través de

cursos semipresenciales.

CUARTA: EJECUCION.- Para la cjecucion del presente convenio, se sujelara a las siguientes

disposiciones:

a) ¥l Programa de Maestria iniciard y se ¢jecutara conforme a lo establecido en la propuesta
académica, luego de obtener la aprobacion por parte del Consejo de Educacion Superior.

b) Se solicitard la aprobacion de la Maestria para 5 cohortes, una coharle por afo.

c) Se conformard el Comité Académico Interinstitucional integrado por un representante

designado por la mdxima autoridad, Decano o Director de Departamento de cada una de
las universidades.

d) Los detalles operaiivos para la ejecucion de cada médulo seran establecidos mediante
comunicacion escrila formal entre los coordinadores.

e) El proceso de admisién serd de martiera conjunta, considerando par un lado el proceso
que manticne el IAEN y el de la UT'PL logrando asi que se complementen.

f) Los cursantes que aprueben todas las asignaturas vy el trabajo de titulacion de la Maestria,
el examen complexivo, o articulo cientifico, obtendrin el titlulo de Magisier en
Admiuistracién Tributaria, bajo la forma de titulacién conjunta, con la firma de los dos
Rectores, titulo que serd emitido y registrado por el IAEN.

) Es responsabilidad de los coordinadores, elaborar un informe de gestion académica al
final de cada médulo; y un informe completo de la ejecucion del programa en cada una
de las promociones. los coordimadores se encargarin de entregar el mforme a las
maximas autoridad del IAEN y la UTPIL..

h) Las actas de grado se syjetaran a los parimetros del Instituto de Alios Estudios
Nacionales v de conformidad con la normativa del CES.

i} La evaluacién a todos los docentes de la maestria se realizard desde la UTPL v bajo las
consideraciones que se tienen cn la U'TPL y éstas seran remitidas al JAEN.
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QUINTA: ATRIBUCIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL.-  Serd

responsabilidad del Comité Interinstitucional:

a) Organizar v delinir el cronograma para la ¢jecucion del Programa de Maestria en
Administracion Tributara.

b) Realizar la supervision vy seguimiento de las actividades que se desarrollaren para efectos
de la gjecucion del presente convenio.

¢) DPresentar a las autoridades institucionales, iformes de avance y de resultados de la

cjecucion del presente convenio.
SEXTA.- PLAZO:

Por la naturaleza del objeto del Convenio, las partes acuerdan que su vigencia serd contada desde
la fecha de suscripeién de este instrumento, hasta la fecha de terminacion de la vigencia de las

cinco cohortes que se solicitard sean autorizadas por el CES.
SEPTIMA.- ASPECTOS FINANCIEROS Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

Una vez firmado el convenio general, las partes definirin de mutuo acuerdo los aspectos
financieros y econémicos que se requiercn para ejecutar Ja Maestria, previa a la presentacion de la
propucsta al CES v una vez conocido todos los aspectos académicos, logisticos y de operacion
para el desarrollo de 1a Maestria en mencion.

La UTPL garantizard los mecanismos contractuales que considere necesarios para la ¢jecucion de
la Maestria, con los docentes externos o internos de las dos universidades.

Por ningin motivo la UTPL, podré pagar a los profesores del IAEN - tiempo completo, a titulo
personal, valores por el desarrollo y e¢jecucion de las cdtedras, ya que estos valores serdn
transferidos al IAEN en su totalidad, mas deberd reconocer los gastos de traslados,
movilizaciones, alimentacién y alojamiento de estos profesores.

OCTAVA.- MODALIDAD Y LUGAR DE EJECUCION:

Por la naturaleza del convenio la Maestria tendrd la modalidad semipresencial, en caso de necesitar
aulas o la presencia de los estudiantes, se utilizaran las instalaciones del campus Universitario de la
UTPL, ubicadas en la ciudad de Loja, en San Cayetano Alto.

NOVENA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Cada una de las partes designard a sus delegados como Administradores de este Convenio,
quicnes podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos admiistrativos,
técnicos v logisticos en el dambito de sus compelencias para la correcta ejecucion del presente
instrumento.
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Es responsabilidad de los Administradores mformar a las instancias directivas jerdrquicas
superiores sobre la marcha del presente Convenio, asi como el resguardo de los intereses
instituctonales respecto de la gjecucion, calidad y Gnalizacion satislactoria de las obligaciones

¢stablecidas cn este instrumento.

Los Administradores del presente Convenio presentardin un informe de gestion final sobre las
actividades v procesos realizados al finalizar la vigencia del mismo.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

La titulanidad sobre los derechos de propiedad intelectual de los resultados del proceso de
enscehanza correspondera sera compartida entre el IAIN y la UTPL de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo Orginico de la Fconomia Social de los Conocimientos, Creatividad e

[unovacion.
Sin peruicio de cualquier olra estipulacién del presente Convenio, ninguna de las partes estard
obligada a proporcionar informacion a la parte calificada como confidencial v/o reservada en
virtud de la normativa vigente.
DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONVENIQ:
El convenio podrd terminarse por una de las siguienles causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio.

b} Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad del Convenio, ha
pedido de cualguiera de las partes.

d) Por [uerza mayor o caso fortinto, que hagan imposible la ejecucion del Convento
debidamente justificado y fundamentado por parie del que lo alegare v que no le fuere
imputable a su respousabilidad, dentro del plazo de cinco dias de ocurrido el hecho. En
este supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

n el caso de que las partes consideren que el presente Convenio deba ser revisado, enmendado,
ampliado o medificado por cualquier razém, serd efectuado por mutuo acuerdo entre las partes,
mediante la suscripcion de una adenda, conforme las siguientes reglas:

a) Los comparecientes podrin modilicar todas las clausulas del presente Convenio, salvo su
objeto, que no podrd ser modificado.
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b) En la adenda los comparecientes podran acordar nuevos compromisos y obligaciones,

ampliar o disminuir ¢l aleance del presente instrumento,

) La adenda deberd ser suscrita entre las méximas autoridades de las entdades

comparecientes.
DECIMA TERCERA .- ACTA DE CIERRE Y TERMINACION DE OBLIGACIONES:

Al finalizar ¢l preseute Convenio, por cualquicra de las causas establecidas en la clausula décima
primera de este couvenio, las partes suscribirin un Acta de Cierre y Terminacion de
Obligaciones, documiento que dard por concluido y cerrado las obligaciones convenidas, el
mismo que contendrd un resumen de las actividades realizadas al amparo de este convenio,
liquidacién financiera si la hubiere v cualquier hecho relevante. Dicha acta serd suscrita por los

administradores del Convenlo.
DECIMA CUARTA.- RELACION LABORAL:

El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
servidores de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal virtud, la institucién
que hubicre contratado o contratare a personal para la gjecucion del presente instrumento, lo
hard por su propia cuenta y las obligaciones laborales que se desprendan de la ejecucion de este
instrumento serdn exclusivas de cada una.

En virtud de esta cliusula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula
solidariamente a las instituciones comparecientes en lodo lo derivado de sus relaciones y
obligaciones laborales especificas.

Al finalizar ¢l presemte Convenio, las Partes suscribirdn un Acta de Finalizacion, documento que
dara por concluido y verrado las obligaciones convenidas.

DECIMA QUINTA.- CONTROVERSIAS:

Las controversias que se suscitaren en la aplicacion del presente Convenio, las partes lo
solucionarin mediante ¢l dialogo, basindose en la buena voluntad como fundamento para la
gjecucion de este Convenio  de Cooperacion Interinstitucional, para el caso dc produeisse
coutroversias, discrepancias o reclamos, derivados o relacionados con- la interprelacion,
aplicacién, cumplimiciito o ¢jecucion del presente Convenio, se procurard un arreglo direclo a
través de los bucnos oficios de sus méximas autoridades, con base a los principios de justicia y
eqjuidad.

DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son parte del presente istrumento los siguientes documentos:
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1. Copia del Acta No. 001-2015, suscrita el diez de febrero de 20135, el Doctor José Barbosa
Corbacho, ¢s posesionado como Rector de Universidad Técuica Particular de Loja.

2. Copia certificada del Decreto Ejecutivo No. 1314 de 22 de febrero de 2017¢n el cual se
le designa al Dr. Sebastian Torres Ledezma, como Rector del Instituto de Altos
Estudios Nacionales IAEN.,

DECIMA SEPTIMA.- DOMICILIO:

Las partes senalan su domicilio en la ciudad de Quito, capital de la Repiiblica, para efectos de

comunicacion, indican las siguientes direcciones:
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES:

Direceion: Av, Amazonas y Viilalengua
Teléfonos: 3829900
Sitio Web: wiwwiiaen.edu.ec

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DEL LOJA:

Direccion: San Cayetano Alto s/u Loja = Levador
Telélonos: 07 370 1444
Sitio Web: www.autpl.edu.ec

DECIMA OCTAVA- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo acordado en el
presente convenio, para constancia de lo cual lo firman en cuatro (4) ejemplares de igual valor y
contenido, en la ciudad de Loja, el 13 de julio de 2017.

Por el Por la

INSTITUTO DE ALTOS UNIVERSIDAD TECNICA

ESTUDIOS NACIONALLKES (IAEN) . PARTICULAR DE. LQJA (UTPL)
4 4  g - :7-_i C— iy *

D:m“a&)osa Corbacho

RECTOR UTPL

PhD. Sebastian Torres Ledezma
RECTOR




