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CONVENIO “MARCO “DE COOPERACI()N INSTITUCIONAL ENTRE LA

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR Y EL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES “IAEN” '

PRIMERA.- COMPARECIENTES.-

Comparecen a la célebracion del presente Convenio, por una parte la Corte
Constitucional del Ecuador, debidamente representada por el Dr. PATRICIO
PAZMINO FREIRE, Presidente del Organismo;.y, por otra parte el Dr.
GUILLAUME LONG, Rector (e) del Instituto de Altos Estudios Nacionales [AEN,
que para los efectos:del.presente instrumento se denominaran “LA CORTE” y

: “IAEN", respectivamente, calidades que se acreditan con las copias certificadas

{ de los nombramientos que se agregan, quienes libre y voluntariamente,
suscriben este Convenio Marco de Cooperacmn Institucional, al tenor de las
siguientes clausulas:

SEGUNDA.- ANTECEDENTES.- -

1.-La Constitucién':ﬂ‘ezla’Repﬁ-’lﬂi'ca del Ecuador, publicada en el Registro Oficial
No0.449, del Iunes"'?ZO ‘deoctabre del 2008, en su articulo 429, crea la Corte
Constitucional, comomaximo drgano de control, interpretacion yadmmlstracmn
de justicia constitiugiotial - L

2.-La Ley Organica de: Garantias Constitucionales y Control Jurisdiccional,
publicada en el Segundo:Suplemento del Registro Oficial No.52 de Jueves 22 de
Octubre del 2009, en su arficiilo 193 establece que son funciones del Presidente
de la Corte Constitucional: “1. Ser el representante legal, judicial y extrajudicial
de la Corte Constitucional.” ;

3.- La Corte Constitucional-es- el Organismo cuya misién es asegurar la
efectividad del principio-de:supremacia constitucional y garantizar el legftimo
ejercicio de los derechos:de las persona:s, administrando justicia constitucional,
para contribuir -a.laplenavigéncia del Estado Constitucional de Derechos y
usticia.- En ese sentido la‘Corte Constitucional tiene como uno de sus objetivos,
Maromover e dncentivar la cultura constitucional, mediante la formacién
académica y la ‘capacitacién permanente en la nueva concepcic')n del Estado
Constitucional:de.Derechos y ]ustl(:ia y Ios procedimientos para hacer efectivas

Rlas garantias constitucionales.
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Derecho, debiendo bara el efecto impulsar brocesos de formacién, capacitacién
entre los jueces, fiscales ¥ operadores jurfdicos de] pals, asf como difundir los
contenidos constitucionales entre la ciudadania,

5.-El122 de mayo de 1972 se expidio el Decreto Supremo No.375-4, publicado en
el Registro Oficigl No.84 de 20 de junio del mismo afo, mediante el cual se crea
el Instituto de Altos Estudios Nacionales,

servidores publicos; investigar y generar pensamiento estratégico, con visign
prospectiva sobre el Estado y la Administracign Piblica; desarrollar,
implementar conocimientos, métodos y técnicas relacionadas con Ia
blanificacién, coordinacién, direccién Y ejecucién de las politicas y la gestién
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TERCERA: OBJETO.- :

Con los antecedentes expuestos, el objeto del presente convenio es desarrollar
de manera conjunta entre las Instituciones comparecientes, programas de
capacitacién enmarcados en formacién continua y capacitacion permanente de
los funcmnarlos dela Corte Constitucional.

La capacitacién comprende 'estudios para obtencidon de especialidades,
maestrias, cursos, seminarios, talleres, conferencias y otros, a nivel nacional e
internacional de conformidad con Ia normativa vigente.

i

Participar conjuntamente con la Comision Académica encargada de desarrollar
( moédulos para la realizacién de especialidades y maestrias en Derecho
Constltucmnal v Derechos Humanos.

/ Desarrollar .conjuntamente proyectos de investigacién sobre Derecho
Constitucionalf.-y-‘D-erechosiHumanos.

N

Difusién del material obtenido en los eventos académicosy de 1nvest1gac1on que
realicen las dosinstituciones.”

CUARTA: OBEI-GACiONES';Ea;E_AS PARTES.-

Son obligaciones de la Corte Constitucional y del IAEN:
Facilitar sus recursos humanos, materiales y técnicos para la realizacién de los

eventos programades:que.permitan el cuamplimiento de los objetivos senalados

{ Elaborar en forma con]unta programas curriculares sobre los cursos, seminarios,
talleres, conferencias, asi:como tamblen designar los instructores de cada
evento. N

Realizar con]untamente gestmn,es con el propdsito de alcanzar cooperacién
nacional e internacional. paralaejecucidn de la capacitacién.

\ ~Cada mstltucmn asumird os costos de transporte y estadia de sus respectivos
C_ / funcionario$ einstructores, cuando se requiera su mov1hzac10n

EI [AEN se compromete za;prqpprcionar sus salas, salas virtuales, auditorios y la
infraestructura e instalaciones:necesarias para la exposicién y desarrollo de los
seminarios, canferencias o-clases que se realicen de mutuo acuerdo.
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QUINTA: PLAZO O TIEMPO DE DURACION.-

El presente convenio entrard en vigor a partir de su suscripcién y tendra una
vigencia de cinco afios, pudiendo ser rencvado en los mismos términos de
considerarlo conveniente las partes.

SEXTA: DE LA EJECUCION Y SUPERVISION.-

Parala ejecucién y supervisién del presente convenio, cada institucién designard .~
un coordinador/para que conjuntamente se encarguen de la organizacion,
ejecucién, supervision y seguimiento de Jas actividades que se realicen entre las
dos instituciones del Estado. Las entidades comparecientes no tienen obligacién
laboral adicional con los coordinadores, toda vez que su participacién forma
parte del desarrollo de las actividades institucionales.

SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS O COMPLEMENTARIOS.-
A partir de la suscripcién del presente Convenio Marco y para el cumplimiento
de los objetivos del presente Convenio se suscribiran convenios especificos que
viabilicen la ejecucién de los proyectos que requieran las partes.

OCTAVA: RELACION LABORAL.-
Ninguna de las partes adquiere relacién laboral alguna. con los funcionarios,
servidores o empleados de la otra institucién.

NOVENA: TERMINACION.- .
El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causales:

a) Por cumplimiento.del plazo del convenio. :

b) Por comun acuerdo entre las partes, siempre que no se afecte a terceros.

c) En caso de fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién
del presente Convenio.

DECIMA: COMUNICACIONES.-
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El intercambio de comunicaciones relacionadas con este instrumento se dirigird
por escrito a los sefiores representantes legales de cada una de las instituciones,
en los domicilios ya conocidos por las partes.

DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

El presente convenio se sustenta en la buena fe de las partes, razdn por la cual
los conflictos que se pudieran presentar en cuanto a su interpretacién, ejecucion
o incumplimiento, seran solucionados directamente entre las partes, de comiin
acuerdo. "

DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Las Partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo contenido en el
presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las citadas autoridades suscriben el presente dogc I%@i%to por
cuadruplicado en la Ciudad de San Francisco de Quito, a los _;_?:‘ﬁ !}?,Y.g.\hz el

d’% ! \/\(\
Dr. Guillaume Long
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