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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ALT
ESTUDIOS NACIONALES (IAEN) Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDA

HUMANA (CNIMH) g
A

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucion% _
siguientes entidades: por una parte, el Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN, debidamét!
representado por el Dr. Marcelo Fernando Lépez en su calidad de Rector; y por otra, el Consgj
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana - CNIMH, debidamente representando por Jorg
Washington Lopez Amaya en su calidad de Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Igualdad

de Movilidad Humana; quienes, libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el presente Convenio
especifico, al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA CLAUSULA: ANTECEDENTES

1.1.El articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

1.2.El articulo 227 de la Constitucién de la Republica de Ecuador prescribe, que la Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

1.3.La Ley Organica de Educacién Superior en su Disposicion General Novena, reformada el 02 de
agosto de 2018, reconoce al Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) como la Universidad
de Posgrado del Estado, especializada en politicas publicas con la misién de formar, capacitar y
brindar educacién continua, principalmente a las y los servidores publicos; investigar y generar
pensamiento estratégico, con vision prospectiva sobre el Estado y la Administracion Publica;
desarrollar e implementar conocimientos, métodos y técnicas relacionadas con la planificacién,
coordinacion, direccion y ejecucién de las politicas y la gestion publica.;

1.4.El Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN), fue creado mediante Decreto Supremo No 375-
A, publicado en el Registro Oficial No 84 de 20 de junio de 1972, con la misién de estudiar la

problematica nacional y adquirir conocimientos para la administracién publica y la ejecucién de
politicas publicas nacionales;

1.5.Mediante Decreto Ejecutivo No 393 de 15 de mayo de 2018, el Presidente de la Republica,

decreta: “Articulo 1.- Designar al Doctor Marcelo Fernando Ldpez Parra para que desempefie el
cargo de Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales-IAEN”;

1.6.El numeral 15 del articulo 40 del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales, determina
que una de las atribuciones del Rector/a es la de suscribir convenios o contratos y demas

instrumentos legales necesarios para el cumplimiento de la misidn del IAEN, con universidades e
instituciones nacionales e internacionales, publicas o privadas.

1.7.El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana — CNIMH- es una institucién publica,
creada mediante la Constitucién de la Republica del Ecuador -CRE- y con su autoridad maxima
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designada por el Presidente a través de Decreto Ejecutivo. Al igual que los demas Consejos
Nacionales para la Igualdad, el CNIMH esta conformado paritariamente por diez (10} consejeros
y consejeras, quienes 5 representan a cada una de fas funciones del Estado {Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Electoral, y de Participacion, Transparencia y Control Social) y 5 representan
a la sociedad civil, que representan los diferentes grupes por migracidn y situacion geogréfica
{Estados Unidos y Canada; Europa, Asia y Oceania; Latinoamérica, el Caribe y Africa; inmigrantes;
y migrantes retornados). El representante del Ejecutivo, es decir el Presidente de Consejo, es el
encargado de nombrar al Secretario ¢ Secretaria Técnicofa, quien es el representante legal,
judicial y extrajudicial del Consejo, y dirige fa gestidn administrativa, financiera y técnica de la
entidad, con base a los lineamientos aprobados por el Pleno del Consejo Nacional para la
lgualdad de Movilidad Humana - CNIMH.

1.8. Dentro de las atribuciones dadas por la CRE y por la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales
para la lgualdad — LOCNI-, expedida por la Asamblea Nacional en el 2014, se encuentran
formular, transversalizar, observar, seguir y evaluar las paliticas plblicas desarroliadas en la
tematica de movilidad humana.

1.8. Mediante Decreto Ejecutivo No. 434 de 14 de junio de 2018, el sefior Presidente de la Replblica,
designa a las y los funcionarios en calidad de titulares de las Carteras de Estado en
representacién de la Funcién Ejecutiva ante los Consejo Nacionales para la Igualdad; en el caso
de! Consejo Nacional para la Iguaidad de Movilidad Humana, se encarga la representacion al
Ministro/a de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

1.10. Mediante Resolucion -001-P-CNIMH-2018 de 01 de abril de 2018 y Accidn de Personal Nro. 004,
se designa al sefior Jorge Lopez Amaya como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la
lgualdad de Movilidad Humana.

SEGUNDA CLAUSULA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer y delinear los mecanismos interinstitucionales que
permitan a los comparecientes realizar actividades conjuntas gue sean de interés para el
cumplimiento de sus funciones y los objetivos institucionales, mediante el aprovechamiento de sus
capacidades y competencias institucionales colectivas, académicas, técnicas y recursas humanos,
materiales y tecnoldgicos.

TERCERA CLAUSULA: EJECUCION

El presente Convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus diferentes
dependencias, unidades y programas institucionales con personal prepio. La implementacion del
mismo supene la firma de convenios especificos para programas de capacitaciénfo formacion; asi
mismo, las actividades que de él se deriven, se desarrcllaran en el dmbito de las competencias
funcionales de las partes.

CUARTA CLAUSULA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucian de las actividades previstas en este Convenlo, se firmaran convenios especificos, en
los que se establecerdn el objetivo, los compromisos de cada una de las partes, la forma de financiar
cada uno de los programas y demas clausulas que sean estipuladas de mutuo acuerdo.”
1
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Ambas partes estudiaran y definirdn de mutuo acuerdo, las formas concretas de colaboracién en
beneficio reciproco dentro de las dreas o campos de accién que se detallan a continuacién, sin
perjuicio de cualquier otra modalidad de interés comun que las partes determinen:

a) Capacitacién: Organizacion de cursos, conferencias, seminarios y talleres en aquellas dreas o
tematicas que sean consideradas de interés de las instituciones parte;

b) Investigacion: Estudio, desarrollo e implementacion de proyectos de investigacion en las
areas de interés de las instituciones parte;

c) Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias, seminarios y demas actividades
de naturaleza tecnoldgica-académica ofrecidas por el IAEN y de manera particular por él
CNIMH;

d) Intercambio de publicaciones e informacion cientifica y técnica sobre temas considerados de
interés por las partes, asi como facilitar el uso de sus bibliotecas y repositorios digitales para
fomentar asi la investigacion;

e) Promover el intercambio de técnicos, facilitadores, investigadores y expertos en temas de
interés para las partes, bajo las normas expresas vigentes que rigen a cada participante,
quienes podran prestar asesoramiento en el estudio, preparacion y ejecucién de programas
y proyectos especificos, de acuerdo a la normativa;

f)  Facilitar el uso de las instalaciones de ambas instituciones para cursos, seminarios, talleres o
eventos académicos y/o otros que se ejecutaran en el marco del presente Convenio y por
necesidad del CNIMH, previa coordinacién y disponibilidad;

g) Fortalecer y emplear los mecanismos de gestidn del conocimiento, comunicacién y difusién
de la investigacidn, para socializar los avances y resultados de las iniciativas desarrolladas en

el marco de este Convenio;

h) Promover la implementacién de redes de formacién y capacitacién con actores vinculados

de acuerdo a sus responsabilidades; para tal efecto las partes podran incluir res
estratégicos mediante convenios especificos; SILTID be uires STvos MtiouLES

i) Construir un equipo técnico y celebrar los convenios especificos correspondientes; e, SECR CTAR FA
L P 1A

j) Identificar y resolver de manera oportuna cualquier inconveniente que se presente en GENERAL
desarrollo del presente convenio.

QUINTA CLAUSULA: VIGENCIA

El presente Convenio Marco tendra un plazo de cinco (5) afios contado a partir de la fecha de su
suscripcion; no obstante, podré renovarse por voluntad de ambas partes con treinta (30) dias de
anticipacion al vencimiento del plazo, para lo cual deberd presentar por escrito la correspondiente
solicitud de renovacion. La renovacién debera formalizarse dentro de un plazo de quince (15) dias,
mediante el instrumento legal correspondiente, de no suscribirse dentro de dicho plazo, se
entendera como no renovado.

SEXTA CLAUSULA: MODIFICACIONES

(&

Las partes, de mutuo acuerdo, podran revisar, enmendar, ampliar o modificar el presente Convenio,
mediante la suscripcién de una adenda, conforme las siguientes reglas:

>{\
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e |Los comparecientes podran modificar todas las cldusulas del presente Convenio, salvo su
objeto, el que no podra ser modificado.

* En la adenda los comparecientes podran acordar nuevos compromisos y obligaciones, y
ampliar o disminuir el alcance del presente instrumento.

» La adenda deberd ser suscrita entre las maximas autoridades de las entidades
comparecientes.

SEPTIMA CLAUSULA: ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el buen desenvolvimientc de! presente Convenio se conformari un Comité Coordinador
integrado por dos miembros, para lo cual el instituto de Altos Estudios Nacionales designa al
Coordinador General de Investigacion de esta Universidad, y, el Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana designa Secretaria Técnica de dicho Consejo, quienes actuardn en calidad de
administradores y vefaran por el cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente instrumento, asi como de su seguimiento, coordinacién y evaluacion, debiendo informar
por escritc a las maximas autoridades de las instituciones comparecientes, mediante informe
semestral conforme al objeto del presente Convenio.

Los administradores del presente instrumento a la conclusion del plazo o en caso de la terminacion
del convenio, presentaran un informe de ejecucién del mismo, a sus maximas autoridades, en un
plazo no mayor a quince {15) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, serdn designados con
la debida antelacion mediante documentacién oficial suscrita por la maxima autoridad de cada
parte, a fin de no interrumpir la ejecucidén y el plazo del convenio; para lo cual el o los
administradores salientes deherdn presentar un informe de su gestion y la entrega recepcién de
actividades, para gue e! o los nuevos delegados continlien con las mismas,

OCTAVA CLAUSULA: FINANCIAMIENTO

Por la naturaleza del presente Convenio, las partes declaran gque no existe obligaciones de orden
financiero; no obstante, de lo cual, por excepcidn, de asi requerir las cirgunstancias, previo acuerdo
especifico, se podrd comprometer el egreso de valores en los Convenios Especificos a suscribirse,
cumpliendo lo determinado en el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas
Pdblicas.

NOVENA CLAUSULA: REGIMEN LABORAL

Et presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
servidores de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tai virtud, la institucién
gue hubiere contratado o contratare a personal para la ejecucidn dei presente instrumento, lo hard
por su propia cuenta y las obligaciones laborales gue se desprendan de la ejecucion de este
instrumento seran exclusivas de cada una.

En virtud de esta cidusula, queda expresamente estipulado gue este instrumente no vincula
solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus relaciones y
obligaciones laborales especificas.

Ll
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DECIMA CLAUSULA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas se trasmitan o compartan con
la otra institucion con motivo de la celebracién del presente convenio, asi como la informacién y
especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, serdn manejadas como informacion confidencial,
ya sea que se presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio;

La informacion que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo entre estas, Ginicamente
podra ser utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se desprendan del
mismo, por lo que no podran, directa o indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna forma,
proporcionarla, transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros, en ningtn
tiempo; la parte que incumpla con esta obligacion estara sujeta a la sancién correspondiente y a pagar
los dafios y perjuicios que ocasione, reservdndose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de
rescindir el presente convenio.

DECIMA PRIMERA CLAUSULA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Salvo estipulacidn expresa constante en cada convenio especifico, las partes se someteran al régimen de
Propiedad Intelectual previsto en la normativa vigente del ordenamiento juridico ecuatoriano, en
especial a lo dispuesto por el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, que
prescribe en el Articulo 112 que, en las obras en colaboracion, para su divulgacién y modificacién, se
requerira el consentimiento de todos los autores. Asi como también lo prescrito en el articulo 114
respecto de la titularidad de los derechos de obras creadas en instituciones de educacién superior y
centros educativos, y en el articulo 116, en el que se establece que la titularidad de los derechos sobre
las obras creadas por servidores ptblicos en el desempefio de sus cargos, corresponderd a los
organismos, entidades, dependencias del sector publico respectivamente.

Las partes acuerdan que no podran utilizar la o las marcas, signos distintivos y/o lemas comerciales de la
otra sin la autorizacién previa y escrita. El incumplimiento de esta obligacion sera causal suficiente para
la terminacién unilateral del convenio con la sola notificacion y exposicion de@tivos, sin perjuicio de

las acciones legales a las que hubiese lugar. ﬂ‘“ﬁ“}?ﬂfﬂfﬁww
DECIMA SEGUNDA CLAUSULA: VISIBILIDAD. pﬂ‘ PH\
Las partes se comprometen a: : GEHERAL

a. Reconocer la participacion conjunta en la difusiéon que se realice sobre las actividades
enmarcadas en el mismo.

b. Reconocer en todos los documentos que se generen como producto de este convenio, la
participacién de las partes y el apoyo de los respectivos proyectos y donantes, sin perjuicio

del reconocimiento de otros colaboradores.

Ninguna de las partes podra publicar ni reservase para si ningtin derecho sobre los productos de este
convenio, sin autorizacion de la otra parte.

El presente convenio no autoriza a ninguna de las partes a registrar o utilizar las marcas o logotipos
de su contraparte, sin previa autorizacién escrita.

DECIMA TERCERA CLAUSULA: TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio se podré dar por terminado por las siguientes causas:
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a} Por cumptimiento del plazo convenido;
h} Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afects a terceros;

¢} Por fuerza mayor o caso fortuito de confermidad con lo gue dispone el articule 30 del
Codigo Civil, de tal manera que fuera imposible ejecutar total o parcialmente el objeto de
este Convenio, sea para él CNIMH sea para el IAEN, en cuyo caso las partes podran acordar
la terminacidn de todas o algunas de las obligaciones contractuaies en el estado que se
encuentren, previo el informe técnico de los/las delegados/as para la administracidn del
presente Convenio.

d) Por declaracion de terminacidén unilateral debido al incumplimiento de este Convenio,
efectuado por la parte afectada, 0 por no convenir la ejecucidn del presente instrumento a
los intereses de una de las partes.

La terminacidn del presente convenio por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara ia
conclusidn del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido v que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

Si una de las partes quisiera dar por terminado este compromisc antes del plazc estipulado en este
Convenio, tendra la obligacion de comunicarlo por escrito a2 la otra, con sesenta (60) dias de
anticipacién, informando cuales son las razones y motivos de la terminacién, y en caso de no ser
subsanadas dentro del mencionadao plazo, la maxima auteridad de la institucion emitira la resclucién
de terminacion unilatera! de! presente Convenio.

Una vez que se cumpla con el plazo establecido en el convenic y con las obligaciones, las partes
suscribirdn un Acta de Liquidacién, previo un informe técnico, fegat v financiero del Comité
Coordinador del presente convenio, quienes se apoyardn en fas dreas técnicas, juridicas y financieras
de cada una de las instituciones.

Si existieren razones técnicas, econémicas, juridicas, caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
justificadas con los informes técnicos, legales y financieros correspondientes del Comité
Coordinador, que imposibilitan {a consecucién del presente convenio, las partes dardan por
terminado de mutuc acuerdoe para lo cual suscribiran un Acta de Terminacion de Mutuo Acuerdo.

Se considera incumplimiento de las cldusulas contenidas en el presente convenio cuande el objeto y
los compromisos asumidos, no se efectGen, por parte de uno de los comparecientes, de acuerdo a lo
estipulado en et presente Convenio y en las drdenes de servicio suscritas previo a la ejecucion de los
cursos determinados, consecuentemente fa parte afectada tendra la obligacion de comunicarlo por
escrito a ia otra, con treinta (30} dias de anticipacion, informando cuales son las razones y motivos
de la terminacion y adjuntando el informe del Comité Coordinador, sobre el estado de ejecucion del
Convenio.

La parte gue se encuentre en el incumplimiento debera subsanar las observaciones dentro del plazo
establecido en la comunicacidn, caso contrario fa maxima autoridad de la institucién emitira la
resolucién de terminacion unilatera!l del presente Convenio, con lo que se dard por terminado el
mismo.
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DECIMA CUARTA CLAUSULA: ACTA DE TERMINACION DE CONVENIO

DE MOVILIDAD HUMAN A

Al finalizar el presente convenio, por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula décima tercera
de este convenio, las partes suscribirdan un acta de cierre y terminacion de obligaciones, documento que
dard por concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el mismo que contendra un resumen de las
actividades realizadas al amparo de este convenio, liquidacién financiera si la hubiere y cualquier hecho
relevante, dicha acta sera suscrita por los administradores del Convenio.

DECIMA QUINTA CLAUSULA: CONTROVERSIAS

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas o sobre la interpretacion de las estipulaciones del presente convenio, las partes trataran de
llegar a un acuerdo directo que solucione la divergencia; caso contrario, convienen utilizar el
procedimiento alternativo de mediacidn en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, con sede en la ciudad de Quito.

DECIMO SEXTA CLAUSULA: DOCUMENTOS HABILITANTES
Forman parte integrante del presente Convenio, los siguientes documentos habilitantes:
a) Copia certificada del Decreto Ejecutivo Nro. 393 de 15 de mayo de 2018 del Rector del IAEN.

b) Copia del nombramiento de Jorge Washington Lopez Amaya como Secretario Técnico del
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

DECIMO SEPTIMA CLAUSULA: NOTIFICACIONES:

Para efectos de comunicacién o notificaciones las partes seran notificadas, a las siguientes
direcciones: De conionmidad con la facuiiad
prevista en el estatuto del IAEN P

Instituto de Altos Estudios Nacionales del Ecuador: "“*Z‘CO que 'alpfeseme esfiel oo
i i : el origina
Avenida Rio Amazonas N37 - 271 y Villalengua el O

Teléfono: (+593 2) 382-9900 |

Correo electronico: infoiaen@iaen.edu.ec '?

Quito Ecuador CFTENE 2019
Fecha ______,

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana:

Teléfonos: 2261-154
Correo electronico: d.arteaga@derechosmovilidadhumana.gob.ec

DECIMO OCTAVA CLAUSULA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION
Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido, para

constancia de lo cual firman en unidad de acto cinco (5) ejemplares de igual contenido y valor, en el
D.M. de Quito a los 25 dias del mes de-abri

Jorge Lopez Amaya
Secretario Técnico
Instityto de’Alths Estudios Nacionales CNIMH
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