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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES (IAEN) Y WOMEN'S HUMAN RIGHTS EDUCATION INSTITUTE (WHRI)

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio Especifico, por una parte, el Instituto de Altos Estudios
Nacionales (IAEN), legalmente representado por el Ph.D. Sebastian Torres Ledezma, a quien en adelante
se denominara “IAEN”; vy, por otra parte, Women's Human Rights Education Institute, legalmente
representado por Angela Lytle, en su calidad de Directora Ejecutiva a quien en adelante se denominara
‘WHRI". Las partes debidamente facultadas acuerdan celebrar el presente Convenio, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.

El articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo™.

El articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “Son funciones del Sistema
de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y
artistica;”.

La Ley Organica de Educacion Superior en la Disposicion General Novena reconoce al Instituto de
Altos Estudios Nacionales IAEN como la Universidad de posgrado del Estado, con la misién de
formar, capacitar y brindar educacion continua, principalmente a las y los servidores publicos;
investigar y generar pensamiento estratégico, con visién prospectiva sobre el Estado y la
Administracién Publica; desarrollar e implementar conocimientos, métodos y técnicas relacionadas
con la planificacion, coordinacion, direccion y ejecucion de las politicas y la gestién publica.

El Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN), fue creado mediante Decreto Supremo No 375-A,
publicado en el Registro Oficial No 84 de 20 de junio de 1972, con la misién de estudiar la
problematica nacional y adquirir conocimientos para la administracion publica y la ejecucién de
politicas publicas nacionales.

El Articulo 5 del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales determina su vision, la cual es
ser la Universidad lider en la regién en educacién de posgrado en tomo a areas tematicas de
Estado, gobierno y administracion publica; en formacién y capacitacion de los servidores publicos; y
en el desarrollo de investigacion y difusién de pensamiento estratégico y prospectivo para el
Estado, con miras al mejoramiento continuo de la administracion publica, la consolidacion del
Estado constitucional de derechos y la democracia radical.
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7. Articulo 8 del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales versa.- De los mecanismos de
cooperacion. El IAEN, mediante mecanismos tales como la Suscripcion de convenios, acuerdos,
cartas compromisos y ofros instrumentos, fomentara las relaciones interinstitucionales entre
universidades, escuelas politécnicas, centros, instituciones publicas o privadas nacionales o
extranjeras a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores/as y la relacion en
el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la
sociedad.

8. El numeral décimo quinto del articulo 40 del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales
determina que una de las atribuciones del Rector/a es la de suscribir convenios o contratos y demas
instrumentos legales necesarios para el cumplimiento de la misién del IAEN, con universidades e
instituciones nacionales e internacionales, publicas o privadas.

9. Mediante Decreto Ejecutivo No. 1314 de 22 de febrero de 2017, se design¢ al Doctor Sebastian
Torres Ledezma, como Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales — IAEN.

10. El Women’s Human Rights Education Institute (WHRI) fue fundado en 2004 por la jurista Alda Facio,
y la académica Angela Milles, en Toronto Canada. En agosto de 2009 se designo como Directora
Ejecutiva del WHRI a Angela Lytle. Desde el establecimiento del WHRI, Alda Facio ha sido la
Directora Académica.

11. El objetivo del WHRI es la implementacién de programas educativos dirigidos al desarrollo y
fortalecimiento de capacidades en materia de derechos humanos de las mujeres, y la construccién y
fortalecimiento del movimiento global de mujeres desde un enfoque feminista. Entre el afio 2012 y
2017, el WHRI ha realizado alianzas con instituciones educativas y organizaciones de la sociedad
civil para ofrecer programas de capacitacion en Nepal, Colombia, Guatemala, Costa Rica, Trinidad y
Tobago, Honduras y el Reino Unido.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El presente convenio tiene como objeto establecer una alianza entre el IAEN y WHRI, para la colaboracion
mutua en un programa piloto de educacion continua en derechos humanos de las mujeres que se ejecutara
en Quito, Ecuador del 17 al 28 de septiembre presencialmente y de 8 al 19 de octubre del 2018
virtualmente.

CLAUSULA TERCERA. - FINANCIAMIENTO:

El financiamiento del programa piloto de educacion en derechos humanos de las mujeres, sera financiado a
través de fondos institucionales tanto del IAEN como del WHRI, y de fondos provenientes del cobro de la
matricula.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para alcanzar el objeto del presente convenio, las partes asumen las siguientes obligaciones:
4.1. Responsabilidades conjuntas de IAEN y el WHRI

1. Documentacion e informes:

a) IAEN y el WHRI mantendran registros de datos sobre todos los solicitantes y asuntos financieros
relacionados con las personas que postulen y las registradas en el programa. EI IAEN proporcionara
dicha informacion a la Oficial de Comunicaciones del WHRI, de manera regular.

b) La integrante del WHRI que asistira a la capacitacion, asi como la persona designada por el IAEN
tomaran fotografias, grabaran videos y documentaran la capacitacion.
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4.2. Responsabilidades del WHRI:
4.1.1. Promocion:

a) Desarrollo de materiales promocionales y pagina web (dentro del sitio web existente del WHRI).
b) Publicidad en linea; publicidad a través del correo electronico; gestion de redes sociales.

4.1.2. Postulaciones y comunicaciones:

a) Comunicacion contintia por parte de la Directora del Programa en la Region de América Latina y el Caribe
con los representantes de IAEN para la planificacién del programa.

b) Desarrollo del sistema para postular en linea,

c) Comunicaciones para el manejo de las postulaciones y gestion financiera para todas las personas
postulantes internacionales (fuera de Ecuador), que incluyen:

a. Responder preguntas y consultas sobre el programa,

b. Hacer seguimiento de todas las aplicaciones y cotejarlas para su consideracién por el Comité de
Becas.

c. Llevar a cabo comunicaciones de seguimiento con todas las v los participantes aceptadasfos que
incluye: responder preguntas; proporcionar cartas de invitacion y/o cartas de apoyo a la solicitud de
visa segun sea necesario; actualizaciones continuas sobre logistica; informacién de llegada, etc.,

d. Integrar a las participantes nacionales en la estructura de las comunicaciones una vez que IAEN
confirme su participacion,

d) Llevar a cabo la gestion financiera para participantes internacionales: coordinacién de
transferencias electronicas para los depdsitos de matricula y pagos, incluida la emision de facturas
institucionales segun sea necesario; comunicacién con las participantes sobre los plazos de pago y
verificar los pagos recibidos; realizar reembolsos cuando sea necesario; emitir recibos de pago,

e) Dar seguimiento al grupo de participantes al primer mes, asi como a los seis meses posteriores a
la finalizacion del programa, para conocer su grado de satisfaccion del programa v los avances en la
implementacion del proyecto personal. La informacion recabada permitird hacer ajustes en el
programa.

4.1.3. Programa de capacitacion en linea:

a) Desarrollo de materiales del programa de capacitacion en linea por parte del personal de WHRI,
bajo la direccién de la Directora Académica del WHRI, que precede la capacitacién en persona. Este
tiene una duracion de 3 semanas; asi como 2 semanas en linea después del curso,

b) Desarrollo del interfaz para el programa en linea en el sitio web del WHRI,

c) Facilitacién del programa de aprendizaje en linea: retroalimentacion y discusion; y organizacion de
una sesion en linea en vivo con las participantes,

d) Emisién de certificados de participacion (en formato PDF por correo electronico) al completar todos los
requisitos del curso.

4.1.4. Planificacion y desarrollo curricular para la capacitacién en clase:

a) Desarrollo de un plan de estudios por parte de la Directora Académica del WHRI con el Centro de
Relaciones Internacionales del IAEN, el cual contemplard 150 dias del contenido y los materiales
del curso,

b) Apoyo del equipo del WHRI para el desarrollo de materiales (presentaciones Power Point,
traduccion de documentos si es necesario, etc.),

c) Creacion de un archivo lector de USB por parte del equipo del WHRI que reunira materiales de lectura
impresos segun las indicaciones de las docentes, y preparacién de lectores USB para todas las
participantes.
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4.1.5. Otras obligaciones:

a) Elaborar un informe sobre todas las fases del programa: en linea, en clase y el seguimiento, con un
enfoque en la documentaciéon del impacto y los resultados,

b) Si los fondos lo permiten, el personal de WHRI, dara seguimiento individual con cada participante
dentro de los seis meses posteriores a la finalizacién del programa para proporcionar retroalimentacion
sobre sus actividades y / o responder preguntas.

Responsabilidades de IAEN:
1. Logistica en el pais

a) Organizacion y cobertura de los costos de honorarios, viaje, alojamiento y alimentacion para Alda
Facio.

b) Asegurar el uso gratuito de un espacio de clase apropiado para el curso con duracion de 10 dias
(lunes a viernes) de aproximadamente 9:00am a 5:00pm cada dia, en el cual se podra utilizar de
forma gratuita Wi-Fi, computadora portatil, proyector y sistema de altavoces / sonido en el aula,
segln sea necesario; asi como las salas de reunion para el trabajo en grupo.

¢) Suministro de té / café / refrigerios dos veces al dia para las participantes y facilitadoras.

d) Preparacion de una plantilla oficial de carta de invitacién para que las participantes hagan el proceso
correspondientes para arreglos de viaje.

e) Investigacion de los requisitos de visado para el Ecuador y envio de informacion a WHRI
oportunamente.

f) Preparacion de un paquete de informacion logistica sobre la llegada al aeropuerto, las opciones de
alojamiento, la informacion necesaria sobre la movilizacién en Quito, el mapa e informacion sobre
como llegar al sitio de capacitacién, la informacion de emergencia, etc.

g) Investigacion de opciones adecuadas de viajes de campo (organizaciones, lugares de interés y / o
cena de bienvenida en un restaurante local) para todo el grupo, incluidos los costos de transporte, y
realizacion de reservas una vez que se acuerde con WHRI.

h) Actuaciéon como agente fiscal para WHRI en el pais segun sea necesario, para cubrir los gastos
locales que potencialmente incluyen: impresion de manuales; compra de bolsas para conferencias;
pago de costos de catering mutuamente acordados; pago de cena para el grupo; pago de otros
costos que puedan surgir en la planificacion y ejecucion del programa segun lo acordado
mutuamente.,

i) Puesta a disposicion de un estudiante 0 miembro del personal durante el curso para apoyo, segun
sea necesario, que posiblemente incluya: orientacién en el area y el plantel (es decir, recorrido a pie
el primer dia); adquisicion de fotocopias de materiales del curso; ayuda a las participantes a acceder
a servicios de salud que no sean de emergencia; guia / apoyo durante cualquier viaje de campo
mutuamente acordado.

j) Preparacion de materiales para el proyecto del “Muro de las Ancestras”.

2. Promocion y registro
a) IAEN se compromete a llevar a cabo:

a. Promocion del curso a través de redes y contactos en la region,

b. Publicidad, divulgacién, comunicaciones y gestion de transacciones financieras para todas las

postulantes y persona registradas a nivel nacional:
i. IAEN buscara un minimo de 15 participantes pagados a la tasa nacional de $ 390
(trescientos noventa délares de los Estados Unidos de América) el cual contempla $ 30.00
(treinta délares de los Estados Unidos de América) de inscripcion y $ 360.00 (trescientos
sesenta délares de los Estados Unidos de América) por las horas del curso. La tasa para
nacionales no sera publicitada en la pagina web del WHRI, solo se indicard que “existen
tasas especiales para nacionales y residentes de larga data” y que la persona debera de
preguntar directamente al correo del WHRI. IAEN podra publicitar la tarifa diferenciada para
nacionales y residentes de larga data en su pagina web.
ii. IAEN, en colaboracién con el WHRI, elegird a las 2 o 3 personas que recibiran
descuentos adicionales o becas destinadas a individuos de grupos sub-representados.
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3. Facilitacion

a) IAEN asegurara la participacion de la docente Roxana Arroyo como facilitadora durante la
capacitacion presencial,

b) La docente Roxana Arroyo coordinara con Alda Facio la definicién e invitacién a cualquier facilitadora
adicional o la realizacion de visitas organizacionales.

CLAUSULA QUINTA. - RESERVA DE INFORMACION, EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

5.1. Las instituciones suscriptoras, usaran la informacion confidencial a la que tengan acceso en funcion
de las obligaciones generadas, para cumplir con dichas obligaciones y bajo los parametros establecidos
en este convenio. No revelarén la informacién confidencial, sin el expreso y escrito consentimiento de su
contraparte, a ninguna persona excepto a sus directores y autoridades, a quienes sea necesario revelar
la informacién confidencial para los propésitos indicados. Tomaran las medidas razonables para
mantener la confidencialidad de la informacién; que no seran inferiores a las medidas que utilizan para
informacion confidencial similar. Al darse cuenta de cualquier pérdida, uso no autorizado o revelacion de
la informacion confidencial, deberan notificar por escrito inmediatamente al delegado de la contraparte;
de tal perdida, uso no autorizado o revelacién, acordando tomar los pasos necesarios para ayudar a
remediar tal uso no autorizado o revelacién de la informacion confidencial.

5.2.- De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacién tGnicamente para efectos del presente
convenio y para ningln otro proposito. Las Partes pueden proveer informacion a los funcionarios de la
contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

a) Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informacion en relacién directa con
la ejecucion del convenio.

b) Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién; y,

¢} Cuando estan requeridos a proteger toda informacion reservada y confidencial de difusién no
autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus funciones. En este
sentido, se realiza la firma de un acuerdo de confidencialidad, que garantice el buen uso de la
informacion de manera individual con los funcionarios de la contraparte.

5.3. Las partes convienen en que toda la informacion y herramientas que éstas se trasmitan o compartan con la
otra organizacién con motivo de la celebracion del presente convenio, asi como la informacién y
especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, seran manejadas como informacion confidencial, ya sea
gue se presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio.

5.4. La informacién que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo, Uinicamente podré ser utilizada
para los fines especificados en este documento y en los que se desprendan del mismo, por lo que no podran,
directa o indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna forma, proporcionarla, transferirla, publicarla,
reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros, en ningln tiempo; la parte que incumpla con esta
obligacion estara sujeta a la sancion correspondiente y a pagar los dafios y perjuicios que ocasione,
reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el presente convenio.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION:
El presente Convenio tendra una duracion de 9 (nueve) meses, a partir de la suscripcion del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA.- MODIFICACIONES

Cualquier modificacion que pudiera efectuarse a las clausulas del presente convenio se realizara por mutuo
acuerdo de las partes, para lo cual se suscribira un convenio modificatorio justificando las circunstancias
técnicas, legales o financieras que sean del caso, siempre que dichos cambios o modificaciones no alteren
su objeto ni desnaturalicen su contenido.

Previo a la aceptacion de la modificacién solicitada, las méaximas autoridades de las partes someteran este
pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de
los ajustes de ser el caso.
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Para el caso de renovaciones, modificaciones, ampliaciones o reformas, se suscribira el convenio modificatorio
correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para el seguimiento y ejecucion de las actividades y obligaciones que se deriven del presente Convenio, las
partes designan los siguientes delegados/as, quienes se reuniran y deberan presentar un cronograma de
intervencion para la ejecucién del convenio a los siete (7) dias habiles, luego de su suscripcion.

Por el WHRI: Anya Victoria Delgado, Directora del Programa en la Regién de América Latina y el Caribe.
Por el IAEN: Roxana Arroyo, en su calidad de Docente del Centro de Relaciones Internacionales del IAEN.

Las partes deberan comunicar de manera escrita a la contraparte el nombre, el cargo y los datos de contacto de
la persona que ha sido designada como delegado/a para cumplir las funciones previamente especificadas.

CLAUSULA NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demas naturaleza sobre los documentos, estudios,
diagndsticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco compacto, videos,
paginas web, etc.) o informacién producida bajo este convenio, bajo los convenios especificos y las actividades
de cooperacién, seran compartidos de igual manera por el IAEN y la WHRI salvo acuerdo escrito en contrario.

En la divulgacion y publicacion de la informacion producida bajo este convenio y los convenios especificos que
se suscribieren, se dara el debido reconocimiento a las partes y se incorporara tanto el nombre como el logo
distintivo de ellas. Las partes convienen expresamente que podrén utilizar los resultados obtenidos de las
actividades que se realicen al amparo del presente instrumento en sus actividades institucionales.

CLAUSULA DECIMA.- CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecucién y cumplimiento del presente convenio
especifico, ser4 resuelto de manera amigable y en lo que no sea posible las partes se someteran al
procedimiento alternativo de mediacién, en el centro de mediacion de la Procuraduria General del Estado con
sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO
10.1.- El presente Convenio se daré por terminado por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo convenido;

b) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros;

c) Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio, por pedido de
cualquiera de las partes;

d) Por fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo que dispone el articulo 30 del Cddigo Civil,
por lo cual fuera imposible ejecutar total o parcialmente el objeto de este Convenio, para el WHRI o
para el IAEN, en cuyo caso las partes podran acordar la terminacién de todas o algunas de las
obligaciones contractuales en el estado que se encuentren, previo el informe técnico de los/las
delegados/as para la administracion de este Convenio.

10.2.- Si una de las partes quisiera dar por terminado este compromiso antes del tiempo, tendra la obligacion de
comunicarlo por escrito a la otra, con sesenta (60) dias habiles de anticipacion, informando cuales son las
razones y motivos de la terminacién, y en caso de no ser subsanadas dentro del mencionado plazo, la maxima
autoridad de la institucién emitira la resolucion de terminacion unilateral del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas a la ejecucion del convenio, deberan realizarse por escrito
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES

Se agregan como documentos habilitantes del presente convenio, los que demuestran la calidad en la que
comparecen los suscriptores.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- NOTIFICACIONES

Para los efectos legales, las partes fijan como domicilio la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, provincia de
Pichincha. Para efectos de comunicacion o notificacion, las partes sefialan como su domicilio, las siguientes
direcciones:

IAEN:

Avenida Rio Amazonas N37 - 271 y Villalengua
Teléfono: (+593 2) 382-9900

Correo electronico: infoiaen@iaen.edu.ec
Quito, Ecuador

WHRI

252 Bloor St. West Room 2-225
Toronto, ON

M5S 1V6

Teléfono: 416 978 2080

Correo electronico: info@learnwhr.org
Toronto, Canada

DECIMA QUINTA.- ACEPTACION Y SUSCRIPCION
Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido, para

constancia de lo cual firman en unidad de acto cinco (5) ejemplares de igual contenido y valor, en la ciudad
de Quito D.M. el 14 de mayo del 2018

4

PhD. Sebastian Torres Ledezma Angela Lytle
Rector Directora Ejecutiva
Instituto de Altos Estudios Nacionales Women'’s Human Rights Education M’
Institute
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