Que,

Que,

Que,

INSTITUTG DE ALTDS ESTUDIDS NACIONALES

EL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO
DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

RES-S013/N0.062/2015

CONSIDERANDO:

en el articulo 344 la Carta Magna determina que el sistema nacional de educacién
comprendera3 las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo;

conforme lo dispone el articulo 351 de la Constitucidn, el sistema de educacidén
superior debe estar articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional
de Desarrollo; y se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnologica global;

el articulo 349 de la misma norma fundamental establece que la ley regulara la
carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles; se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente;

Que, el articulo 355 de la Constitucién reconoce la autonomia académica, administrativa,

financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién, a todas las universidades y escuelas
politécnicas del pais que pertenecen al sistema de educacién superior;

Que, los numerales dos y cuatro del articulo 387 de la Constitucién de la Repiblica

establecen: 2) Promover la generacién y produccion de conocimiento, fomentar la
investigacion cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi
contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak kawsay; 4) Garantizar la libertad
de creacidn e investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el
ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales;

Que, el Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) es la Universidad de Posgrado del

Estado, con la misién de formar, capacitar y brindar educacién continua,
principalmente a las y los servidores publicos; investigar y generar pensamiento
estratégico, con vision prospectiva sobre el Estado y la Administracion Puablica;
desarrollar e implementar conocimientos, métodos y técnicas relacionadas con la
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planificacién, coordinacidn, direccién y ejecuciéon de las politicas y la gestion
publica;

el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) establece, como uno
de los derechos de los profesores y/o profesoras e investigadores o investigadoras,
el acceder ala carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningin
otro tipo;

el inciso segundo del articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior
determina que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un
régimen propio, el cual estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas
que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

en los articulos 18, literal ¢, y 70 la LOES establece explicitamente que el ejercicio de
la autonomia responsable por las instituciones de educacidn superior implica, entre
otras cosas: “la libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de
la presente Ley”. Y que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores pablicos sujetos
a un régimen propioc que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que rige
las normas de ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacidn;

el articulo 153 de la LOES determina que los requisitos para ser profesor o profesora
invitado/a, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

el Consejo de Educacion Superior, mediante resolucién RPC-50-038-No.266-2012
de 31 octubre de 2012, puso en vigencia el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, cuyo objeto es
establecer las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafén
del personal académico de las instituciones de educacion superior, regulando su
seleccion, ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacidn,
perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacién y jubilacion;
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Que, en ese sentido, la Disposicion Transitoria Cuarta del citado Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor de Educacién Superior, expedido por el Consejo de
Educacion Superior, dispone que las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares aprueben o reformen el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador ajustandolo a la normativa vigente, en el plazo maximo de
noventa dias a partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de la universidad
o escuela politécnica por parte del Consejo de Educacién Superior;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacion Superior, en los articulos 2 y 3, establece por un lado como
dmbito de su aplicacion al personal académico de las instituciones de educacién
superior: universidades y escuelas politécnicas, piblicas y particulares; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos, publicos y particulares; y
conservatorios superiores de musica y artes, publicos y particulares. Y, por el otro,
que se entiende por personal académico a los profesores e investigadores titulares
y no titulares de las instituciones de educacion superior piblicas y particulares;

Que, esdeberprimordial de todasy todos garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, que corresponden tanto a ecuatorianas y ecuatorianos como a las
personas extranjeras que se encuentran en el territorio ecuatoriano, bajo los
criterios de favorabilidad que reconoce la misma Constitucion del Ecuador;

En uso de las atribuciones que le concede la Ley Organica de Educacién Superior y el Art.
17 literal d del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del 1AEN,
resuelve expedir la siguiente:

CODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR
E INVESTIGADOR DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

TITULO 1
NOCIONES GENERALES

_CAPiTULO I )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el régimen de
profesores/as e investigadores/as del Instituto de Altos Estudios Nacionales {IAEN), que
rige el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, capacitacion,
escalas remunerativas, estimulos, jubilacién y cesacién de la carrera académica del
personal académico, con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales, la excelencia
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académica, la realizacién personal, profesional y el compromiso social del personal
académico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- El presente Regiamento se aplica a todo el personal
académico del 1AEN segiin su naturaleza, el que estd compuesto por profesores/as e
investigadores/as titulares y no titulares, y estos ultimos por invitados, ocasionales y
honorarios.

CAPITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO, ASISTENTE DE CATEDRA, AYUDANTE DE
INVESTIGACION
Y TECNICO/A DOCENTE

Articulo 3.- Tipo de personal académico.- El personal académico del IAEN esta
conformado por los profesores e investigadores, sean titulares o no titulares.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en: auxiliares, agregados
y principales.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador y se clasifican en: honorarios, invitados y ocasionales de tipo 1y 2.

Los ayudantes de catedra, de investigacidn y demas personal que labore en un Centro
Académico y no cumplan con las actividades docentes descritas en éste Reglamento, no
formaran parte del personal académico del IAEN.

{Articulo reformado mediante Resolucidn RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académice Universitaria del INEN en
{a sesion ordinario, desarroilada el 12 de diciembre de 2816.)

Articulo 4.- Ayudante de Citedra.- El [AEN podra contar con Personal Ayudante de
Catedra, conformado por estudiantes de programas de doctorado o maestria que ayudan a
un profesor en sus actividades de docencia, conforme a las especificaciones, directrices y
bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas
actividades no podra ser superior a veinte horas semanales.

La duracién de esta actividad sera la prevista en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES.

{Articulo reformade medignte Resolucion RES-S044/No.160/2016, adoptada porel Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)
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Articulo 5.- Ayudante de Investigacidn.- El [AEN podra disponer de Personal Ayudante
de Investigacion, integrado por estudiantes de programas de doctorado o maestria que
ayudan a un investigador o docente investigador en sus actividades de investigacion,
conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de este. No sustituye
ni reemplaza al Investigador. La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a
veinte horas semanales.

Para el ingreso de los ayudantes de catedra/investigacion se tomardn en cuenta los
siguientes criterios:

1. Numero de estudiantes.

2. Necesidades de la catedra en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clase y otras actividades académicas.

3. Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas investigativas.

La duracion de esta actividad sera la prevista en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES.

{Articulo reformado mediante Resolucion RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario def IAEN en
la sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 20186.)

Articulo 6.- Becarios.- E]l 1AEN ofrecerd practicas de investigacion a los becarios de
colegiatura y manutencion en programas a tiempo completo en lineas de investigacion de
la universidad o de sus temas de tesis, o en gestion documental y bibliografica. Los becarios
como parte de su formacion estan obligados a desarrollar dichas précticas. La dedicacién a
estas actividades no podra ser superior a veinte horas semanales y dentro del periodo de
formacion presencial, salve que la practica de investigacion del becaric sea en el tema de
su tesis.

) TITULO II )
DE LA PLANIFICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

) CAPITULO 1
DE LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 7.- De la organizacion de las labores del personal académico.- El personal
académico del IAEN, organizara su trabajo en funcién de los siguientes criterios
académicos:

1. Docencia;
2. Investigacién;
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3. Gestidén y direccion académica; y

La vinculacidén con la sociedad, debido a su naturaleza transversal a los restantes criterios
académicos, se enmarcara y desarrollara a través de labores de docencia, investigacion y
gestion y direcciéon académica dispuestas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior del CES vigente; y deberan
responder al principio de pertinencia establecida en la Ley Organica de Educacion Superior.

La docencia, investigacion y gestién académica podran combinarse entre si, condicionadas
a la categoria y nivel del personal académico titular; y, al tiempo de dedicacion para
organizar la jornada de trabajo, medida en horas semanales. Su vinculacién con la sociedad
deberd, principalmente, direccionarse hacia el Gobierno Central, Gobiernos Auténomos
Descentralizados -GADS- e Instituciones Auténomas del Estado.

Articulo 8.- Instrumentos de planificacién académica.- La Universidad organizara las
actividades de los profesores - investigadores de manera sistémica e interdependiente a
través de los siguientes instrumentos de planificacidn:

1. Politicas y Estandares Académicos.- Este instrumento fijara las directrices y resultados
académicos minimos que debera alcanzar Ia Universidad, las cuales estaran definidas
en funcién de las actividades y tiempo de dedicacidn del personal académico segutn el
tipo, categoria y nivel; con miras a cumplir de manera eficiente la misién institucional.
Las politicas académicas seran disefiadas con una visién a mediano plazo de cinco afios,
mientras que los estandares podran ajustarse anualmente.

El diseiio, reforma y aprobacién de este instrumento estara a cargo del Vicerrectorado
y se aplicard a todo el personal académico; elemento necesario y referencial para el
disefio de la planificacién académica.

2. Planificacién Académica.- Este instrumento partira del Plan Estratégico Institucional,
las Politicas y Estindares Académicos, el PAP, los resultados de la evaluacién Interna
y/o Externa y estara conformado fundamentalmente por la programacion académica
anual de las catedras, cursos de posgrado y educacion continua, proyectos de
investigacion, de gestion académica (funciones académicas, centros/coordinacion de
programas) y proyectos de vinculacién. Sera disefiado por el Vicerrectorado
Académico en coordinacién con los centros de donde partira la planificacién académica
individual a cargo del profesor-investigador, sujeta a evaluacion al final del periodo
académico.
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CAPITULO II »
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9.- Tiempo de dedicacion del personal académico.- los profesores -
investigadores titulares y no titulares del IAEN deberan cumplir con las actividades de
docencia, investigacidn, gestion y direccion descritas en la normativa del CES, conforme a
los siguientes tipos de dedicacidn:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b) Semi exclusiva o medio tiempo, veinte horas semanales;
¢) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales

Articulo 10.- Personal académico con dedicacion exclusiva o tiempo completo. La
dedicacion de esta clase de personal sera la siguiente:

a) Titulares a tiempo completo.- las cuarenta horas semanales podran ser asignadas de
la siguiente manera:

B Docencia: impartir, al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clases;
y, dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40%
de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de
docencia obligatoriamente se debera considerar: i) preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros, y; ii) preparacidn,
elaboracidn, aplicacion y calificacidén de eximenes, trabajos y practicas.

@ Investigacion: dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de
investigacion.

B Gestidn y direccién académica: dedicar hasta 12 horas semanales a las
actividades de gestion y direccidn académica

Las actividades de vinculacion con la saciedad deberdn enmarcarse en las actividades de
docencia, investigacion o gestion y direccion académica.

Estas horas de dedicacién podran ser distribuidas durante el afio académico conforme a la
planificacién individual, las cuales seran contabilizadas de manera semanal y/o anual.

b) No titulares a tiempo completo.- las cuarenta horas semanales deberan ser
distribuidas de la siguiente manera:

B Docencia: impartir, al menos 3 horas y hasta 24 horas semanales de clases;
y, hasta 16 horas semanales a las demas actividades de docencia, mientras el
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minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de
las demads actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar: i}
preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros, ii)
orientacién y acompaiiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales, y; iii) preparacion, elaboracién, aplicacién y
calificacion de examenes, trabajos y practicas.

En caso de no completar el nimero maximo de horas semanales en actividades de docencia,
el profesor - investigador deberd completar su tiempo de dedicacion en actividades de
investigacién y/o gestidn y direccién académica.

Articulo 11.- Personal académico con dedicacién semi exclusiva o medio tiempo.- los
profesores - investigadores del 1AEN titulares o no titulares deberan impartir al menos 3
horas hasta 10 horas semanales de clases; y, dedicar por cada hora de clase que imparta,
hasta una hora semanal a las deméis actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al 40% de estas horas de clases.

Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera
considerar: i) preparacién y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros, y; ii)
preparacion, elaboracién, aplicacién y calificacién de examenes, trabajos y practicas.

En caso de no completar el nimero maximo de horas semanales en actividades de docencia,
el profesor - investigador debera completar su tiempo de dedicacién en actividades de
investigacidn y/o gestion y direccion académica.

Articulo 12.- Personal académico con dedicaciéon a tiempo parcial.- los profesores -
investigadores del IAEN titulares o no titulares deberan impartir al menos 2 horas hasta 9
horas semanales de clases; y, dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora
semanal a las demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de
estas horas de clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia obligatoriamente se debera
considerar: i) preparacién y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros, y; ii)
preparacién, elaboracién, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos y practicas.

En caso de no completar el nimero méximo de horas semanales en actividades de docencia,
el profesor - investigador deberad completar su tiempo de dedicacion en actividades de
investigacion y/o gestion y direccion académica.

(Titulo li, reformado mediante Resolucién RES-S044/No.160/2016, adoptade por el Consejo Académico Universitario def IAEN en
la sesidn ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016).
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TITULO HI
DEL INGRESO Y ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA

CAPITULO 1
DEL INGRESO A LA CARRERA

) SECCION I
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
ASPECTOS GENERALES Y PRELIMINARES DEL CONCURSO

Articulo 13.- Objetivo del concurso piiblico de merecimientos y oposicién.- El ingreso
del personal académico titular al [AEN solamente podra realizarse previo concurso ptblico
de merecimientos y oposicion y una vez que haya sido declarado ganador.

El concurso publico de merecimientos y oposicion evaluara y garantizara la idoneidad de
los aspirantes y su libre acceso, bajo los principios de igualdad, calidad, democracia,
pertinencia, imparcialidad, transparencia y no discriminacion.

Articulo 14.- Requisitos por categoria y nivel del personal académico para ingresar
ala carrera académica.- Los requisitos para el ingreso a los postulantes en cada categoria
y nivel de auxiliar 1, agregado 1 y principal 1, serdn los establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Para el ingreso de los postulantes en los otros niveles de cada una de las categorias del
personal académico se exigirdn los requisitos establecidos en los articulos
correspondientes a la promocion de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Se exceptua del requisito
de experiencia minima la exigencia de titularidad, categoria y nivel establecido.

Articulo 15.- De los profesores e investigadores extranjeros.- Los profesores e
investigadores extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no residentes en el
Ecuador, podran participar en los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso
ala carreray escalafon del profesor e investigador titular en el IAEN, siempre que cumplan
las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD).

2. Ser graduado en una institucion de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo.

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con excepcion de
haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos.
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4. Los requisitos académicos que establezca la IES en su respectivo Estatuto, en el marco
de la Constitucion de la Repliblica, la LOES, y demds normativa aplicable al sistema de
educacion superior.

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En caso de ser
declarado ganador y previo a la expedicién del nombramiento debera inscribir y registrar
el titulo en la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.

También podrin acogerse a esta Disposicion los ecuatorianos cuyo registro del titulo
doctoral se encuentre en tramite.

Los extranjeros residentes con mas de cinco afios tendran los mismos derechos y
obligaciones que los ciudadanos ecuatorianos.”

{Articulo reformado mediante Resolucidn RES-5044/No.160/2016, adoptada por ei Consejo Académico Universitario del IAEN en
Ia sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.}

Articulo 16.- Garantia.- El [nstituto de Altos Estudios Nacionales garantizara la realizacion
de un concurso piblico justo, imparcial, inclusivo y transparente, aplicando estrictamente
la normativa legal vigente y las resoluciones de su Consejo Académico Universitario.

Articulo 17.- Aprobacién de los perfiles.- El Consejo Académico Universitario aprobara
los respectivos perfiles, los que deberan ser elaborados por los Decanos de las Escuelas o
sus delegados, y las bases para el concurso publico de merecimientos y oposicién, de
acuerdo con las partidas vacantes y al requerimiento debidamente motivado de cada
unidad académica, siempre y cuando se encuentre planificado y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 18.- De los profesores e investigadores extranjeros con menos de cinco anos
de residencia o no residentes en el Ecuador.- Los profesores e investigadores
extranjeros, con menos de cinco afios de residencia o no residentes en Ecuador, podran
participar en los concursos de méritos y oposicién para el ingreso a la carrera y escalafén
del profesor e investigador, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos, para
estos casos, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior.

Articulo 19.- Inhabilidades.- No podran participar como postulantes en el concurso
pablico de merecimientos y oposicién las autoridades académicas del 1AEN, ni aquel
personal académico del IAEN, que hayan participado en alguna fase, procedimiento o

10



INSTITUTG DE ALTDS ESTUDIOS NACIONALES

tramite vinculado a la definicion de los perfiles y bases para el concurso.

Tampoco podran participar como postulantes, aquellas personas que tengan un grado de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con algin
miembro de la comisidn evaluadora o alguna autoridad académica que haya participado en
alguna fase del concursos de merecimientos y oposicion, asi como en el procedimiento o
tramite vinculado con la definicién y aprobacion de perfiles y bases del concurso.

{Articulo reformado mediante Resolucién RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesidn erdinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 20.- Duracién del concurso piiblico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicién tendra un plazo maximo de duracién de
noventa dias (90) calendario, de conformidad al cronograma del concurso, contados a
partir de la convocatoria. Este plazo no incluye la etapa de impugnacion.

{Articulo reformadoe mediante Resolucion RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Pleno del Consejo Académico Universitario del
1AEN en su Cuadragésima Cuarta Sesidn Ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016).

Articulo 21.- Convocatoria a concurso piiblico de merecimientos y oposicion.- Una vez
autorizado el concurso plblico de merecimientos y oposicién, y notificados los miembros
de la Comisién de Evaluacidén con su designacidn, el Rector dispondra se realice la
convocatoria al concurso piiblico a través de al menos dos medios de comunicacion escritos
(prensa) masivos; en la red electrdnica de informacién que establezca la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT); en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE); pagina web institucional
del IAEN; y en otros medios electrénicos, como redes sociales y redes académicas y
profesionales internacionales y nacionales.

Articulo 22.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del concurso publico de
merecimientos y oposicion contendra, por lo menos, lo siguiente:

1. Los perfiles de las vacantes para docentes o investigadores; la categoria del personal
académico convocado a concurso, esto es, personal académico titular auxiliar,
personal académico titular agregado, personal académico titular principal, personal
académico titular investigador principal, segiin corresponda.

2. Elareade conocimiento en la que se ejercerilas actividades académicas, de acuerdo
con las bases del concurso para cada vacante convocada; el tiempo de dedicacion
del personal académico convocado a concurso.

3. La remuneracién de cada una de las vacantes convocadas al concurso; el
cronograma del concurso.
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4. Indicacidn clara del o los lugares en los cuales los postulantes podran acceder a las
bases del concurso, al presente Reglamento, sus reformatorias y demas normativa
aplicable al concurso.

5. Los titulos correspondientes a los grados académicos exigidos para cada vacante o
plaza deberan ajustarse al area de conocimiento en la que se ejercera la catedra o la
investigacion.

6. Indicacion clara de que los titulos correspondientes a los grados académicos de
maestria y Ph.D., o su equivalente, obtenidos en Ecuador, para su validez en el
concurso publico, deberan estar inscritos en la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT). Para los titulos obtenidos en el
exterior se estara a lo dispuesto por la SENESCYT.

7. Informacién de que la fase de oposicidon podra ser efectuada de forma presencial y
virtual.

SECCION II ]
COMISION DE EVALUACION

Articulo 23.- De la comision de evaluacion.- El Consejo Académico Universitario
designara a los miembros de la Comision de Evaluacién, que estara conformada por tres
(3) docentes titulares del IAEN, dos docentes externos al IAEN y un Secretario; este ultimo
que sera un servidor ptblico de nivel profesional de la Direccidon de Desarrollo Humano o
de la Procuraduria del IAEN, quien no tendra ni voz ni voto.

En caso de que el IAEN no cuente con personal académico titular que cumpla con los
requisitos contemplados en la Convocatoria, la Comisién de Evaluacion se podra conformar
con personal académico titular externo y/o personal académico no titular del [AEN,
siempre y cuando cuenten con la misma titulacidn en el respectivo campo del conocimiento
de la convocatoria.

{Articulo reformado mediante Resolucion RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 24.- De la conformacidon de la comisioén de evaluacion.- Para la conformacion
de la Comisién de Evaluacion, se considerara como requisito, que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada. Se
procurara que, en la integracién de la Comisidn, se respete la paridad de género.

{Articulo reformado mediante Resolucidn RES-5044/No.160/2016, adeptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesidn ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)
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Articulo 25.- De 1a designacion de los miembros externos integrantes de la comisién
de evaluacion.- Los miembros externos de la institucion que integren la Comisidn seran
designados por acuerdo escrito entre el /la Rector/a del IAEN, con otra universidad de igual
o superior categoria, conforme a la categorizacion que realice el CEAACES. En los casos en
que se demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal académico con la formacién
requerida en el concurso, en las universidades de igual o superior categoria, estos podrin
provenir de una universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES.

{Articulo reformado mediante Resolucién RES-5044/Nv.160/2016, adoptada por el Consefo Académico Universitario del IAEN en
la sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 26.- Notificacion a los miembros de la Comisién de Evaluacidn.- La Secretaria
General del [AEN, en un plazo de tres (3) dias habiles, notificard a los miembros de la
Comision de Evaluacion, que hayan sido designados para este fin.

Articulo 27.- Incompatibilidades.- En caso de que alguno de los miembros de la Comision
sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de uno/a o
varios/as concursantes, este debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con
las normas establecidas en el presente Reglamento y sus reformatorias.

(Articulo reformado mediante Resolucion RES-S027/Np.113/2015, adoptada por el Consejo Académico
Universitario del IAEN en sesidn ordinaria, desarrollada el 8 de octubre de 2015.)

Articulo 28.- De las actuaciones de la Comision de Evaluacién.- La Comisién de
Evaluaciéon del concurso piiblico de merecimientos y oposicién, actuard con total
independencia y autonomia responsable, y garantizara e implementara todas las fases del
concurso publico. Evaluara alos/as postulantes, solicitard la documentacién adicional para
verificar el cumplimiento de los requisitos y notificara con los resultados del concurso al/la
postulante y al Consejo Académico Universitario del IAEN. El Consejo Académico
Universitario podra decidir de forma diferente de la Comisién de Evaluacidn, sobre la base
de una resolucién motivada.

Articulo 29.- Atribuciones de la Comisién de Evaluacién.- La Comisién de Evaluacidon
tendra las siguientes atribuciones:

1. Designar presidente de la Comision de Evaluacion.

2. Implementar todas las fases del concurso publico.

3. Calificar los documentos presentados por los/las participantes, de conformidad con
los pardmetros establecidos en este Reglamento, sus reformatorias, los perfiles
aprobados por el Consejo Académico Universitario, las bases del concurso, la Ley
Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema Educacion Superior, en las diferentes fases del proceso.
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4, Solicitar, de ser el caso, la documentacién adicional para verificar el cumplimiento
de los requisitos por parte de los/as postulantes.

5. Elaborar y suscribir las actas de cada una de las fases del concurso, donde constaran
las novedades suscitadas, y los puntajes alcanzados por los/las postulantes de
manera motivada.

6. Aplicar los instrumentos y metodologfa de evaluacién necesaria para la calificacién
de la fase de oposicion de acuerdo con lo seiialado en las bases del concurso y en el
presente Reglamento, sus reformatorias y en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

7. Notificar a cada uno de los resultados finales del concurso publico de merecimientos
y oposicién para cada una de las vacantes convocadas, asi como al Consejo
Académico Universitario.

8. Velar por la igualdad de condiciones de las y los postulantes, asi como por el
equilibrio de género y de acciones afirmativas.

9. Presentar informe motivado al Consejo Académico Universitario que contenga los
resultados del concurso de merecimientos y oposicién, junto con la recomendacién
de declaracion de ganadores/as, o en su defecto la declaracién de desierto el
concurso ptiblico.

{Articulo reformado mediante Resolucidn RES-S044/Ne.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del JAEN en
la sesion ordinario, desarroifiada el 12 de diciembre de 2016.)

SECCION 1 )
FASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Articulo 30.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso
publico de merecimientos y oposicién mantendra dos fases: merecimientos y oposicion.

Articulo 31.- Fase de merecimientos.- Consiste en el analisis de la idoneidad en base de
la verificacion la documentacién presentada por los/as postulantes y la calificacion
puntuada de los/as postulantes.

La fase de merecimientos tendra una ponderacion del cuarenta por ciento (40%) del total
de la calificacién del concurso pablico.

{Articuio reformado mediante Resolucidn RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesion ardinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 32.- Fase de oposicion.- Esta fase consiste en la evaluacion y calificacién del
desempeiio de los/as postulantes dentro de las etapas de pruebas y exposicion piblica.
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La fase de oposicion tendra una ponderacién del sesenta por ciento (60%) del total de la
calificacidn del concurso ptblico

SECCION IV
FASE DE MERITOS

Articulo 33.- Postulacién.- Dentro del plazo sefialado en la convocatoria, y hasta la fecha
indicada en el cronograma del concurso para la postulacidn, las y los aspirantes se
postularan para el concurso publico y presentaran toda la documentacion solicitada en las
bases del concurso, de manera fisica mediante copias simples de la documentacion,
debidamente foliada y sumillada en la Secretaria General del IAEN; o de manera digital a
través del portal web institucional (www.igen.edu.ec), en el enlace (link) o correo
electrénico que se sefiale para el efecto en la convocatoria respectiva.

En caso de fallas en el portal web para realizar la presentacidn via digital, o resulte de dificil
acceso, el postulante podran hacer su postulacian de manera fisica en los tiempos y formas
establecidas en la convocatoria.

El plazo establecido en el cronograma del concurso para la postulacion y entrega de
documentos es improrrogable. Quienes no presenten los documentos requeridos hasta la
fecha establecida, no podran ser tomados en cuenta como parte del concurso puablico de
merecimientos y oposicion.

Los postulantes seran estrictamente responsables de la informacién presentada de manera
fisica o digital. El postulante declarado ganador del concurso por el Consejo Académico
Universitario, antes de la aceptacion del cargo y posesion del nombramiento, presentara
copias debidamente certificadas ante Notario Pablico de todala documentacion presentada
dentro del concurso, en un plazo maximo de veinte (20) dias después de notificarsele. En
el caso de que el ganador del concurso no presente la documentacién debidamente
certificada, dentro del plazo seifialado para el efecto, o si presentada la misma, el 1AEN
identifica adulteracion o falsedad de los documentos, el Consejo Académico Universitario
dejara sin efecto la declaracion de ganador del concurso del postulante, y declarara ganador
al siguiente mejor puntuado de la calificacién de las fases de merecimientos y oposicion.
Sin perjuicio de las acciones legales que el [AEN pueda iniciar, en contra del postulante que
presente la documentacion adulterada o falsificada.

Articulo 34.- Recepcion de la documentacion.- La Secretaria General del 1AEN recibira
la documentacidn de las o los postulantes, solo en el plazo establecido en el cronograma del
concurso y siempre que la misma se encuentre debidamente foliada y sumillada; elaborara
un acta de recepcion en dos ejemplares originales, en la cual se indicard el nombre completo
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y nimero de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante, niimero de fojas entregadas,
fecha y hora de entrega y las firmas del Secretario General y de la persona que entrega la
documentacion. Un ejemplar del acta sera entregada al postulante.

Para el caso de la documentacion enviada de manera digital, la Secretaria General
imprimira toda la documentacién de cada postulante, la foliara, sumillara y levantara un
acta, en la cual se debera indicar el nombre completo y niimero de cédula de ciudadania o
pasaporte del postulante, numero de fojas enviadas, fecha y hora de recepcion y su firma.
Un ejemplar del acta debera ser enviado al postulante a través de correo electrdnico.

Articulo 35.- Entrega de la documentacion a la Comisién de Evaluacién.- Concluido el
plazo para la postulacién y recepcion de documentos, la Secretaria General, en el plazo de
cuarenta y ocho (48) horas, remitira la documentacién recibida a la Secretaria de la
Comisidn de Evaluacidn, con lo cual la Secretaria de la Comision de Evaluacion elaborara
un acta en dos ejemplares originales, en la cual debera constar el nimero de expedientes
recibidos, el niimero de fojas por cada expediente y el detalle de los nombres completos y
nimero de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante, y las firmas de los dos
Secretarios, quedando a partir de la fecha del acta, los expedientes bajo la responsabilidad
de la Secretaria de la Comisién de Evaluacidn.

Articulo 36.- Calificacién de idoneidad.- El Presidente de la Comision de Evaluacion, por
intermedio de Secretaria, en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibidos los
expedientes, convocara a los miembros de la Comision de Evaluacion para calificar y
declarar la idoneidad de los postulantes, de conformidad a las bases del concurso, el
presente Reglamento, sus reformatorias y demas normativa vigente aplicable.

Articulo 37.- Requisitos minimos de las o los postulantes.- Los requisitos minimos para
acceder a las vacantes de personal académico titular seran los determinados en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior, los determinados en el presente Reglamento, sus reformatorias y en las bases y
perfiles de los respectivos concursos aprobados por el Consejo Académico Universitario
del IAEN.

Articulo 38.- Informe técnico.- Dentro del plazo establecido en el cronograma del
concurso para la etapa de merecimientos de los postulantes, la Comisién de Evaluacién
elaborarda un informe técnico, debidamente motivado, que contendra la evaluacion y
puntuacién de cada uno de los postulantes, La Comisién de Evaluacién notificara a cada
postulante con el informe y publicara el mismo en la pagina web del IAEN.

Articulo 39.- Seleccién de postulantes.- La Comision de Evaluacion seleccionara hasta
diez (10) postulantes, por cada vacante convocada al concurso, que obtengan los mayores
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puntajes ponderados de la fase de merecimientos, quienes continuaran a la siguiente fase
de oposicién.

SECCION V ‘
FASE DE OPOSICION

Articulo 40.- Notificacion de los postulantes.- Dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso para la fase de oposicion, la Comision de Evaluacion notificara
mediante correo electrénico a los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos,
de la fase de merecimientos, con la indicacién de la fecha, hora y lugar en el cual se rendiran
las pruebas y exposicion publica correspondientes a la fase de oposicion. La fase de
oposicion se podra realizar via virtual.

Articulo 41.- Elaboracion del acta de resultados.- Finalizada la fase de oposicidn, la
Comisién de Evaluacidn levantara un acta motivada estableciendo las calificaciones de cada
uno de los postulantes, por cada una de las etapas y sefialando la puntuacion final de la fase,
con la ponderacién respectiva.

El acta debera tener como adjunto la metodologia y el modo de ponderar la fase de méritos
y oposicion, asf como el trabajo presentade por los postulantes para la etapa de prueba
académica. Tomando en cuenta los puntajes obtenidos por los postulantes en las fases de
merecimientos y oposicidn, la Comisién de Evaluacién incluira en el acta la puntuacion final
de cada postulante, la cual sera enviada a los postulantes, publicada en la pagina web del
IAEN y enviada al Rector para que en el plazo de setenta y dos (72) horas convoque a sesién
de Consejo Académico Universitario.

Articulo 42.- Medidas de reconocimiento de experiencia docente e investigativa.-
Para los concursos publicos de merecimiento y oposicién la experiencia como personal
técnico, universitario o politécnico y la de ayudantes de catedra e investigacién, en tanto
técnico docente, sera reconocida como experiencia académica.

Articulo 43.- Medidas de accién afirmativa.- A fin de velar por los principios de igualdad
de oportunidades y de equidad social, la Comisién de Evaluacion aplicara medidas de
accion afirmativa, en los casos en que los resultados finales arrojen el mismo puntaje entre
dos o mas concursantes, otorgandole un dos por ciento (2%) adicional a los/las
postulantes, segtin los siguientes criterios:

c) Los ciudadanos afrodescendientes, indigenas y montubios que participen en el
CONCurso.

d) Las mujeres.

e) Las personas con capacidades especiales que participen en el concurso (contando
con el respectivo carné expedido por el CONADIS).
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Articulo 44.- Declaratoria de desierto.- La Comision de Evaluacién podra recomendar al
Consejo Académico Universitario, mediante informe motivado, declarar desierto el
concurso publico en los siguientes casos:

Si hubiere un solo postulante que se hubiera presentado a la plaza del
concurso.

Si no hubiere ningin postulante idéneo.

Si ninguno de los postulantes idéneos obtuviere una calificacion minima del
ochenta y cinco por ciento (85%) del total de puntos en calificacién de
merecimientos y oposicion.

Articulo 45.- Resoluciones de Consejo Académico Universitario.- El Consejo
Académico Universitario, de conformidad a las actas de resultados finales
notificadas por la Comisién de Evaluacidn, verificara que el procedimiento se haya
cumplido segiin la normativa aprobada para el concurso publico de merecimientos
y oposicion, y podra tomar las siguientes resoluciones:

Declarar ganador del concurso, por cada vacante, al postulante que haya
obtenido el puntaje mas alto a partir del ochenta y cinco {85%) por ciento
del resultado final total y sobre la base del informe presentado por la
Comision de Evaluacion.

Declarar desierto el concurso piablico de merecimientos y oposicién, por
recomendacién de la Comision de Evaluacién.

Declarar desierto el concurso piblico de merecimientos y oposicién en el
caso de que se comprobaren que no se cumplié con la normativa aprobada
para el efecto.

Si se produjera un empate en la nota final del concurso, el o los ganadores seran quienes
hayan obtenido un mayor puntaje en la fase de oposicion; en caso de que el empate persista,
el ganador o ganadores serdn quienes hayan obtenido un mayor puntaje en la exposicion
publica. Si a pesar de esto persiste el empate, se dara prioridad al que tuviese un nimero
mayor de obras de relevancia o publicaciones indexadas.

Articulo 46.- Publicacion de resultados.- Con la resolucién del Consejo Académico
Universitario, el Secretario General del IAEN publicara en la pagina web los resultados
finales del concurso piblico de merecimientos y oposicién o la declaratoria de desierto,
segin corresponda. Ademas, los resultados finales del concurso, o la declaratoria de
desierto, seran notificados a todos los postulantes a través de correo electrénico.
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La fecha de envio de la notificacion a través de correo electronico servira para el computo
del término de cinco (5) dias para la impugnacién de la declaratoria de ganador o de la
declaratoria de desierto.

SECCION VI
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Articulo 47.- Impugnacién de los resultados.- Los postulantes podran impugnar los
resultados de cada etapa del concurso ante el Consejo Académico Universitario dentro del
término de tres dias contados a partir de la fecha en la que se notifique los resultados, para
lo cual dirigiran un escrito motivado a la Secretaria General o enviarlo de manera digital al

correo electronico concursos.docentes@iaen.edu.ec.

El postulante debera adjuntar la documentacién habilitante del caso, segiin considere
necesaria.

{Articulo reformado mediante Resolucion RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Conseje Académico Universitario del {AEN en
ia sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 48.- Conocimiento de las Impugnaciones.- Una vez finalizado el término para
la presentacion de las impugnaciones, la Secretarfa General del IAEN pondra en
conocimiento del Rector, a fin de que se convoque a sesion de Consejo Académico
Universitario en el término maximo de cuarenta y ocho horas.

{Articulo reformado mediante Resolucién RES-S044/No.160/2016, adoptada por ef Consejo Académico Universitario del IAEN en
Ia sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 49.- Comisiéon de Impugnaciones.- El Consejo Académico Universitario
conocera las impugnaciones presentadas e integrara una Comision de Impugnaciones, con
el fin de que prepare un informe motivado, recomendando la aceptacién o rechazo de las
impugnaciones y sefialando las acciones que la institucién deberia tomar a partir de la
aceptacion o rechazo correspondiente. En el supuesto de que el Consejo Académico
Universitario decida no aceptar el informe, su resolucién deberd ser motivada y
fundamentada en derecho.

Articulo 50.- Conformaciéon de la Comisién de Impugnaciones.- La Comisién de
Impugnaciones debera estar integrada por los siguientes miembros:

1. Un delegado del Rector.

2. Un docente titular principal de la Escuela de la vacante impugnada, que no se encuentre
participando en el mismo como postulante y que no haya integrado la Comisién de
Evaluacion para dicha vacante. En caso de que no existan titulares principales suficientes
en cada Escuela se reemplazaran con agregados.
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3. El director de Desarrollo Humano o su delegado.
4. E! Procurador o su delegado.

Articulo 51.- Informe de la Comisién de Impugnaciones.- La Comisién de
Impugnaciones, en un término un dia, contado a partir de la notificacién de su designacién
por la Secretaria General, presentara al Consejo Académico Universitario el informe
motivado de cada una de las impugnaciones, por intermedio de Secretaria General del
IAEN, que pondra en conocimiento del Rector los mencionados informes, a fin de que
convoque a sesion de Consejo Académico Universitario en el término maximo de cuarenta
y ocho horas.

(Articulo reformado mediante Resolucién RES-S044/No,160/2016, adaptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
Ia sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 52.- Resolucion de Consejo Académico Universitario.- El Consejo Académico
Universitario, sobre la base de los informes presentados, resolvera acoger las
recomendaciones realizadas por la Comision de Impugnaciones, o resolver de forma
distinta, para lo cual debera motivar su resolucion para cada impugnacién presentada.

Articulo 53.- Notificacién de la Resolucion.- El Secretario General del [AEN notificara en
el término de tres dias la resolucion de Consejo Académico Universitario, a los postulantes
a través de correo electronico. En el caso de que el resultado de las impugnaciones
modifique los resultados finales del concurso de merecimientos y oposicidn, el Secretario
General del IAEN, publicara los nuevos resultados finales en la pagina web institucional y
mediante correo electrénico a los postulantes.

Lo resuelto por el Consejo Académico Universitario con respecto a las impugnaciones
presentadas no sera apelable en ningiin caso ante el IAEN.

SECCION ViI
POSESION DEL GANADOR

Articulo 54.- Notificacién al ganador.- La Direccion de Desarrollo Humano del 1AEN, una
vez resuelta la impugnacion o de no existir impugnaciones, solicitara al postulante ganador
que en el plazo miximo de veinte (20) dias presente toda la documentacién habilitante,
debidamente certificada y apostillada de ser el caso.

{Articulo reformado mediante Resolucién RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consefo Académico Universitario del JAEN en
la sesién ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 59.- De la promocion progresiva.- En el marco de la construccion de la carrera
docente en el 1AEN, los docentes que hayan ganado el concurso de merecimientos y
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oposicion a partir de la vigencia del presente Reglamento, se mantendran en el mismo nivel
escalafonario por lo menos dos afios en el IAEN, luego de lo cual podran solicitar su
promocion progresiva de auxiliar 1 hasta agregado 3 y de principal 1 hasta principal 3,
siempre que cumplan con los requisitos académicos para hacerlo.

La aprobacién de la promocién se realizara de conformidad con las politicas institucionales
y disponibilidad presupuestaria.

{Articulo reformado mediante Resolucién RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

SECCION VIII
ESCALAFON Y REMUNERACIONES

Articulo 60.- Escalafén del personal académico.- El escalafén es el sistema de
clasificacion por medio del cual el personal académico es ubicado en categorias, niveles y
grados, segln su preparacion, experiencia y méritos reconocidos. Tiene como objetivo
promover la excelencia académica y estimular al personal académico.

Articulo 61.- Escalafén y escala remunerativa.- La remuneracién que se establece para
el personal académico titular, sera aprobada a través de Resolucion del Consejo Académico
Universitario.

{Articulo reformado mediante Resolucién RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesidn ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 62.- Del inicio de la carrera académica.- El personal académico que ingrese al
[AEN mediante concurso de merecimientos y oposicion inicia su carrera desde el nivel de
la categoria que se convoque y podran ser promovidos con el cumplimiento previo de los
requisitos exigidos para cada nivel y categoria, conforme lo establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
expedido por el Consejo de Educacidn Superior (CES).

CAPITULO II
DEL ASCENSO O PROMOCION EN LA CARRERA

Articulo 63.- Del ascenso o promocién.- El ascenso o promocion del personal académico
de carrera se dara entre las siguientes categorias y niveles del Escalafén del Personal
Académico del IAEN:
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a) Del nivel 1 a 2 en las categorias de Principal Investigador y del Docente Titular
Principal.

b) Del nivel 2 a 3 en las categorias de Principal Investigador y del Docente Titular
Principal.

¢} Del nivel 1a 2 de Docente Titular Agregado.

d) Del nivel 2 a 3 de Docente Titular Agregado.

e) De la categoria y nivel de Docente Auxiliar 2 a la categoria y nivel del Docente
Investigador Agregado 1.

f) Del nivel 1 a 2 del Docente Titular Auxiliar.

Articulo 64.- Procedimiento para la promocién.- Cuando el personal académico titular
cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, aprobado por el CES, para la
promocién, en cualquier momento, deberd presentar los documentos que acrediten su
cumplimiento al Vicerrectorado y Direcciéon de Desarrollo Humano. Estos conformaran la
Comision de Evaluacién, integrada por al menos con un docente de la misma categoria o
nivel escalafonario superior y titulacion que ostenta el evaluado que solicita ser promovido,
Director de Desarrollo Humano o su delegado y Procurador o su delegado.

En un plazo no mayor de sesenta (60) dias, esta Comision debera presentar el informe
correspondiente al Rector para que disponga se realice el tramite de correspondiente.

Articulo 65.- Impugnacion.- En caso de que el solicitante no esté conforme con la
resolucion de la Comisién de Evaluacién, podra apelar ante el Consejo Académico
Universitario, en el término de diez (10) dias de recibida la notificacién; este 6érgano, en el
término de veinte (20) dias emitira una Resolucion definitiva. Sobre la decisién, no existira
recurso alguno que se pueda interponer por la via administrativa.

~ TITULOIV )
DE LA CONTRATACION Y EQUIPARACION EN EL ESCALAFON
DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

CAPITULO I
CONTRATOS DE PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL

SECCION 1
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 66.- Personal académico contratado bajo modalidad de contratos de
servicios ocasionales.- Se incorporaran bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, los docentes no titulares ocasionales, bajo relacién de dependencia.
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Los profesores no titulares honorarios e invitados, seran contratados bajo la modalidad de
contratos civiles de servicios profesionales”

{Articulo reformado mediante Resolucion RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consefo Académico Universitario del IAEN en
Ia sesidn ordinaria, desarrollade el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 67.- Periodo de contratacion.- El contrato de servicios ocasionales sera por el
periodo del ejercicio fiscal, no podra superar cuarenta y ocho (48) meses acumulados,
consecutivos o no, a excepcion del personal académico que reside en el exterior.

El periodo pactado en los contratos de servicios profesionales, en el caso de los invitados
sera de maximo veinticuatro (24) meses acumulados, a excepcién del personal académico
residente en el exterior, asi como de los investigadores de programas de doctorado y
maestrias de investigacion, los que no tendran tiempo maximo de contratacién. El personal
académico honorario podra vincularse cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

El personal académico que labora bajo modalidad de servicios ocasionales tendra relacion
de dependencia y derecho a los beneficios sociales y econémicos, y podra darse por
terminado de manera unilateral por parte del IAEN en cualquier momento sin que medie
tramite alguno.

Articulo 68.- Tiempo de dedicacion del personal ocasional.- El tiempo de dedicacion de
los profesores e investigadores ocasionales, podra ser a tiempo completo, a medio tiempo
o tiempo parcial, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

En caso de que se decida no volver a contratar a la persona, la institucién debera notificarle
con al menos un mes de anticipacién.

Articulo 69.- Requisitos minimos a cumplir del personal no titular.- El personal
académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales que ingrese al IAEN,
ademas de los requisitos generales pertinentes establecidos en el Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, debera tener
como requisito minimo el titulo de maestria, en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacidon, reconocido y registrado en la SENESCYT.

Se exceptia del inciso anterior al personal académico invitado, que de no tener el titule de
maestria, debera gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais.
Para ello la unidad requirente elaborara el debido informe motivado. En el caso de ejercer
actividades académicas dentro de un programa de Doctorado, debe contar con Titulo de
Ph.D. o su equivalente en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
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e investigacion.

De tratarse de personal académico honorario, deberd ser jubilado de una institucién
publica, o particular, o de educacién superior; tener el titulo de cuarto nivel o gozar de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pafs; y haber superado al menos
una de las dos Gltimas evaluaciones de desempefio académico con una calificacion de al
menos el 85% de la puntuacion, cuando corresponda.

Articulo 70.- Documentos requeridos para la contratacion.- Para el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente reglamento, el personal académico ocasional
debera presentar, al menos los siguientes documentos:

Requisitos Documentos de Respaldo

Titulo de Ph.D., 0 su equivalente, o Copia del tftulo o impresion del registro

maestria. de la Senescyt.

Experiencia profesional / Experiencia Certificados, o copia de contratos, que

académica. demuestren la experiencia solicitada.

Obras de relevancia o articulos Copia de la pagina de créditos e fndice de

indexados. contenidos de la publicacidn,

Experiencia en investigacién y/o Certificados de la institucién o del

gestidn o coordinacién de proyectos director del proyecto de investigacidn, en

relacionados con su drea. donde se indique el tiempo de duraciény
el grado de participacién.

Suficiencia de un idioma extranjero. Certificado de idioma extranjero/
entrevista/ documento de justificacion.

Hoja de vida. Hoja de vida actualizada.

La Direccion de Talento Humano podra solicitar otros medios de verificacidn, y todos los
documentos que requieran en su momento el CES y el CEAACES.

SECCION Il
CONTRATOS DE PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL DE LAS CATEGORIAS DE
AUXILIAR, AGREGADO Y PRINCIPAL

Articulo 71.- Requisitos para la contratacién de servicios ocasionales por categoriay
nivel del personal académico.- Los requisitos que se exigiran para la contratacién bajo
servicios ocasionales seran los establecidos en el segundo inciso del articulo 21 y en el
articulo 76 del presente Reglamento. En relacién al requisito de experiencia académica se
entenderd como tal a las actividades, por separado o acumuladas, de docencia,
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investigacion y/o gestion académica de conformidad al Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO II
CONTRATOS DE PERSONAL ACADEMICO INVITADO Y HONORARIO

Articulo 72.- Requisitos para el personal académico invitado.- El personal académico
invitado debera cumplir con los requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo 76
del presente Reglamento.

La remuneracion a percibir sera, como minimo, la equivalente a la de personal académico
agregado 1.

Articulo 73.- Requisitos para el personal académico honorario.- El personal honorario
deberda cumplir con los requisitos establecidos en el inciso tercero del articulo 76 del
presente Reglamento.

El Consejo Académico Universitario determinara el cumplimiento de los requerimientos
previstos en el presente articulo y establecerd la remuneracion a percibir, la que serd como
minimo la equivalente a la de personal académico agregado 1.

Articulo. 74.- Procedimiento de contrataciéon de servicios profesionales.- Los
contratos de servicios profesionales seran dispuestos por la autoridad nominadora con el
justificativo técnico previo del Vicerrectorado, en el que justifique que las actividades de
docencia e investigacién son de caracter especifico y no puedan ser realizadas por personal
académico titular del IAEN. Cuando se trate de personal académico invitado. Podra ser
contratado en los siguientes casos:

a} Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico.

b) Actividades de docentes, hasta por un periodo académico.

c) Actividades de investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion; para estos casos se deberidn determinar productos
cuantificables ajustados a los términos de contratos.

Se prohibe la contratacion de servicios profesionales con personas naturales para cumplir
actividades permanentes que se deriven de la funcionalidad de las unidades o procesos
institucionales.

En el caso de la contratacion de personal académico invitado y honorario residente en el
exterior, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje,
alojamiento y alimentacién seran asumidos y gestionados por el IAEN.
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CAPITULO HI
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION

Articulo 75.- Requerimiento de la contratacion.- Los Decanos solicitaran al
Vicerrectorado que realice el tramite correspondiente de contratacion. Los Decanos de las
Escuelas deberan justificar la necesidad e idoneidad de contratacion del profesor o
investigador, determinando las actividades (catedra, cursos, seminarios o conferencias o
proyecto de investigacion), la distribucion del tiempo de dedicacion y adjuntar la hoja de
vida con sus respaldos.

En el caso de contratacion de investigadores debera establecerse con precision las
actividades que desarrollara conforme el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 76.- Autorizacion.- El Vicerrectorado realizara un analisis del requerimiento,
autorizara la contratacion y dispondra al Decano General Administrativo inicie el proceso
de contratacion para la vinculacion del docente o investigador a la institucidn.

No podra integrarse a trabajar ningin docente o investigador sin que haya suscrito
previamente el contrato respectivo.

Articulo 77.- Contratacion de docentes extranjeros.- Para el caso de docentes
extranjeros que se les contrate bajo la modalidad de servicios ocasionales, el [AEN brindara
el apoyo necesario en los tramites de regularizacion de su vinculacién laboral que se
requieran para llevar a cabo su contratacién, de acuerdo con la legislacién vigente.

) TITULO V
REGIMEN DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL ACADEMICO

) CAPITULO 1
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 78.- Ambito y objeto de la evaluacion.- El periodo de evaluacién correspondera
al afio académico del IAEN comprendido entre los meses de enero a diciembre de cada afio.

{Articulo reformade mediante Resolucion RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del JAEN en
la sesidn ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)
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Articulo 79.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral del personal
académico.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral del personal
académico seran elaborados por la Direccion de Evaluacion y Autoevaluacién en
coordinacién con el Vicerrectorado y la Coordinacién General de Investigacién y deberan
guardar relacion directa con los instrumentos de planificacion académica.

Los procedimientos, metodologias, recursos e instrumentos que garanticen la evaluacidn
integral del personal docente, seran establecidos en el Sistema Integral de Evaluacion
Docente, el cual serd diseiiado por la Direccidn de Evaluacién y Autoevaluacion.

{Articulo reformado mediante Resolucion RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesidn ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 80.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio.- Para la realizacién
del proceso de evaluacion integral de desempefio, el IAEN garantizara la difusién de los
propésitos y procedimientos, asi como la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacidn del mismo.

Articulo 81.- Componentes.- Los componentes de la evaluacidn integral del personal
académico son:

B Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo.

B (Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares y autoridades académicas

B Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que obligatoriamente realizan los estudiantes
sobre el proceso de aprendizaje, tutorias académicas y de trabajos de titulacion
impartidos por el personal académico del IAEN.”

{Articule reformado mediante Resolucion RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario def IAEN en
la sesidn erdinaria, desarroliada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 82.- Ponderacion.- La ponderacion para cada componente sera:

Componente Ponderacién %
Actividades de docencia:

Autoevaluacion 10
Coevaluaciin de pares 25
Coevaluacion de directivos 25
Heteroevaluacién 40
TOTAL 100
Actividades de investigaciéon

Autoevaluacion 10
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Coevaluacion de pares 50
Coevaluacién de directivos 40
TOTAL 100
Actividades de direccién o gestién académica
Autoevaluacion 10
Coevaluacion de pares 30
Coevaluacion de directivos 40
Heteroevaluacion 20
TOTAL 100

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn piblicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion,
gestién y direccién académica, la ponderacién de cada uno de sus componentes de
evaluacién sera equivalente al niimero de horas de su dedicacién.

{Articulo reformado mediante Resolucidn RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Conscjo Académicoe Universitario del IAEN en
la sesidn ordinaria, desarroliada ef 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 83.- Actores de la evaluacion integral del desempeiio.-

a) Estudiantes: matriculados y regulares del IAEN quienes cumplen con los requisitos
establecidos en el Estatuto de la Universidad.

b) Docentes: personal académico del IAEN conformado por profesores - investigadores
titulares y no titulares.

c) Pares académicos: coordinador del programa de formacién o curso de educacidn
continua; Coordinador General de Investigacion y Docentes.

d) Directivos: Decanos y/o Vicerrector Académico.

{Articulo reformado mediante Reselucidn RES-5044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
la sesion ordinaria, desarroiflada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 84.- Resultados de la evaluacidon.- las categorias y rangos de la evaluacion
integral del personal académico son:

A: Sobresaliente (100 - 91 puntos)
B: Muy Bueno (90 - 81 puntos)

C: Bueno (80 - 71 puntos)

D: Regular (70 - 60 puntos)

E: Deficiente (< 60 puntos)

El personal académico que obtuviere los mas altos resultados seran considerados
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merecedores de incentivos; por el contrario, aquellos que se ubiquen en la tiltima categoria
seran considerados para la cesacion segun lo dispuesto en esta normativa.”

{Articulo reformado mediante Resolucién RES-5044/No.160/2016, adeptada por el Consejo Académico Universitario del JAEN en
la sesion ordinario, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

Articulo 92.- Recurso de apelacion.- El personal académico que no esté de acuerdo con
los resultados obtenidos en su evaluacion integral docente podra utilizar un recurso de
apelacion ante el Consejo Académico Universitario del 1AEN, en un término de 10 dias a
partir de su notificacidn.

El maximo organismo colegiado del IAEN tendra el término de 30 dias para emitir una
resolucion definitiva, la cual no podra interponer recurso alguno por via administrativa y
que se generara previo a un informe emitido por la Direccion de Evaluacién y
Autoevaluacién en coordinacion con Procuraduria al término de 25 dias, contados a partir
de la recepcion de la apelacion.

{Articulo reformade mediante Resoluciin RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
fa sesidn ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016,)

CAPITULO Il )
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 86.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, el Vicerrectorado del IAEN elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periode académico, en funcion de la Programacion
Académica Anual del personal académico,

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, el IAEN considerara las demandas del
personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los
programas de perfeccionamiento entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero.

2. Los congresos, seminarios y conversatorios realizados tanto en el pais como en el
extranjero.

3. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacidn.

4. Los programas doctorales que realice el personal académico titular, agregado y
auxiliar.

5. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES.

6. Los programas posdoctorales.
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Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran mediante becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econdémicas, que deberidn ser planificados y constaran en el presupuesto
institucional, seran definidos por el Consejo Académico Universitario del IAEN.

Articulo 87.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal
académico titular, auxiliar y agregado del IAEN tendra derecho a la realizacion de estudios
de doctorado (Ph.D.), a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con remuneracién
total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 88.- Periodo sabatico.- Luego de seis aiios de labores ininterrumpidas en el
IAEN, los profesores e investigadores titulares principales con dedicacién a tiempo
completo podran solicitar y acceder hasta doce meses de permiso remunerado para
realizar estudios o trabajos de investigacion, en los términos establecidos por la Ley
Organica de Educacidn Superior y el Estatuto del IAEN.

Articulo 89.- De la devengacion.- El personal académico que se acoja al aiio sabatico
debera impartir a su regreso al IAEN, al menos tres conferencias en el IAEN para socializar
la investigacién realizada.

Articulo 90.- Del financiamiento del plan de perfeccionamiento.- De acuerdo con la
normativa vigente, el IAEN contard con presupuesto para financiar el Plan de
perfeccionamiento académico. El Vicerrectorado invitara al personal académico a
aprovechar oportunidades identificadas desde esa unidad, al igual que recibir, evaluaray
aprobara (en caso de considerarlo oportuno) las solicitudes y propuestas realizadas por el
personal académico, en funcién de la Programacién Académica Individual Anual.

El presupuesto para el perfeccionamiento académico sera determinado en la Planificacion
Presupuestaria Anual en articulacién con la Programacion Académica Anual.

CAPITULO III
DE LA MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 91.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el
[AEN podra conceder licencias o comisiones de servicio con o sin remuneracién, asi como
realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidon
superior, nacionales o extranjeras, para realizar labores de docencia, investigacion y
gestion académica. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocidn, siempre y cuando haya desarrollado actividades
académicas: docencia, investigacion o de gestion académica.
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Articulo 92.- Personal que puede acogerse a las licencias o comisiones de servicio.-
Solo el personal académico titular puede hacer uso de licencias y/o comisiones de servicio
con o sin remuneracidn, al igual que traspasos de puesto, en los casos y condiciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico. Se exceptiia la exigencia de tiempo
minimo de servicio en el [AEN, as{ como el tiempo maximo de duracién de la licencia.

Las licencias y comisiones de servicio seran autorizadas por el Rector del IAEN.

Articulo 93.- Casos en que se puede conceder licencia o comisiones de servicio.- El
Rector del IAEN concedera las licencias o comisiones con o sin remuneracién de servicio,
sobre la base de los informes respectivos, ademas de los casos establecidos en la Ley
Organica del Servicio Piiblico, en los casos siguientes:

e La realizacion de estudios de doctorados, posdoctorados, cursos y capacitacion
profesional.

e La realizacion de estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente), conforme el
articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior.

e La realizacion de actividades de docencia o investigacién en instituciones de
educacidon superior o de investigacidon cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por
el plazo méximo de dos afios.

e La participacion en procesos de evaluacién y acreditacidon de la calidad de la
educacidn superior, por un periodo maximo de seis meses.

Articulo 94.- Valoracion de las licencias o comisiones de servicio.- Las actividades
desarrolladas por el personal académico titular en el tiempo de uso de su licencia o
comisién serdn valoradas para efectos de su promocién, siempre y cuando haya
desarrollado actividades académicas de docencia, investigacién o de gestién académica.

Articulo 95.- Antes de la autorizacion de la licencia de las comisiones con o sin
remuneraciones, la Direccion de Desarrollo Humano elaborara un informe laboral, y el
Vicerrectorado un informe técnico de pertinencia académica.

Articulo 96.- El Consejo Académico Universitario del IAEN revisara el incumplimiento del
objeto de la licencia o comisiéon del personal académico y aplicara las acciones
disciplinarias pertinentes segiin la normativa vigente.

) CAPiTULO |\ ]
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
DE LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO
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Articulo 97.- De la cesacién.- El personal académico titular del IAEN sera cesado en sus
funciones por separacion definitiva del cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, ademas lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley
Organica del Servicio Pliblico. Adicionalmente, el personal académico sera destituido
cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacién integral del desempefio inferior al sesenta
por ciento.

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento
durante su carrera.

En estos casos el procedimiento que se aplicara sera el establecido en el Reglamento de
Régimen Disciplinario para autoridades, estudiantes y personal académico del IAEN.

Articulo 98.- Monto de la indemnizacion.- Cuando el personal académico titular del IAEN
se acoja a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto, la suma
total de la indemnizacién no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado

Articulo 99.- Informe técnico para desvinculacidon.- El Consejo Académico Universitario,
autorizard el plan de desvinculacion del personal académico por concepto de retiro
voluntario, compra de renuncia o supresion de puesto del personal académico titular del
IAEN. Este plan sera elaborado por la Direccién de Desarrollo Humano, sobre la base del
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica; este requerimiento
debera estar planificado y se debera contar con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 100.- Vinculacion del personal indemnizado.- El personal académico titular del
IAEN, que hubiere sido indemnizado por supresion de puesto, retiro voluntario, venta de
renuncia u otros similares, podra vincularse al IAEN unicamente en calidad de personal
académico no titular invitado u honorario.

) SECCION I ]
DE LA JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 101.- Jubilacién por edad.- El personal académico titular del IAEN que cumpla
con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacidn, y ademas haya
cumplido los setenta afios de edad, debera retirarse de manera obligatoria de la carrera, al
concluir el periodo académico en curso.

Se exceptian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros del
personal académico mientras desempefien un cargo de eleccidn universal en el IAEN.
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Articulo 102.- De la jubilacion veluntaria.- El personal académico titular del IAEN que
cumpla con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién podra acogerse
voluntariamente a esta, para lo cual debera informar su decisidn a su jefe inmediatoy a la
Direccidn de Desarrollo Humano en el primer semestre del afio previo, a fin de que esta se
considere en la planificacién institucional del siguiente afio fiscal.

Articulo 103.- Monto de la compensacion.- El profesor o investigador titular gue se acoja
a la jubilacién voluntaria ¢ deba hacerlo por haber cumplido la edad limite recibira una
compensacién que equivale a cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto maximo
de ciento cincuenta de estos.

Articulo 104.- Informe técnico para desvinculacién.- La Direccion de Desarrollo
Humano en el caso de desvinculacién por concepto de jubilacidn del personal académico
titular del 1AEN, elaborara un informe técnico de pertinencia antes de la autorizacion del
Consejo Académico Universitario del IAEN.

Articulo 105.- Vinculacién del personal académico jubilado.- El personal académico
titular del 1AEN, que se hubiere jubilado del IAEN o de otra Institucién de Educacién
Superior Piblica, podra vincularse al IAEN iinicamente bajo la modalidad contractual de
servicios profesionales o civiles.

_CAPITULO V.
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS

Articulo 106.- Creacion y supresion de puestos del personal académico.- La creacién
y supresion de puestos del personal académico titular corresponde al Consejo Académico
Universitario del IAEN en uso de su autonomia responsable y se realizard conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contrataciéon de personal académico no titular se requerird Gnicamente la
autorizacion del Rector, siempre que se encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos académicos.

{Artfeulo reformado mediante Resoluciin RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académice Universitario del IAEN en
Ia sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.)

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Las reformas o nuevo reglamento de escalafén institucional, una vez aprobado
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por el Consejo Académico Universitario, seran publicados y difundidos al personal
académico a través de su pagina web institucional y otros medios de que disponga el IAEN,
asf como seran remitidos al Consejo de Educacién Superior.

SEGUNDA.- La distribucion de la carga del personal académico, en relacion con la docencia,
se exigira siempre y cuando el IAEN garantice la necesaria oferta académica.

TERCERA.- Los profesores e investigadores del IAEN que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgénica de Educacion
Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D,, pasaran a ser
denominados profesores principales no escalafonados. Este personal académico podra
acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente
con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), debidamente registrade en el SNIESE, y que
acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados, de las
cuales dos deberan corresponder a los ultimos cinco afios y cumplir los demas requisitos
para la categoria.

CUARTA.- El IAEN habilitard el procedimiento institucional para facilitar que sus
profesores e investigadores puedan publicar en el listado oficial de la SENESCYT de
publicaciones arbitradas y revistas indexadas en las distintas areas de conocimiento.

QUINTA.- El IAEN, de los requisitos para el ingreso o la promocion del personal académico
titular con dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, excluira la exigencia de la direccidon
o codireccién de proyectos de investigacién. En caso de que el personal académico titular
cambie su dedicacion a tiempo completo para la promocidn, debera cumplir todos los
requisitos correspondientes a esta dedicacidn exigidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

SEXTA.- El IAEN regulara los contratos ocasionales conforme al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el presente
Reglamento; en forma complementaria y subsidiaria, aplicara la LOSEP y demas normativa
en lo que fuere pertinente.

SEPTIMA.- A partir del periodo fiscal posterior a la aprobacién del presente Reglamento,
el porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de personal no
docente, no podra exceder del treinta y cinco por ciento {35%) del presupuesto total del
1AEN, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los gastos de inversion
para el ejercicio de la docencia, la investigacién y la gestion universitaria académica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez aprobados los nuevos estatutos por parte del Consejo de Educacion
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Superior, las Escuelas pasaran a denominarse Centros; el Decanato Genera! Administrativo
se denominara Coordinacion General Administrativa.

SEGUNDA.- El personal académico del IAEN que actualmente se encuentre vinculado bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, profesionales o civiles, inclusive aquel
que no acredite titulo de maestria debidamente registrado en la SENESCYT, podra
continuar prestando sus servicios hasta el 12 de octubre del 2017. Luego de esta fecha, solo
podra vincularse a la institucidn a través del respectivo concurso ptiblico de merecimientos
y oposicién para la obtencién de un puesto titular. Se incluye en este plazo al personal
invitado que se haya acogido a la jubilacion.

El personal académico que cuente al menos con el titulo de maestria y se encuentre
actualmente vinculado al 1AEN bajo 1a modalidad de servicios ocasionales, por falta de
creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podra vincularse a la institucion a
través del respectivo concurso publico de merecimientos y oposicién para la obtencion de
un puesto titular. Para tal efecto, el Consejo Académico Universitario convocara a partir del
vencimiento del plazo, que consta en el inciso anterior, al correspondiente concurso en el
plazo maximo de un afio.

TERCERA.- En los concursos de méritos y oposicidn se le otorgara al personal académico,
aludido en la disposicidn transitoria anterior, un puntaje adicional equivalente al diez por
ciento (10%) en la fase de méritos por haber prestado sus servicios al [AEN. Este puntaje
adicional se reconocerd también a aquellos miembros del personal académico que se
encontraran, desde la fecha de expedicién del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, vinculados al 1AEN bajo la
modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados y
cuenten con el porcentaje de evaluacion integral mencionado.

CUARTA.- Una vez expedido este Reglamento, en el plazo de 15 dias, el Consejo Académico
Universitario designard una o varias comisiones especiales de ubicacion del personal
académico en el nuevo escalafon. La comisién o comisiones estaran presididas por el Rector
o su delegado, e integrada por el Vicerrector o su delegado y deberan incluir personal
académico titular, que participara en las mismas con voz y sin voto.

Estas comisiones especiales elaboraran un informe que determine la categoria y nivel del
personal académico titular y no titular, para su ubicacion conforme a los requisitos
establecidos en el presente Reglamento. Las comisiones especiales tendran un plazo
maximo de ciento veinte dias para emitir este informe.

Los informes de ubicacion serian conocidos y aprobados por el Consejo Académico
Universitario del IAEN, en un plazo maximo de quince dias, y sus resultados seran
notificados individualmente al personal académico titular y no titular al dia siguiente.
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E! Vicerrectorado dispondra a la Coordinacién General Administrativa que en el plazo
maximo de 15 dias, realice las gestiones internas con la finalidad de proceder a reubicar al
personal académico titular en las categorias y niveles aprobados por el Consejo Académico
Universitario. Dentro del plazo fijado, a la Coordinacion General Administrativa remitira la
informacion pertinente al Ministerio de Finanzas con el proposito de que se asignen las
partidas presupuestarias a fin reubicar al personal académico en las categorias y niveles
aprobadas por el Consejo Académico Universitario. Esta Coordinacion deberd informar al
Vicerrectorado y en cada sesion de Consejo Académico Universitario las gestiones
realizadas para finalizar el proceso de reubicacion.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento, para cada categoria y nivel, conservaran su actual
categoria y deberan acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre del 2017. Su
remuneracion podra ser incrementada anualmente, hasta por un monto correspondiente a
la tasa de inflacién del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados
en la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la remuneracion
que estuvieran percibiendo.

QUINTA.- Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus
derechos por el resultado de su ubicacion, podra presentar sus argumentaciones por
escrito ante el 6rgano colegiado académico superior del IAEN, en un plazo maximo de diez
dias, contados a partir de la notificacién de la Resoluciédn, el cual en el término de cinco dias
resolvera en ultima y definitiva instancia.

SEXTA.- Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese ingresado al
IAEN antes del 7 de noviembre del 2012, la experiencia como personal académico titular
requerida para cada nivel escalafonario sera acumulativa desde el inicio de su carrera como
profesor o investigador titular. Para efectos del ingreso y de la promocién de estos
profesores e investigadores del IAEN se contabilizaran también los afios de servicio como
personal académico no titular.

SEPTIMA.- E! 12 de octubre de 2017 el IAEN debe contar con la totalidad de su personal
académico titular con la titulacién respectiva de acuerdo al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Para ello, el IAEN
ejecutara planes de retiro voluntario con indemnizacion, compra de renuncia con
indemnizacién o supresidn de partidas de los miembros del personal académico.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorado
y maestria de investigacion podran ser sustituidos por igual niimero de tesis de maestrias
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profesionalizantes o el triple de tesis de grado en las carreras relacionadas con los campos
de la educacion de la CINE 4, 5, 6 y 2-21, de la Unesco 2011.

NOVENA.- Para la ubicacion de los miembros del personal académico en una categoria y
nivel del presente escalafén antes del 12 de octubre de 2017, se les reconocera la
experiencia como personal académico acumulada durante su trayectoria.

DECIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal académico titular con grado
académico de magister y que acredite al menos tres afios de experiencia académica en
instituciones de educacién superior o instituciones de investigacion de reconocido
prestigio, podra solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 1,2 0 3
establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o
publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos indexados, respectivamente.

Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal académico titular principal que ingrese a esta
categoria mediante concurso ptblico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de
2012, y que cuente con el titulo de Ph.D. o su equivalente, debidamente registrado en el
SNIESE, podra acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido en este
Reglamento siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o publicado seis obras de
relevancia o articulos indexados, de los cuales al menas dos deberan haber sido creados o
publicados en los ultimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia
académica en actividades de docencia o investigacion.

UNDECIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal académico ocasional, con grade
de magister, registrado en el SNIESE, y que acredite al menos tres afios de experiencia
académica en instituciones de educacidén superior o instituciones de investigaciéon de
reconocido prestigio, podra ser contratado como personal académico agregadoe 1, 2 0 3
establecido siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o publicado 2, 3 y 5 obras
de relevancia o articulos indexados, respectivamente.

Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal académico ocasional, con grado de Ph.D. o
equivalente, debidamente registrado en el SNIESE, podra ser contratado con la
remuneracion equivalente a principal 1 siempre que hasta esa fecha acredite haber creado
o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados, de los cuales al menos dos
deberan haber sido creados o publicados en los altimos cinco afios, y tenga al menos cuatro
afios de experiencia académica en actividades de docencia o investigacion.

DUODECIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal del
1AEN que no cuente actualmente con el titulo de doctor (Ph.D.), tendra derecho a licencia
con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria,
para la realizacion de estudios de doctorado (Ph.D.) por el periodo oficial que duren los
estudios.
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DECIMO TERCERA.- Seran de directa e inmediata aplicacidn en el IAEN todas las reformas
posteriores aprobadas por el Consejo de Educacion Superior al Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

DECIMO CUARTA.- Mientras el [AEN no oferte programas de doctorado y de maestria de
investigacién, la carga académica de docencia e investigacion se cubrird mediante
resultados de docencia e investigacién en programas de maestrias profesionalizantes y de
especializaciones.

DECIMO QUINTA.- Para la primera promocién del personal académico titular no se exigira
el requisito del puntaje minimo de la evaluacién integral del personal académico.

DECIMO SEXTA.- Hasta octubre de 2017 el profesor titular con grado de Ph.D. puede
integrar la Comision de Evaluacidn de los Concursos de Merecimiento y Oposicién aunque
la plaza convocada sea de categoria superior y no cuente con formacién en el area de
conocimiento respectiva.

DECIMO SEPTIMA.- El Vicerrectorado dispondra de un plazo de 90 dias, contados a partir
de la aprobacién del presente Reglamento, para realizar la Programacidon Académica Anual,
las Politicas y Estindares Académicos Institucionales, por Categorias y Niveles de Personal
Académico y el Sistema de Evaluacion del Personal Académico.

Una vez aprobada la Programacion Académica Anual, los Decanos de las Escuelas contaran
con un plazo de 30 dias para conocer y aprobar la Programacién Académica Individual
Anual.

DECIMO OCTAVA.- La evaluacion del personal académico para el aiio 2015 se realizara en
enero de 2016 mediante la unidad encargada de la evaluacién y autoevaluacién.

DECIMO NOVENA.- Las remuneraciones de los docentes titulares, vigente, es la aprobada
por el Consejo Académico Universitario, mediante Resoluciéon No. No. RES-
S001/No0.006/2016 el 13 de enero de 2016.

{Articulo reformado mediante Resolucidn RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consefo Académico Universitario del IAEN en
Ia sesion ordinaria, desarroilada el 12 de diciembre de 2016.}

VIGESIMA.- Las disposiciones del presente reglamento seran aplicables para los concursos
de merecimientos y oposicion que se encuentran realizandose a la fecha de la aprobacidn
de las reformas al presente reglamento.

{Articulo reformado mediante Resolucidn RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo Académico Universitario del IAEN en
o sesion ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre de 2016.}
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DEROGATORIA.- En cumplimiento con lo establecido en los articulos 36, 37 y 38 del
Codigo Civil, se deroga en forma expresa todo articulado o norma de igual o inferior
jerarquia que se oponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente codificacién contiene el Reglamento de Escalafén Docente aprobado a través
de resolucién RES-5013/No0.062/2015 en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
cinco dias del mes de mayo del afioc 2015 y reformado mediante resolucién RES-
5023/No.098/2015, aprobada por el Consejo Académico Universitario, en la sesién
ordinaria, desarrollada el 14 de septiembre del 2015; resolucién RES-S027/N0.113/2015
adoptada por el Consejo Académico Universitario en la sesidn ordinaria, desarrollada el 8
de octubre del 2015; y, Resolucion RES-S044/No.160/2016, adoptada por el Consejo
Académico Universitario del [AEN en la sesién ordinaria, desarrollada el 12 de diciembre
de 2016.

Dra. Anal{a Minteguiaga
RECTORA (E)
PRESIDENTA DEL CONSEJO ACADEMICO

Dra. Ximena Garbay
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DEL CONSE]O ACADEMICO
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