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UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES (IAEN) Y ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE
PICHINCHA

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente convenio marco, por una parte, el INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES - IAEN, debidamente representado por el Dr. Marcelo Fernando Ldépez Parra,
en su calidad de Rector; y por otra, la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE H. CONSEJO PROVINCIAL DE
PICHINCHA, debidamente representada por la Mgs. Lilian Ivanova Cérdova Bdez, en su calidad de
Presidenta, a las que en conjunto se las puede referir como las “Partes” o “Comparecientes”; quienes
libre y voluntariamente, acuerdan comprometerse al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

1.1. El inciso segundo del articulo 27 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

1.2. El articulo 226 de la Constitucidon de la Republica establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

1.3. El articulo 234 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala que el Estado garantizard la
formacidn y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la
coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado.

1.4. El articulo 260 de la Constitucidn de la Republica determina que el ejercicio de las competencias
exclusivas no excluye el ejercicio concurrente de la gestién, en la prestacién de servicios
publicos y actividades de colaboracidon y complementariedad entre los distintos niveles de
gobierno.

1.5. El numeral 3 del articulo 347 de la Constitucidon de la Republica sefiala que es responsabilidad
del Estado: “3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion”.

1.6. El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El sistema de educacion

superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
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1.7.

1.8.

1.9.

difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)".

El articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone que: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas (...)".

Del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN:

1.9.1 Se constituye mediante Decreto Supremo N2 375-A, publicado en el Registro Oficial N2
84 de 20 de junio de 1972, con la misién de estudiar la problematica nacional y adquirir
conocimientos para la administracién publica y la ejecucidn de politicas nacionales.

1.9.2 La Ley Organica de Educacion Superior en la Disposicién General Novena reconoce al
Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN como la Universidad de posgrado del
Estado, especializada en politicas publicas, con la misidon de formar, capacitar y brindar
educacion continua, principalmente a las y los servidores publicos; investigar y generar
pensamiento estratégico, con visidon prospectiva sobre el Estado y la Administracion
Publica; desarrollar e implementar conocimientos, métodos y técnicas relacionadas
con la planificacién, coordinacién, direccion y ejecucién de las politicas y la gestion
publica.

1.9.3 El articulo 6 del Estatuto del IAEN que establece los mecanismos de cooperacion detalla
que: “El IAEN, mediante mecanismos tales como la suscripcion de convenios, acuerdos,
cartas compromisos y otros instrumentos, fomentard las relaciones interinstitucionales
entre las universidades, escuelas politécnicas, centros, instituciones publicas o privadas
nacionales o extranjeras a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores/as y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales,
de investigacion y de vinculacion con la sociedad”.
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1.9.4 El articulo 34, numeral 15, del Estatuto del IAEN establece las atribuciones del Rector:
“Suscribir convenios o contratos y demds instrumentos legales necesarios para el
cumplimiento de la mision del IAEN, con universidades e instituciones nacionales e
internacionales, publicas o privadas”.

1.9.5 Mediante Decreto Ejecutivo No. 0393 de 15 de mayo de 2018, el Presidente de la
Republica, designa al doctor Fernando Lépez Parra, en calidad de Rector del Instituto de
Altos Estudios Nacionales — IAEN.

1.10. De la Asociacion de Empleados del H. Consejo Provincial de Pichincha:

1.10.1 Mediante Acuerdo Ministerial nimero 11526 del 2 de julio de 1968 fue creado este
gremio laboral.

1.10.2 La Asociacion de Empleados del HCPP es una entidad gremial de derecho privado sin
fines de lucro que ademds de preocuparse de la defensa y respeto a los derechos
laborales, se interesa por el mejoramiento académico y su accesibilidad a bajo costo,
recabando de las instituciones palear la deuda social para servidores publicos de
mandos medios y bajos.

1.10.3 Segun el articulo 3, literal d) de Estatuto de la Asociacién de Empleados del HCPP
establece que una de las finalidades es el de “elevar el nivel de vida y generar mejores
condiciones de trabajo a través de una capacitacion permanente y sistematica.

1.10.4 Asi mismo el articulo 35 del Estatuto estable como uno de los servicios que debe
ofrecer a sus asociados es el de la Educacion.

1.10.5 En las elecciones generales realizadas el 2 de julio de 2021, la Mag. Ivanova Cérdova
Baez fue electa presidenta de la Asociacion de Empleados del HCPP.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto cooperar, coordinar, promover y generar herramientas y
mecanismos que permitan a las dos instituciones realizar actividades conjuntas, que sean de interés
para el cumplimiento de sus funciones legales y los objetivos institucionales, mediante el
aprovechamiento de sus conocimientos, recursos humanos, materiales, tecnolégicos, y financieros, a
través de convenios especificos o contratos a suscribirse.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETIVOS DEL CONVENIO:

3.1. Organizar cursos, conferencias, teleconferencias, seminarios y talleres en aquellas areas o
tematicas que sean consideradas de interés comun entre las instituciones comparecientes;
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3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

Intercambiar publicaciones e informacion cientifica y técnica sobre temas considerados de
interés por las partes, asi como facilitar el uso de sus bibliotecas y repositorios digitales para
fomentar asi la investigacion.

Promover el intercambio de conocimientos en temas de interés para las partes, bajo las normas
expresas vigentes que rigen a cada participante, quienes podrdn prestar asesoramiento en el
estudio, preparacidon y ejecucién de programas y proyectos especificos, de acuerdo a la
normativa; vy,

Facilitar el uso de las instalaciones de ambas instituciones para cursos, seminarios, talleres o
eventos académicos que se ejecutaran en el marco del presente convenio, previa coordinacién y
disponibilidad.

Dar a conocer a la Asociacién del H. Consejo Provincial de Pichincha, la oferta académica y/o
cursos de formacién continua que oferta de manera periédica el IAEN.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

4.1.

Compromisos Conjuntos:

4.1.1. Coordinar las gestiones y acciones necesarias para el eficaz desarrollo del convenio.

4.1.2. Brindar las facilidades para la ejecucién de los mecanismos convenidos y los que en el
transcurso de las actividades se requieran; asi como también a transferir la informacidn
y documentacién que se derive del trabajo de las instituciones involucradas en este
convenio, en los términos y plazos establecidos seglin los programas planificados por
cada Institucidn.

4.1.3. Celebrar convenios especificos, que determinen las acciones y programas que se deriven
de la ejecucion del presente convenio marco.

4.1.4. Establecer un presupuesto econdmico para financiar los proyectos especificos y los
aportes econdmicos que correspondan; asi como también aportes de otra naturaleza,
mismos que seran establecidos en convenios especificos, en los cuales, previo a su
suscripcion, se deberd adjuntar la debida partida presupuestaria que verifique la
disponibilidad financiera.

4.1.5. Las accionesy programas que se deriven de la ejecucidn del presente convenio marco se
realizaran de conformidad a lo establecido en los respectivos convenios especificos.

4.1.6. Suscribir el acta de finiquito respectiva, la misma que contara con los informes técnicos
de cumplimiento de obligaciones.
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4.2. Compromisos del Instituto de Altos Estudios Nacionales:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Ejecutar y cubrir los servicios que se deriven de la realizacidn del presente convenio.

Brindar las facilidades para contar con los insumos necesarios para la ejecucidon de
actividades que establezcan los convenios especificos.

Participar con el apoyo del personal técnico en caso de requerirse para el cumplimiento
del objeto de los convenios que se llegaren a suscribir.

4.3. Compromisos de la Asociacion de Empleados del H. Consejo Provincial de Pichincha:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Apoyar en la ejecucion de actividades que se establezcan en los convenios especificos.

Brindar espacios fisicos de la Asociacidon para celebrar cursos, seminarios, talleres o
eventos académicos que se ejecutaran en el marco del presente convenio.

Promover la profesionalizacion del personal, a través de las maestrias, especializaciones
y otros procesos de formacidn que ofrece el IAEN;

Asegurar que los responsables cumplan todas sus obligaciones, enmarcadas en el objeto
y objetivos del convenio.

CLAUSULA QUINTA. - AREAS DE INTERES:

Ambas partes estudiaran y definirdan de mutuo acuerdo, las formas concretas de colaboracién en

beneficio reciproco dentro de las dreas o campos de accién que se detallan a continuacién, sin

perjuicio de cualquier otra modalidad de interés comun que las partes determinan:

a)

b)

d)

Capacitacion: organizacion de cursos, conferencias, teleconferencias, seminarios vy
talleres en aquellas areas o tematicas que sean consideradas de interés institucional;

Investigacion: Estudio, desarrollo e implementacién de proyectos de investigacion en las
areas de interés institucional.

Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias, teleconferencias, seminarios
y demas actividades de naturaleza tecnolégica-académica ofrecidas por las Partes.

Intercambio de publicaciones e informacion cientifica y técnica sobre temas
considerados de interés por las “Partes”, asi como facilitar el uso de sus bibliotecas y

repositorios digitales para fomentar asi la investigacion.

Promover el intercambio de técnicos, docentes, investigadores y expertos en temas de
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interés para las Partes, bajo las normas expresas vigentes que rigen a cada participante,
quienes podrdn prestar asesoramiento en el estudio, preparaciéon y ejecucidon de
programas y proyectos especificos, de acuerdo a la normativa.

f) Fortalecer y emplear los mecanismos de gestion del conocimiento, comunicaciéon y
difusidon de la investigacidn, para socializar los avances y resultados de las iniciativas
desarrolladas en el marco de este convenio; vy,

g) Promover la implementacion de redes de formacion y capacitacion con actores
vinculados de acuerdo a sus responsabilidades; para tal efecto, las Partes podran incluir
actores estratégicos mediante convenios especificos.

CLAUSULA SEXTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para el buen desenvolvimiento del presente convenio se conformara un Comité Coordinador integrado
por dos miembros, para lo cual el IAEN designa a Dra. Gina Chavez; mientras que la Asociacidn de
Empleados del H. Consejo Provincial de Pichincha, designa a la Mgs. Maria Edith Sanchez, quienes
actuaran en calidad de administradores y velaran por el cabal y oportuno cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente instrumento, asi como de su seguimiento, coordinacion vy
evaluacién, debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes, mediante informe semestral conforme al objeto del presente convenio.

6.1 Los datos de contacto de la/el administrador por parte del IAEN son:

Correo: gina.chavez@iaen.edu.ec

Teléfono: 3829900

6.2 Los datos de contacto de la/el administrador por parte del HCPP son:

Correo: asoempleadoshcpp@gmail.com

Teléfono: 096 901 6616

Los administradores del presente instrumento a la conclusién del plazo o en caso de la terminacion del
convenio, presentaran un informe de ejecucién del mismo, a sus maximas autoridades, en un plazo no
mayor a quince (15) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran designados con la
debida antelacion mediante documentacion oficial suscrita por la maxima autoridad de cada parte, a
fin de no interrumpir la ejecucién y el plazo del convenio; para lo cual el o los administradores
salientes deberan presentar un informe de su gestion y la entrega recepcion de actividades, para que
el o los nuevos delegados contindien con las mismas.
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CLAUSULA SEPTIMA. - FINANCIAMIENTO:

Debido a la naturaleza del convenio, la presente cooperacién se realiza a titulo gratuito, por lo tanto,
no genera pago alguno entre las partes ni transferencias de recursos econdmicos. El presente
convenio de cooperacién no representa para las partes compromiso financiero alguno.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, durante la ejecucidn del presente instrumento, las partes en
comun acuerdo vy justificada la necesidad especifica podran suscribir convenios especificos donde se
estipulara la erogacién y forma de transferencia de recursos, para lo cual las partes deberan contar
con la respectiva certificaciéon presupuestaria, de acuerdo al articulo 115 y 118 del Cédigo Orgdanico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

CLAUSULA OCTAVA. — EJECUCION:

El presente convenio lo ejecutardn las instituciones comparecientes a través de sus diferentes
dependencias, unidades y programas institucionales, con personal propio o contratado, debiendo
firmar convenios especificos; asi mismo, las actividades que de él se deriven, se desarrollaran en el
ambito de las competencias funcionales de las instituciones suscriptoras, se interpreta y ejecuta
conforme a sus respectivas legislaciones nacionales y no genera obligaciones internacionales para sus
respectivos Estados.

CLAUSULA NOVENA. - PLAZO:

El presente convenio marco tendra un plazo de duracién de cinco (5) afios contados a partir de su
suscripcion, el mismo que podra ser renovado una vez que el administrador del convenio de
cualquiera de las partes solicite a la contraparte por escrito su voluntad de renovar el instrumento, con
maximo treinta 30 dias de anticipacién a su vencimiento, quien comunicara su aceptacién, igualmente
por escrito, en un plazo no mayor a quince (15) dias, previo informe técnico que justifique el
requerimiento y el plazo de extensién solicitado, caso contrario cualquiera de las partes podrdn
comenzar con los trdmites necesarios para el cierre o liquidacion del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA. — MODIFICACIONES

Cualquier revisién, enmienda, ampliacion u modificacién total o parcial del presente convenio, sera
efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de manera expresa, mediante la firma de una adenda
modificatoria, salvo su objeto, que no podra ser modificado.

Previo a la aceptacion de la modificacidn solicitada las maximas autoridades someteran este pedido al
analisis de sus aéreas técnicas y juridicas correspondientes quienes analizaran la pertinencia de los
ajustes de ser el caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO Y ACTA DE CIERRE:

El presente convenio se dara por terminado por las siguientes causas:
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a) Por cumplimiento del plazo convenido;

b) Por cumplimiento del objeto del presente convenio;

c) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros; siempre que se
evidencie que no pueda continuarse su ejecucién por motivos técnicos, econdmicos,
legales, sociales o fisicos; para lo cual celebrardn un convenio de terminacién por mutuo
acuerdo;

d) Por fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo que dispone el articulo 30 del
Cédigo Civil, por lo cual fuera imposible ejecutar total o parcialmente el objeto de este
convenio, en cuyo caso las partes podran acordar la terminacién de todas o algunas de las
obligaciones contractuales en el estado que se encuentren, previo el informe técnico de
los/las delegados/as para la administracion de este convenio.

e) Por terminacidn unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion
unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la parte que haya incumplido con las
obligaciones, incluyéndose ademas la motivacién para dar por terminado el convenio,
adjuntando la documentacion correspondiente; y, la otra parte tendra el plazo de diez
(10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificard a la otra parte con la resolucién de
terminacion unilateral del convenio.

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara la
conclusién del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacion
del convenio no implicard el pago de indemnizacién alguna ni entre las partes ni con terceros.

Si una de las partes quisiera dar por terminado este compromiso antes del tiempo, tendrd la
obligacion de comunicarlo por escrito a la otra, con sesenta (60) dias de anticipacion, informando
cuales son las razones y motivos de la terminacion.

Acta de terminacion de convenio:

Al finalizar el presente convenio, por cualquiera de las causas establecidas en esta clausula, las partes
suscribirdn un acta de cierre y terminacién de obligaciones, documento que dara por concluido y
cerradas las obligaciones convenidas, el mismo que contendrd un resumen de las actividades
realizadas al amparo de este convenio, liquidacion financiera si la hubiere y cualquier hecho relevante,
dicha acta sera suscrita por los administradores del convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la
interpretacion y aplicacidn relacionada con este convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de
cualquier cuestion no contractual relacionada con el convenio, serd resuelta de forma directa y
amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor a treinta (30) dias de
surgida la controversia.

De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de mediacién para lo
cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado con
sede en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha. El proceso de mediacién estard sujeto a lo
establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacidn, y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado. En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de
mediacidn, se procedera de acuerdo a lo contenido en el Cédigo Organico Administrativo.

La legislacién aplicable a este convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, las partes declaran conocer
el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que
sea aplicable al presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD:

Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacién estadistica y el
principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y
17 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Para el efecto y sin perjuicio
del cumplimiento de este convenio, las partes se comprometen a mantener el sigilo de la informacién
que va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios y demas elementos que deban ser
especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacidn Unicamente para efectos del presente
convenio y para ningun otro propdsito. Las partes pueden proveer informacion a los funcionarios de la
contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

a) Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informacién en relacién directa
con la ejecucion del convenio.

b) Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacion.

¢) Cuando estan requeridos a proteger toda informacion reservada y confidencial de difusién no
autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus funciones. En
este sentido, se realiza la firma de un acuerdo de confidencialidad, que garantice el buen uso

de la informacién de manera individual con los funcionarios de la contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran lugar el
incumplimiento de esta clausula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien de conformidad
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con las disposiciones del Cédigo Orgdnico Integral Penal, seran causal para que cualquiera de las
partes de por terminado unilateralmente el presente convenio.

Las partes convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas se trasmitan o compartan
con la otra organizacion con motivo de la celebracién del presente convenio, asi como la informaciény
especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, seran manejadas como informacidn confidencial,
ya sea que se presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio.

La informacién que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo, Unicamente podra ser
utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se desprendan del mismo, por lo
gue no podran, directa o indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna forma, proporcionarla,
transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros, en ningun tiempo; la
parte que incumpla con esta obligacidn estara sujeta a la sancion correspondiente y a pagar los dafos
y perjuicios que ocasione, reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir
el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demas naturaleza sobre los documentos,
estudios, diagnédsticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco
compacto, videos, paginas web, etc.) o informacién producida bajo este convenio, bajo los convenios
especificos y las actividades de cooperacion, seran compartidos de igual manera por el Instituto de Altos
Estudios Nacionales y la Asociacion de Empleados del H. Consejo Provincial de Pichincha, salvo acuerdo
escrito en contrario; adicionalmente las partes acuerdan que se les dara el debido reconocimiento y se
incorporara tanto el nombre como el logo distintivo de ellas. Las partes convienen expresamente que
podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se realicen al amparo del presente
instrumento en sus actividades profesionales. La divulgacién de los mismos por alguna de las partes
deberad realizarse con el previo consentimiento por escrito de la otra.

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito de la
contraparte el material que se desarrolle con motivo del presente convenio, de sus convenios especificos y
de sus actividades de cooperacidn, salvo acuerdo escrito en contrario de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes:

a) Copia del Decreto Ejecutivo No. 0393 de 15 de mayo de 2018, a través del cual se nombra al
doctor Fernando Lépez Parra, como Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN.

b) El informe de Elecciones presentado por el Tribunal Electoral de la Asociacion de Empleados
del HCPP, el 8 de julio del 2021, a través de la cual la Asamblea General, segun lo avala el
articulo 10 del Estatuto es la maxima autoridad del gremio, elige ala Mgs. Ivanova Cdrdova
Baez, como presidenta de la Asociacion de Empleados del H. Consejo Provincial de Pichincha.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES:

Las comumcaciones y notficasones en ia ejecunon del presente Convenio Mo, seran dngdas por
eurito, 0 cormeo eledtromico, bastando en cada aso. gque ef remetente tenga I3 correspondiente
constancia de que su comumicacdn ha sido reabsda en las directiones de ias otras partes. Para estos
efectos. ias partes fuan las sigwentes direcoones. como su domeako-

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES DEL ECUADOR:

Direccion: Avenida Rio Amazonas N37 - 271 y Villalengua,
Teléfono: (+593 2) 382-9900

Correo electrénico: infoizen@izen edu ec

Quito - Ecuador

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA

Direccion: Manuel Larrea N30-42 y Antonio Ante
Teléfono: 096-501-6601

Correo electrénico: asoempleadoshcpp@ gmail.com
Quito -Ecuadeor

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Lire y voluntariamente, las partes dedaran expresamente su 3Cepiacion 2 t0do o convemido. pars
comstanciza de o cual feman digitaiments, en undad de acto, dos sjempiares de gual comtenido y
walor, en Quito, a los 18 dias del mes de agosto del 2031

C
\",

') . el L

55 oy | R AY A

. f PR 2T =
OF Marcelo Fernando Lopez Parra Mgs_ Lifian lvanova Cordova Baez
RECTOR PRESIDENTA

Puchincha
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