INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
LA UNIVERSIDAD DE POSGRADD DEL ESTADD

CONVENIO Nro. MDT-MPE-SPB-2020-0000014
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “MI PRIMER EMPLEQO”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion, por
una parte el Ministerio del Trabajo, representado por la Abogada
Cristina Puma Delgado, en calidad de Gerente del Proyecto “Mi Primer
Empleo”, segiin lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-
0183, de 28 agosto de 2018, que en adelante y para los efectos del presente
Convenio se denominara EL “PROYECTO?”;y, por otra parte, el Instituto
de Altos Estudios Nacionales, con RUC 1768120520001, representada
legalmente por el doctor Marcelo Fernando Lopez Parra, con c.c.
1708267719 en calidad de Rector, de acuerdo al documento que se adjunta
como habilitante, segin designacion otorgada mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 393 de 15 de mayo de 2018, que para efectos de este Instrumento se
denominara LA “INSTITUCION PUBLICA”; que de forma conjunta en
adelante se les denominaran “ILAS PARTES”.

Las PARTES convienen en celebrar el presente Instrumento contenido en
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- El articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“(...) El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais (...). El Estado fomentarda su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de
sus habilidades de emprendimiento.” 1.2.- El numeral 1 del articulo 154 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, al referirse a las atribuciones
de las ministras y ministros de Estado, determina que les compete: “Ejercer
la rectoria de las politicas piblicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”.

1.3.- El articulo 226 de la de la Norma Suprema determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.
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1.4.- El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé
que: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

1.5.- El articulo 3 del Codigo Organico Administrativo establece: “(...) Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el ambito de sus
competencias”.

1.6.- El articulo 26 ibidem menciona que: “(...) Todas las administraciones
tienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las
personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir”.

1.7.- El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)
establece como requisito previo a la obtencion del grado académico que: “
(...) los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas
o pasantias pre profesionales con el debido acompanamiento pedagogico,
en los campos de su especialidad (...)".

1.8.- El articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva prescribe que: “Los ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Reptblica, salvo los
casos expresamente senalados en leyes especiales (...)".

1.9.- El segundo inciso del articulo antes citado indica que: “Los ministros
de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o
cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del despacho ministerial (...)".
1.10.- El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto citado determina que: “La
Administraciéon Publica esta facultada, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho
publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento
Jjuridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan
por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado (...)".
1.11.- El articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico define que:
“Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.-
Las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales,
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empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de
la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales (...)".

1.12.- En el articulo ibidem ultimo inciso menciona: “Las practicas
preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las
actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe
ser validado por evidencias definidas por las IES.”

1.13.- El articulo 54 del Reglamento ibidem determina: “Caracteristicas y
componentes de las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras
de tercer nivel.- Cada carrera asignara un rango de horas y/o créditos
destinados a las practicas preprofesionales o pasantias dentro de la malla,
de conformidad al siguiente detalle(...)”

1.14.- El articulo 94 ibidem exige un Seguro obligatorio para el estudiante.-
La IES esta en la obligacion de asegurar a sus estudiantes, con una poliza
basica que cubra accidentes que se produzcan durante las actividades de
aprendizaje y otras relacionadas, dentro y fuera de las instalaciones de las
IES”.

1.15.- El numeral 3 del articulo 8 del Reglamento para Garantizar el
Cumplimiento de la Gratuidad de la Educacion Superior Publica, al referirse
a los rubros cubiertos por la gratuidad determina que: “Los estudiantes que
gocen del derecho a la gratuidad, asi como aquellos que paguen los valores
correspondientes por aranceles y matriculas durante el periodo
académico al que corresponda la misma, gozaran de los derechos o
servicios que la escolaridad en cada periodo académico abarca, entre
estos: 3) Sequros de vida y accidentes. Las IES publicas estaran obligadas
a la provisién de este servicio para los estudiantes.”.

1.16.- Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0052, publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial Nro. 1004, de 18 de abril de 2017, se expide
el Estatuto Organico Por Procesos, Ministerio del Trabajo, que contiene la
misiéon del Ministerio del Trabajo: “Es la Institucién rectora de politicas
publicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio ptblico, que
regula y controla el cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la
ejecucion de procesos eficaces, eficientes, transparentes y democraticos
enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un sistema de
trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en
igualdad de oportunidades.”

1.17.- El oficio Nro. SENESCYT-CSS-2018-0132-0, de 09 de mayo de 2018,
el Consejo Sectorial de lo Social informa a la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo que respecto a las solicitudes de inversion publica
del sector, el Consejo da por conocidas las solicitudes realizadas por el
Ministerio del Trabajo, que seran remitidas a Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo para el tramite correspondiente.

1.18.- El oficio Nro. SENPLADES-SPI-2018-0495-OF, de 15 de junio de
2018, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo emitié dictamen f
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de actualizacion de prioridad para el Proyecto “Mi Primer Empleo”, a cargo
del Ministerio del Trabajo.

1.19.- Las disposiciones del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0183 de 28
de Agosto de 2018 que contiene la Norma Técnica del Proyecto “Mi Primer
Empleo”, hacen parte integrante del presente Convenio, por lo tanto de
caracter obligatorio para que las partes que suscriben el presente Convenio
en lo que fuere aplicable.

1.20.- LAS PARTES comparecientes tienen intereses comunes en el
desarrollo de sus actividades por lo que, consideran conveniente y necesario
tener iniciativas de colaboracién, que contribuyan al desarrollo de los
jovenes a nivel nacional.

CLAUSULA SEGUNDA.-DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este Instrumento los siguientes documentos:

e Ruc de la Institucion Puablica

e Accion de personal o Resolucion que acredita la calidad legal de los
comparecientes

e Copia de cédula de los intervinientes.

e Norma Técnica del Proyecto “Mi Primer Empleo”.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer la ubicacion de jévenes en
las instalaciones que la INSTITUCION PUBLICA autorice, en calidad de
practicantes pre-profesionales, siguiente el proceso conforme a lo
establecido por el PROYECTO y que dicha practica sea validada como
experiencia profesional.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes
se obligan a ejecutar las siguientes acciones:

PROYECTO:

1. Asesorar a la INSTITUCION PUBLICA con informaciéon de la
ejecucion del PROYECTO.

2. Enviar por correo electrénico a la INSTITUCION PUBLICA
ternas de jovenes registrados en el PROYECTO, para que la
INSTITUCION PUBLICA, segtin su necesidad, los ubique al
tenor del Objeto del presente Convenio o remitir de

Pagina 4 de 13



INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
LA UNIVERSIDAD DE POSGRADD DEL ESTADO

manera directa los elegidos para la practica preprofesional
de acuerdo a los requerimientos realizados

3. Realizar el seguimiento y acompanamiento de los practicantes pre
profesionales.

4. Designar un administrador responsable para la ejecucion del
presente Convenio.

5. Proporcionar al estudiante, un certificado fisico o electrénico de
culminacion de la practica pre profesional.

INSTITUCION PUBLICA:

1. Asignar el personal necesario a fin de brindar informacion,
asistencia y asesoria para la ejecucion del Convenio.

2. Comunicar al PROYECTO, a través de una matriz de requerimientos,
los perfiles necesarios para practicas pre profesionales,
determinando las actividades que los estudiantes realizaran en la
INSTITUCION PUBLICA.

3. Seleccionar uno o varios jovenes enviados mediante proceso de
terna o de manera directa por el PROYECTO con el proposito de
ubicarlos bajo el régimen de practicas pre profesionales y comunicar
mediante correo electréonico al PROYECTO, en la matriz de
beneficiarios.

4. Proporcionar al estudiante que realiza la practica pre profesional
toda la informacion necesaria, orientaciones y directrices para que
pueda desempenar en forma eficiente la actividad encomendada, y
brindarle las facilidades para que sus actividades no obstaculicen su
rendimiento en la Institucion de Educacion Superior
correspondiente.

5. Generar un ambiente de respeto y cordialidad para con los
practicantes, de tal forma que las actividades efectuadas contribuyan
en buena medida a su formacion personal y profesional, con vision
responsable y solidaria.

6. Suscribir con el practicante pre profesional un convenio para el
desarrollo de las praclicas pre prolesionales, mismo que no generara
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relacion laboral de dependencia y que contendra al menos las
actividades a desarrollar y los horarios.

7. Designar un administrador de la INSTITUCION PUBLICA, que sera
el encargado de velar por el cabal y oportuno cumplimiento del
Convenio.

8. Informar al personal del PROYECTO respecto de alertas sobre el
desempeno de las actividades asignadas al practicante pre
profesional y/o pasante.

9. Facilitar el acceso del personal del PROYECTO para que pueda hacer
el seguimiento de las actividades asignadas al beneficiario.

10. Comunicar a través de un informe al personal del PROYECTO el NO
cumplimiento de las actividades asignadas al practicante pre
profesional o novedades respecto al desempefio del beneficiario.

11. Proporcionar un certificado fisico o electrénico en el que conste el
periodo de duracién de la practica pre profesional, duracion de la
jornada y las actividades ejecutadas, en caso de considerarlo
pertinente.

12. Establecer planes de comunicacion con el fin de socializar a través
de las plataformas sociales de la INSTITUCION PUBLICA,
informacién del PROYECTO.

CLAUSULA QUINTA.- MATRIZ DE REQUERIMIENTOS:

La INSTITUCION PUBLICA deber4 enviar a través de un correo electronico
a el PROYECTO la matriz de requerimientos, misma que contendra: lugar
en el cual se desarrollara la practica pre profesional, periodo de la practica
pre profesional, nimero de practicantes pre profesionales que requiere,
carrera o especialidad que necesita, jefe inmediato, las actividades a
desarrollarse por los practicantes. La remision de dicha matriz se la podra
realizar en cualquier momento, sin embargo se debera priorizar la
planificacion y gestion del PROYECTO relacionado con el inicio del periodo
(semana/ano/ciclo).
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CLAUSULA SEXTA.- TERNA DE JOVENES:

El PROYECTO en el término de setenta y dos (72) horas de recibida la matriz
de requerimientos, validara el requerimiento y en el caso de ser pertinente
remitira a la INSTITUCION PUBLICA, mediante de manera directa o
mediante correo electronico, los elegidos o las ternas de jovenes en atencién
a la matriz en mencion.

La INSTITUCION PUBLICA, en el término de setenta y dos (72) horas desde
que el PROYECTO remitiera de manera directa o mediante proceso de
ternas los elegidos, escogera segiin su necesidad al o los jovenes seglin sea
el caso que considere idoneo o idoneos y los ubicara como practicantes pre
profesionales. La INSTITUCION PUBLICA informar4 en el término de
cuarenta y ocho (48) horas, a través de correo electrénico al PROYECTO,
los jovenes seleccionados para realizar practicas pre profesionales,
mediante la matriz de beneficiarios.

CLAUSULA SEPTIMA.-PLAZO Y COBERTURA:

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2021, contados a partir de la fecha de su suscripcion.

El presente Convenio tendra cobertura en Quito, Provincia de Pichincha,
lugar de ubicacion del Edificio Matriz.

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podrad terminar por cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del plazo del Convenio;

2. Por mutuo acuerdo de “LAS PARTES”, siempre que se evidencie que

no se pueda continuar con su ejecucién por motivos técnicos,
econbémicos, legales o sociales, para lo cual celebraran un acta de
terminacién por mutuo acuerdo;
La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar
con la ejecucion del presente Convenio, debera notificar a su
contraparte con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha en que
deseen terminar el mismo;

3. Por terminacién unilateral debido al incumplimiento de cualquier
clausula del presente Convenio, la cual deberda ser técnica y
legalmente justificada por quien lo alegare. En caso de terminaciéon
unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la parte que
haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la g
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motivaciéon para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
documentaciéon correspondiente; y, la otra parte tendra el plazo de
diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no
remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte interesada
notificara a la otra parte con la resoluciéon de terminacién unilateral
del Convenio;

4. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte
que lo alegare, que debera ser notificado dentro del plazo de cuarenta
y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribira
la respectiva acta de terminacion en la que se determinaran las
causales de culminacion del Convenio. Se consideraran causas de
fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del
Codigo Civil; y,

5. Mal uso de la informacion generada por la ejecucion del presente
Convenio.

La terminacion del convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna
ni entre “LLAS PARTES” ni con terceros.

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

“LAS PARTES” designan a los servidores que a continuacion se detallan,
para que actlen en calidad de administradores del Convenio, quienes
velaran por el cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente Convenio; asi como de su seguimiento
y coordinacion, debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de
las entidades comparecientes, mediante informe trimestral conforme al
objeto del presente Instrumento:

Por el PROYECTO: la servidora puiblica KAREN TATUM ANALISTA del
PROYECTO Mi Primer Empleo responsable de la zona 9 o quien haga sus
veces.

Por la INSTITUCION PUBLICA el Director(a) de Desarrollo Humano.

Los administradores del Convenio, a la conclusion del plazo o en caso de la
terminacién del Convenio, presentaran un informe final de ejecucién del
mismo, a sus maximas autoridades, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
que tendra como proposito cerrar dicho convenio y por tanto las
obligaciones adquiridas por las partes.

En el caso de existir cambios de los administradores del Convenio, el
funcionario salienle deberd enlregar formalmente a las autoridades
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competentes y al nuevo funcionario designado, la documentaciéon relevante
y un informe técnico de seguimiento de los compromisos adquiridos en el
presente Convenio.

Es responsabilidad de los administradores del presente Convenio
resguardar, segin corresponda, los intereses institucionales respecto de la
ejecucion, y finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el
presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- REGIMEN FINANCIERO:

El presente Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre
las partes, por lo tanto no comprometen partidas presupuestarias o
erogacion de recursos publicos.

En caso de requerir recursos econémicos para la realizacion de una
actividad determinada, se suscribirAin oportunamente Convenios
Especificos, en los que se determinara el aporte que cada institucion
entregard siempre que cuente con las certificaciones presupuestarias
necesarias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- RESPONSABILIDADES
PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS:

a)Cada una de las partes sera responsable de los actos de sus
representantes o servidores. De igual manera, cada una de las
instituciones sera responsable por las obligaciones civiles o laborales de
su propio personal, sin que ninguna adquiera obligacion de ningun tipo,
respecto del personal, designado por la otra, para la ejecucion del
presente Convenio.

b)Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la
institucion cuyos representantes o servidores las hayan ocasionado, ya
sea por accion u omision, probada de manera fundamentada.

c) Las partes declaran expresamente que, con la celebracion del presente
Convenio y respecto de las actividades que de éste se generen, asi como
la de sus acuerdos accesorios de gestion, capacitacion, colaboracion,
entrega de informacion y otras actividades, no contraen ninguna relacion
laboral de dependencia entre ellas, ni con las contrapartes o delegados
que las representen.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.-INEXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

El Convenio o instrumento juridico que la INSTITUCION PUBLICA
suscriba con el practicante no generara relacion laboral con esa institucion.
Las practicas pre profesionales a desarrollarse en virtud del presente
Convenio son Gnicamente de formacion académica puesto que contribuyen
en la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para su correcto desempeno
académico. En tal sentido, “LLAS PARTES” estan obligadas a observar lo
determinado en lo parrafos tercero y quinto del articulo 53 del Reglamento
de Régimen Académico.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

En términos generales, este Convenio se suscribe de manera transparente
y voluntaria entre “LAS PARTES” mediando entre estas la buena fe en
cuanto a sus acciones e intenciones, fundamentados principalmente en la
trayectoria y buen nombre de las entidades participantes. Con base en lo
expuesto, deberd primar en todo momento el didlogo y se deberan agotar
todas las instancias de concertacion directa a través de sus maximas
autoridades.

En caso de no llegar a un acuerdo, “LLAS PARTES” se someteran al Centro
de Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad
de Quito, de acuerdo a lo previsto en la Ley de Mediacion y Arbitraje.

El proceso de mediacion estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo
11 de la Codificaciéon a la Ley Organica de la Procuraduria General del
Estado.

Si se llegare a firmar el acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de
sentencia ejecutoriada y cosa juzgada y su ejecucion sera del mismo modo
que las sentencias de Gltima instancia siguiendo la via de apremio, conforme
lo dispone el articulo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Si las partes suscribieren la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo, las
controversias se someteran al proceso contencioso administrativo previsto
en el Codigo Organico General de Procesos, ante la Unidad Judicial de lo
Contencioso Administrativo del Canlon Quilo, Provincia de Pichincha.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INFORMACION
CONFIDENCIAL:

El PROYECTO y la INSTITUCION PUBLICA se obligan a guardar absoluta
reserva de la informacion confiada en virtud de la ejecucién y cumplimiento
del presente Convenio. La inobservancia de lo manifestado dara lugar a que
la Institucidon que se crea afectada ejerza las acciones legales, civiles y
penales correspondientes, y a dar por terminado el Convenio, salvo en los
casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
establezca su divulgacion.

Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la
informacion y el principio de confidencialidad del dato personal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Para el efecto y sin
perjuicio del cumplimiento del presente Convenio, las partes se
comprometen a mantener el sigilo de la informacién confidencial que va a
ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios y demas elementos que
deban ser especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacion en relacion
directa con la ejecucion del objeto del Convenio y para ningin otro
proposito.

En caso de que una de las partes intervinientes en el presente Convenio,
quiera a través de cualquier medio transferir o intercambiar esta
informacion con una institucion no estatal o privada, quedara sujeta a las
prohibiciones y acciones legales establecidas en el articulo 66, numeral 19
de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, el inciso tercero del articulo
47 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional; y, el articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos.

Sin embargo, previa autorizacion expresa de las partes, y para efectos de
cumplimiento del objeto del Convenio, éstas podran difundir la informaciéon
que consideren pertinentes conforme la normativa vigente.
Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles que
dieren lugar el incumplimiento de esta clausula y sin perjuicio de las
acciones legales que se inicien de conformidad con las disposiciones del
Codigo Organico Integral Penal, seran causal para que cualquiera de las
partes de por terminado de manera unilateral el presente Convenio.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes podran
suscribir Convenios especificos que creyeren necesarios para el desarrollo
de las areas de mutuo interés; los que deberan describir con toda precisiéon
el objeto, los objetivos, las actividades a desarrollar, el calendario de trabajo,
las responsabilidades, los aspectos financieros y materiales, asi como todos
los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud los fines
y los alcances técnicos y economicos, siempre y cuando se cuente con las
debidas certificaciones presupuestarias que se emitan para el efecto.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- MODIFICACIONES:

En el caso de que las partes consideren que el presente Convenio deba ser
modificado, los cambios se realizaran de mutuo acuerdo, previo informe
técnico debidamente motivado del area requirente, a través de la
suscripcion de un Convenio Modificatorio, Adenda de Modificacion o
instrumente respectivo que formara parte integrante de presente Convenio,
siempre y cuando no se altere el objeto del Convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- DOMICILIO, JURISDICCION Y
NOTIFICACIONES:

Para cualquier comunicacion o notificacion a que hubiera lugar, y para
todos los efectos previstos en este Convenio, “LAS PARTES” fijan su
domicilio en la ciudad en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en las
direcciones que se indican a continuacion:

EL PROYECTO:

Direccion: Republica del Salvador Nro. 34-183 y Suiza, Quito - Ecuador.
Teléfono: 3814000

Correo electronico: primer_empleo@trabajo.gob.ec

INSTITUCION PUBLICA:

Direccion: Av. Amazonas N37-271y Villalengua
Teléfono: (593 2) 382 - 9900

Correo electréonico: infoiaen@iaen.edu.ec

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas al presente
Instrumento, seran formuladas por escrito o a través de medios electrénicos
y en idioma castellano. En caso de cambio de direccion, es obligacion de la
parte que lo genere, informar por escrito a la contraparte institucional, la
nueva direccion que debera tenerse en cuenta para tales efectos, en un plazo
maximo de quince (15) dias.
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Para todos los efectos previstos en este Convenio, “LAS PARTES” fijan su
domicilio en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y
declaraciones contenidas en el presente Convenio, por asi convenir a los
intereses de sus representadas, por lo cual en prueba de su aceptacion y a
los términos del presente Instrumento, los suscriben en cinco (5)
ejemplares, de igual contenido y valor legal.

Dado en la ciudad San Francisco de Quito, en el Distrito Metropolitano a
_los diecisiete dias del mes de febrero de 2020
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