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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO REPRESENTADO POR LA SECRETARIA
GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD Y EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES

CONV-No. SGSG-2019-003

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
representado por el sefior Juan Pablo Burbano Simon, portador de la Cédula de Ciudadania
No.171188306-4, en su calidad de Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad, como
se evidencia de la Accion de Personal No. 19311, de fecha 23 de octubre de 2019 facultado
para suscribir el presente Convenio conforme a la delegacion conferida por el Sefior Alcalde
constante en la Resolucién No. A 008 de fecha 29 de mayo de 2019, articulo 9 literal a), a
quien para fines de este Convenio se denominara "EL MUNICIPIO" o el “MDMQ"; y por otra,
el INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - IAEN, parte que en lo posterior se le
denominard “EL INSTITUTO” debidamente representado por el Dr. Marcelo Fernando
Lépez Parra en su calidad de Rector del [nstituto de Altos Estudios Nacionales.

Las Partes suscribientes, en Jas calidades con que comparecen y por los derechos que
representan, convienen en suscribir el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional
con arreglo y sujecion a las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. El inciso segundo del articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
dispone: “La educacién es indispensable pura el conocimiento, ¢l ejercicio de loy
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

1.2. El articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, lus servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones pura el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constituciéon”,

1.3. El numeral 3 del articulo 347 de la Constitucién de la Republica senala que es
responsabilidad de) Estado: “3. Garantizar modalidades formales y no formales de
educacion”,

1.4. El articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Ef sistema de
educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
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soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

El articulo 355 de la Constitucién de la Repablica del Ecoador, establece: “El Estado
reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio
y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)".

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas (...)".

1.7. De la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad del Distrito Metropolitano de

Quito:

1.7.1. Articulo 1V.8.4.- Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito -
Libro 1V: Del Eje Territorial, Libro JV.8: De la Seguridad, Convjvencia
Ciudadana y Gestién de Riesgos. Objetivos.- Son objetivos de este Titulo, y de
las politicas municipales en materia de seguridad y convivencia ciudadanas,
mejorar lo calidad de vida, fortalecer las instituciones del Sistema Integrado
Metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadanas y las involucradas con él,
y reducir la violencia.

1.7.2. Articulo IV.8.5.- Gobierno de la seguridad. - Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito - Libro 1V: Del Eje Territorial, Libro 1V.8: De la
Seguridad, Convivencia Ciudadana y Geslidn de Riesgos. Lo actuacion
municipal en materia de seguridad y convivencia ciudadanas apuntard a
conseguir un gobierno de la seguridad, entendido como el desarrollo de
mecanismos que Iimpulsen la participacién ciudadana, esto es, el
involucramiento de la sociedad en la toma de decisiones y en la gestion de la
cosa publica para la prevencién, el desarrollo de valores de convivencia
ciudadana y el equitibrio de los factores que garanticen la seguridad ciudadana,
sobre la base de la integridad y la cooperacién sistematizada de las instituciones
involucradas en el tema.

1.7.3. Articulo IV.8.8.- Niveles de la actuacién municipal.- Cddigo Municipal para
el Distrito Metropolitano de Quito - Libro IV; Del Eje Territorial, Libro [V.8: De
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e
la Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion
de Riesgos. La actuacion municipal en materia de seguridad y convivencia
ciudadanas tendrd un nivel institucional de accién y un nivel de coordinacion
interinstitucional.

De la Secretaria de Seguridad. Cédigo Munpicipal para el Distrito
Metropolitano de Quito - Libro [V: Del Eje Territorial, Libro [V.8: De la
Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos. Articulo 1V.8.12.-
Secretaria responsable de la seguridad y gobemabilidad.- Lag Secretaria
responsable de la seguridad y gobernabilidad es lo dependencia municipal que
se encarga de disenar las politicas de seguridad y convivencia ciudndanas y, una
vez aprobadas por el Concejo Metropolitano de Quito, efecutarlas a través de sus
unidades administrativas y las jefaturas de seguridad de las administraciones
zonales. Su organizacién y estructura serdn definidas por la Alcaldia
Metropolitana.

Articulo 1V.8.77.- Secretaria responsable de la seguridad vy
gobernabilidad. Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito -
Libro [V: Del Eje Territorial, Libro IV.8: De la Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Gestion de Riesgos. La Secretaria responsable de la seguridud y
gobernabilidad, a través de la Direccion Metropolitano de Gestién de Riesgos, se
encargard de disefiar las politicas de gestion de riesgos y, una vez aprobadas por
el Concejo Metropolitano de Quito, coordinarlas y efecutarlas a través de las
instituciones que conforman el Sistema Metropolitano de Gestién de Riesgos.

Articulo [V.8.78.- Secretaria responsable de la seguridad vy
gobernabilidad. Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito -
Libro IV: Del Eje Territorial, Libro [V.8: De !a Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Gestion de Riesgos. La Secretaria responsable de la seguridad y
gobernabilidad contaré con los recursos humanos, materiales y técnicos de
apoyo que le permitan una capacidad de gestion eficiente y oportuna, y cumplird
las siguientes funciones:(...) g. Fortalecer capacidades de gestion y ejecucion en
las entidades municipales; 1. Propiciar una adecuada articulacion con las
instituciones del sector piblico y privado, y, en especial, con organizaciones
gremiales, universidades y asociaciones profesionales.

Resolucién N° A 008, de 29 de mayo de 2019, en su articulo 9 se delega a los
Secretarios Generales y Secretarios, entre otras, la siguiente atribucion y
responsabilidad: “a) Suscribir a nombre y representacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, previo el
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, convenios
interinstitucionales de cooperucion con entidades piblicas o privadas, que no
impliquen erogacién de recursos publicos municipales, y que su objeto verse
sobre los planes, programas o proyectos y actividades sectoriales respectivas.
Previamente a la suscripcion, informard al Alcalde Metropolitano el objeto de los
mismos.”
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1.8. Del Instituto de Altos Estudios Nacionales - [AEN:

1.8.1.Se constituye mediante Decreto Supremo N? 375-A, publicado en el Registro
Oficial N2 84 de 20 de junio de 1972, con la misidn de estudiar la problematica
nacional y adquirir conocimientos para la administracion pitblica y la ejecucion
de politicas nacionales.

1.8.2.La Ley Organica de Educacién Superior en la Disposicion General Novena
reconoce al Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN como la Universidad de
posgrado del Estado, especializada en politicas publicas, con la misién de
formar, capacitar y brindar educacidén continua, principalmente a las y los
servidores publicos; investigar y generar pensamiento estratégico, con vision
prospectiva sobre el Estado y la Administracién Publica; desarrollar e
implementar conocimientos, métodos y técnicas relacionadas con la
planificaciéon, coordinacién, direccion y ejecucion de las politicas y la gestién
publica.

1.8.3.El articulo 8 del Estatuto del IAEN que establece los mecanismos de
cooperacion se detalla que: “El IAEN, mediante mecanismos tales como la
suscripcion de convenios, acuerdos, cartas compromisos y otros instrumentos,
fomentard las relaciones interinstitucionales entre las universidades, escuelas
politécnicas, centros, instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras a
fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de Investigadores/as y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacién y de vinculacién con la sociedad"”.

1.8.4.El articulo 40, numeral 15, del Estatuto del IAEN establece las atribucjones del
Rector: “Suscribir convenios o contratos y demds instrumentos legales necesarios
para el cumplimiento de la misién del IAEN, con universidades e instituciones
nacionales e internacionales, publicas o privadas”.

ANTECEDENTES ESPECIFICOS DEL CONVENIO MARCO

1.8.5.Mediante Decreto Ejecutivo No. 0393, de 15 de mayo de 2018, el Presidente de
la Republica, designa al doctor Fernando Lopez Parra, en calidad de Rector del
[nstituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN.

1.8.6.Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-OMSC-2019-0296-M, de 13 de
agosto de 2019, el Director Metropolitano del Observatorio de Seguridad
Ciudadana remitié el Borrador de Convenio de Cooperacién para la revision del
Asesor Juridico de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad.

1.8.7.Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-OMSC-2019-0298-M, de 14 de
agosto de 2019, el Director Metropolitano del Observatorio de Seguridad
Cindadana remitié el informe de motivacion para la suscripciéon del Convenio a
suscribirse entre el MDMQ y el Instituto de Altos Estudios Nacionales.
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1.8.8. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-A|-2019-0084-M, de 21 de agosto de

2019, el Asesor Juridico de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad
menciond al Director del Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana
lo siguiente: “(...) me permito manifestar que se han realizado observaciones al
borrador de Convenio Marco por lo que solicito comedidamente que las mismas
sean socializadas con el Instituto de Altos Estudios Nacionales y una vez que se
tenga la conformidad de las mismas poder continuar con el trdmite
administrativo que corresponde tomando en cuenta la Guia que regula el
Procedimiento para la Suscripcion, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios
del DMQ".

1.8.9.Con Memorando Nro. Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-OMSC-2019-0310-M, de

28 de agosto de 2019, el Director del Observatorio Metropolitano de Seguridad
Ciudadana, mencioné al Asesor Juridico de la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad lo siguiente: “(...) me permito comunicar que las partes se
encuentran conformes con las observaciones remitidas, por lo cual se recomienda
proponer fecha para la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional en mencién”.

1.8.10. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-AJ-2019-0092-M, de 11 de

septiembre de 2019, el abogado Felipe Ldpez Teran, en su condicién de Asesor
Juridico de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, emite Informe
Legal Favorable para la suscripcién del presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional.

CLAUSULA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente Convenio, los siguientes documentos habilitantes que
son conocidos por las Partes:

a)

b)

f)

Copia del Decreto Ejecutivo No. 0393, de 15 de mayo de 2018, a través del cual el
Presidente de la Republica del Ecuador nombra al doctor Fernando Lépez Parra,
como Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN.

Copia certificada de la Accién de Personal con e) nombramiento del sefior Juan Pablo
Burbano Simon, en calidad de Secretario General de Seguridad vy
Gobernabilidad del MDMQ.

Copia certificada de la Accion de Personal del sefior Rector del Instituto de Altos
Estudios Nacionales.

Copia de la Resolucién No. A 008 de 29 de mayo de 2019 del MDMQ.

Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2019-1469-0F, de 11 de septiembre de 2019, mediante
el cual de conformidad con el literal a) del articulo 9 de la Resolucién No. A 008 de

29 de mayo de 2019, se informd al sehor Alcalde Metropolitano respecto de la
suscripcion del presente Convenio [nterinstituctonal.

Informes de Motivacion e Informe Legal.
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CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENI0:

El presente Convenio tiene por objeto establecer y delinear mecanismos que permitan a las
partes realizar actividades conjuntas, que sean de interés mutuo para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los objetivos institucionales, mediante el aprovechamiento de sus
recursos humanos, materiales, y tecnologicos de ser el caso.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETIVOS DEL CONVENIO:

4.1 Organizar cursos, conferencias, seninarios, simposios y/o talleres en aquellas dreas o
tematicas que sean consideradas de interés comiin entre las instituciones comparecientes:

4.2 Intercambiar publicaciones e informacién cientifica y técnica sobre temas considerados
de interés por las partes, asi como, facilitar el uso de sus bibliotecas repositorios digitales
para fomentar la investigacion, y;

4.3 Promover &) intercambio de conocimientos en temas de interés para las partes, bajo las
normas expresas vigentes que rigen a cada insttucién, quienes podran prestar
asesoramiento en el estudio, preparacidén y ejecucion de programas y proyectos especificos,
de acuerdo a la normativa.

4.4 Generar lineas de investigacién relacionadas con la seguridad y convivencia ciudadana.

4.5 Realizar investigacién cientifica y académica, a fin de generar literatura relacionada con
la violencia discriminatoria, violencia mafiosa y violencia comin, y sus politicas publicas, lo
que permita incrementar el conocimiento sobre estos temas.

4.6 Disenar y ejecutar conjuntamente iniciativas que faciliten el cumplimiento del objeto del
convenio.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMJSOS DE LAS PARTES:
5.1 Compromisos conjuntos:

5.1.1 Coordinar las gestiones y acciones necesarias para el eficaz desarrollo del
Convenio.

5.1.2 Brindar las facilidades necesarias para la ejecucion de los acuerdos convenidos y
los que en el transcurso de las actividades se requieran; asi como, también a
transferir la informacién y documentacién que se derive de] trabajo de las
instituciones, en los términos y plazos establecidos segin los programas
planificados por cada Institucion.

513 Suscribir el acta de finiquito respectiva, la misma que contara con los informes
técnicos de cumplimiento de obligaciones.
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514

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.19

5.1.10

5.1.11

5.2

5.2.1

52.2

5.2.3

waiza

Establecer un presupuesto econémico para financiar los proyectos especificos y
establecer los aportes econdmicos que correspondan, asi como también aportes de
otra naturaleza, mismos que seran establecidos en convenios especificos.

Celebrar convenios especificos, que determinen las acciones y programas que se
deriven de la ejecucién del presente Convenio Marco.

Intercambiar metodologias sobre levantamiento, procesamiento, analisis, y
validacion de la informacién y resultados en materia de seguridad ciudadana.

Establecer espacios para compartir procesos de comprension ampliada de las
problematicas locales y nacionales sobre las que se desarrollan las acciones de las
partes.

Facilitar el uso de las instalaciones de ambas instituciones para cursos, seminarios,
talleres o eventos académicos que se ejecutaran en el marco de! presente
Convenio, previa coordinacidn y disponibilidad.

Promover el intercambio de técnicos, docentes, investigadores y expertos en temas
de interés para las partes, bajo tas normas expresas vigentes que rigen a cada
participante, quienes podran prestar asesoramiento en el estudio, preparacién y
ejecucion de programas y proyectos especificos, de acuerdo a la normativa.

Fortalecer y emplear los mecanismos de gestién del conocimiento, comunicacién y
difusién de la investigacion, para socializar los avances y resultados de las
iniciativas desarrolladas en el marco de este Convenio.

Promover la implementacion de redes de formacién y capacitacién con actores
vinculados de acuerdo a sus responsabilidades; para tal efecto las partes podran
incluir actores estratégicos mediante convenios especificos.

Compromisos de la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad del Distrito
Metropolitano de Quito:

Fomentar la cultura de la seguridad y convivencia ciudadana a través de
actividades académicas.

Brindar las facilidades para contar con los insumos necesarios pata la ejecucién de
actividades que se deriven del presente convenio.

Facilitar la participacion de los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad y
Gobernabilidad en los programas de estudios de posgrado que oferte el IAEN.

5.3 Compromisos del Instituto de Altos Estudios Nacionales:

531

5.3.2

Ejecutar y cubrir los servicios que se deriven de la realizacién del presente
Convcnio.

Brindar las facilidades para contar con los insumos necesarios para la ejecucién de
actividades que establezcan Jos convenios especificos.
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5.3.3 Participar con el apoyo del personal técnico en caso de requerirse para el
cumplimiento del objeto de los convenios que se llegaren a suscribir.

5.3.4 Otorgar descuento a los estudiantes que cancelen el valor total de la colegiatura por
pronfo pago a los estudiantes admitidos, acorde a los lineamientos determinados en
la normativa institucional.

CLAUSULA SEXTA. - AREAS DE INTERES:

Ambas partes definirAn de mutuo acuerdo, las formas concretas de colaboracién en
beneficio reciproco dentro de las 4reas o campos de accidn que se detallan a continuacién,
sin perjuicio de cualquier otra modalidad de interés comin que las partes determinan:

a) Capacitacién: organizacion de cursos, conferencias, seminarios, simposios y talleres en
areas o tematicas que sean consideradas de interés institucional.

b) Investigacion: Estudio, desarrollo e implementacion de proyectos de investigacion en
las areas de interés institucional.

¢) Intercambio de informacién relativa a cursos, conferencias, seminarios y demas
actividades de naturaleza tecnoldgica-académica ofrecidas por las partes.

d) Fortalecery emplear los mecanismos de gestion del conocimiento, comunicaciény
difusién de la investigacidn, para socializar los avances y resultados de las iniciativas
desarroliadas en el marco de este Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION:

Para el buen desenvolvimiento del presente Convenio se conformard un Comité
Coordinador integrado por dos miembros, para lo cual la Secretaria de Seguridad vy
Gobernabilidad del Distrito Metropolitano de Quito designa al Director del Observatorio
Metropolitano de Seguridad Ciudadana, y el instituto de Altos Estudios Nacionales designa
al Decano de)l Centro de Seguridad y Defensa, quienes actuaran en calidad de
administradores y velaran por el cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente instrurnento, asi como de su seguimiento, coordinacion y evaluacion,
debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de l!as instituciones
comparecientes, mediante informe semestral conforme al objeto del presente Convenio.

Los administradores del presente instrumento a la conclusién del plazo o en caso de la
terminacion del convenio, presentaran un informe de ejecuciéon del mismo, a sus maximas
autoridades, en un plazo no mayor a quince (15) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la adminjstracion, seran
designados con la debida antelacién mediante documentacion oficial suscrita por la maxima
autoridad de cada parte, a fin de no interrumpir la ejecucién y el plazo del convenio; para Jo
cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestién y la
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entrega recepcion de actividades, para que el o los nuevos delegados continden con las
mismas.

EL MDMQ, designa a los siguientes funcionarios:

7.1 Por parte de EL MDMQ se designa de la siguiente manera la Administracion, Supervision
y Fiscalizacién del Convenio:

a) La Administracién estard a cargo del Director del Observatorio Metropolitano de
Seguridad Ciudadana, persona responsable  del cumplimiento de los
compromisos contraidos por parte del MDMQ. Aprobara los informes que
presente el Instituto de Altos Estudios Nacionales; quien emitird el informe
final respectivo y, serd la encargada de mantener el registro digital y fisico de toda la
documentacidn referente a la ejecucién cabal del presente convenio.

b) La Supervision del presente convenio estara a cargo del Director Metropolitano de
Seguridad Ciudadana.

¢) La Fiscalizacidn Ja ejecutara el Director Metropolitano de Gestion de Riesgos.

7.2. La Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, podra cambiar dichas
delegaciones, debiendo notificar ese particular al INSTITUTO.

7.3 El Instituto de Altos Estudios Nacionales designa al Decano del Centro de Seguridad y
Defensa, quienes actuaran en calidad de administradores y velaran por el cabal y oportuno
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente instrumento, asi como de su
seguimiento, coordinaciéon y evaluacién, debiendo informar por escrito a las maximas
autoridades de las instituciones comparecientes, mediante informe semestral conforme al
objeto del presente Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracién, seran
designados con la debida antelacién mediante documentacién oficial suscrita por la maxima
autoridad de cada parte, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del convenio; para lo
cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestién y la
entrega recepcion de actividades, para que el o los nuevos delegados continten con las
mismas.

7.4 Las partes a través de sus delegados, mantendran una constante y eficaz comunicacion,
asi como realizaran las reuniones periédicas necesarias para el oporfuno desarrollo y
evaluacién de la ejecucion del proyecto. Determinardn de manera anticipada cualquier
situacion que requiera Ja intervencion o disposicion de las maximas autoridades
institucionales con el desarrollo exitoso de los compromisos contraidos.

CLAUSULA OCTAVA: ACTA DE LIQUIDACION O FINIQUITO:

Al finalizar el presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas en la clausula
Décima Novena, las partes suscribirdn un acta de cierre y terminacion de obligaciones,
documento que darad por concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el mismo que
contendra un resumen de las actividades realizadas al amparo de este convenio, liquidacién
financiera si la hubiere y cualquier hecho relevante, dicha acta sera suscrita por los
administradores del Convenio.
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Las partes acuerdan que para la elaboracion de los informes de cierre y liquidacién del
presente convenio, se remitirdn a los lineamientos normativos establecidos por cada
institucién para el efecto. Una vez entregados y aprobados los informes en referencia, se
procedera a suscribir el Acta de Liquidacién o Finiquito respectiva, en la que dejaran
constancia de las actividades realizadas y las recomendaciones procedentes.

El Acta de Finiquito y Liquidacion contendra: antecedentes, declaracién expresa de haber
recibido a entera satisfaccion las obligaciones acordadas y )a aceptacion de las partes.

Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacidn, la relacion se entendera por terminada y
las partes no tendran nada que reclamarse a futuro.

El Acta se adjuntara al expediente de) Convenio con los demas documentos habilitantes.

CLAUSULADECIMA. - FINANCIAMIENTO:

Debido a ta naturaleza del Convenio, la presente cooperacion se realiza a titulo gratuito, por
lo tanto, no genera pago alguno entre las partes ni transferencias de recursos econémicos.
El presente convenio de cooperacion no representa para las partes compromiso financiero
alguno.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, durante ia ejecucién del presente instrumento, las
partes en comun acuerdo y justificada la necesidad especifica podran suscribir convenios
especificos donde se estipulara la erogacion y forma de transferencia de recursos, para lo
cual las partes deberan contar con la respectiva certificacién presupuestaria, de acuerdo al
articulo 115y 118 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - EJECUCION:

El presente Convenio lo ejecutardan las instituciones comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionales, con personal propio o
contratado, debiendo firmar convenios especificos; asi mismo, Jas actividades que de él se
deriven, se desarrollaran en el ambito de las competencias funcionales de las instituciones
suscriptoras, se interpreta y ejecuta conforme a sus respectivas legislaciones nacionales y
no genera obligaciones internacionales para sus respectivos Estados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PLAZO:

El presente Convenio Marco tendrd un plazo de duracién de cuatro (4) afics contados a
partir de su suscripcion, el mismo que podra ser renovado una vez que el administrador del
convenio de cualquiera de las partes solicite a la contraparte por escrito su voluntad de
renovar el instrumento, con maximo treinta 30 dias de anticipacién a su vencimiento, quien
comunicara su aceptacion, igualmente por escrito, en un plazo no mayor a quince (15) dias,
previo informe técnico que justifique el requerimiento y el plazo de extensién solicitado,
caso contrario cualquiera de las partes podran comenzar con los tramites necesarios para el
cierre o liquidacién del presente instrumento.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD:

Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacidn
estadistica y e! principio de confidencialidad del dato personal, de conforimidad con lo
establecido en los articulos 6 y 17 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Para el efecto y sin perjuicio del cumplimiento de este convenio, las
partes se comprometen a mantener el sigilo de la informacién que va a ser utilizada,
procesada o intercambiada, los medios y demas elementos que deban ser especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacion Gnicamente para efectos del
presente convenio y para ningun ofro propoésito. Las partes pueden proveer informacion a
los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

a. Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informaciéon en
relacion directa con la ejecucién del convenio.

b. Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacidn.

¢. Cuando estan requeridos a proteger toda informacién reservada y confidencial de
difusién no autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan terido acceso en el
curso de sus funciones. En este sentido, se realiza la firma de un acuerdo de
confidencialidad, que garantice el buen uso de la informacién de manera individual
con los funcionarios de la contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran lugar el
incumplimiento de esta clausula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien de
conformidad con Jas disposiciones del Codigo Organico Integral Penal, serdn causa) para
que cualquiera de las partes de por terminado unilateralmente el presente Convenio.

Las partes convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas se trasmitan o
compar@n con la otra organizacion con motivo de la celebracion del presente Convenio, asi
como la informacion y especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, seran manejadas
como informacidon confidencial, ya sea que se presente en forma escrita, visual o por
cualquier otro medio.

La informacién que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo, (inicamente
podra ser utilizada para Jos fines especificados en este documento y en los que se desprendan
del mismo, por b que no podran, direca o indirecamente, ni a través de terceros y en
ninguna forma, proporcionarla, tansferirla, publicarla, reproducirl, o hacerlh del
conucimiento de terceros, en ningln tiempo; la parte que incunipla con esta obligacion estara
sujeta a la sancién correspondiente y a pagar ls dahos y perjuicios que ocasione,
reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demas naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagnésticos, diversas categorias de publicaciones {(en cualquier
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formato: impresos, disco compacto, videos, paginas web, etc.) ¢ informacién producida bajo
este Convenio, bajo los convenios especificos y las actividades de cooperacién, seran
compartidos de igual manera por la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad del Distrito
Metropolitano de Quito y el Instituto de Altos Estudios Nacionales, salvo acuerdo escrito en
contrario; adicionalmente las partes acuerdan que se les dara el debido reconocimiento y se
incorporard tanto el nombre como el logo distintivo de ellas. Las partes convienen
expresamente que podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se
realicen al amparo del presente instrumento en sus actividades profesionales. La
divulgacién de los mismos por alguna de las partes debera realizarse con el previo
consentimiento por escrito de la otra.

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito
de la contraparte el material que se desarrolle con motivo del presente convenio, de sus
convenios especificos y de sus actividades de cooperacién, salvo acuerdo escrito en
contrario de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - RELACION LABORAL Y SOCIO O AGENTE LEGAL:

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una para la realizacion de las
acciones establecidas en el presente Convenio, se entenderad relacionado exclusivamente
con aquella que lo emplee; por ende, cada una de las partes asumira su responsabilidad por
este concepto y, en ningln caso, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Por otro lado, nada de lo estipulado en este Convenio Marco crea una asocjacion entre las
partes, por lo que ninguna de ellas esta autorizada a actuar como agente o representante de
la otra, ni firmar contratos o incurrir en obligaciones o responsabilidades a nombre de la
otra, salvo su expreso consentimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD CIVIL:

Queda expresamente pactado que ninguna de las partes tendrd responsabilidad civil por
dafnos y perjuicios que pudiesen causar reciprocamente a causa de paros de labores
académicos y/o administrativos en sus instalaciones, as{ como por causas de fueyza mayor o
casos fortuitos que pudieran impedir la continuacién de las acciones previstas en el
presente Convenio o sus instrumentos derivados, pudiendo reanudarse en las mismas
condiciones y circunstancias cuando desaparezcan las causas anteriores, hasta su total
conclusion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MODIFICACIONES AL CONVENIO:

Cualquier revision, enmienda, ampliacién u modificacion total o parcial del presente
Convenio, sera efectuada por mutuo acuerdo entre Jas partes, de manera expresa, inediante
fa firma de una adenda modificatoria, salvo su objeto, que no podra ser modificado.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las primeras autoridades de las partes,
que sometan este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes,
quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar los
cambios correspondientes y plasmarlos en un convenio modificatorio.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos del presente Convenio deben interpretarse en un sentido literal, en el contexto
del mismo, cuyo objeto revela claramente la intencidn de los comparecientes. En todo caso,
su interpretacidn sigue las siguientes normas:

a. Cuando los tériinos se hallan definidos en las leyes, se estara a tal definicién.

b. Si no estan definidos en las leyes se estara a lo dispuesto en e] Convenio en su sentido
literal y de conformidad con el objeto y la intencién de los comparecientes.

c. De existir contradicciones entre el Convenio y los documentos del mismo, prevalecera
to dispuesto en el Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - TERMINACION DEL CONVENIO Y ACTA DE CIERRE:
El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

a. Por cumplimiento del plazo convenido.
b.  Par cumplimiento del objeto del presente convenio.

c.  Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros; siempre que se
evidencie que no pueda continuarse su ejecucién por motivos técnicos,
econdmijcos, legales, sociales o fisicos; para lo cual celebraran un convenio de
terminacion por mutuo acuerdo.

d. Por fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo que dispore el articulo 30
del Cédigo Civil, por lo cual fuera imposible ejecutar total o parcialmente el objeto
de este convenio, en cuyo caso las partes podran acordar la terminacién de todas o
algunas de las obligaciones contractuales en el estado que se encuentren, previo el
informe técnico de los/las delegados/as para la administracién de este convenio.

e. Porterminacion unilateral por incumplimiento de una de tas partes, lo cual debera
ser técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de
terminacion unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la parte que
haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la motivacidn para dar
por terminado el convenio, adjuntando la documentacién correspondiente; y, la
otra parte tendra el plazo de diez (10) dias, para justificar o remediar el
incumplimiento. De no remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte
interesada notificara a la otra parte con la resolucion de terminacion unilaterai del
convenio.

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectara la conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubjeren adquirido y que
se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No
obstante, la terminacién del convenio no implicara el pago de indemnizacién alguna ni entre
las partes ni con terceros.
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Si una de las partes quisiera dar por terminado este compromiso antes del tiempo, tendrd la
obligacién de comunicarlo por escrito a la otra, con sesenta (60) dias de anticipacion,
informando cuales son las razones y motivos de la terminacién.

Acta de terminacion de convenio:

Al finalizar el presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas en esta clausula,
las partes suscribirdn un acta de cierre y terminacién de obligaciones, documento que dara
por concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el mismo que contendra un resumen
de las actividades realizadas al amparo de este convenio, liquidacién financiera si la hubiere
y cualquier hecho relevante, dicha acta serd suscrita por los administradores del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA. - CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la
interpretacion y aplicacion relacionada con este convenio o posteriores enmiendas del
mismo, o de cualquier cuestion no contractual relacionada con el convenio, serd resuelta de
forma directa y amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor
a treinta (30) dias de surgida !a controversia.

De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de
mediacion para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediaciéon de la
Procuraduria Genera) del Estado con sede en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha. El
proceso de mediacidn estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacién, y a)
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado. En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de mediacion, se procedera de
acuerdo a lo contenido en el Cédigo Organico Administrativo.

La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, las partes
declaran conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se entiende
incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable aj presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - NOTIFICACIONES:

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucidon del presente Convenio Marco, seran
dirigidas por escrito, o correo electrénico, bastando en cada caso, que el remitente tenga la
correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida en las direcciones de
tas otras partes. Para estos efectos, las partes fijan las siguientes direcciones, como su
domicilio:

- MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO:

Direccién: Pasaje Espejo Oe2-40 entre Guayaquil y Flores.
Teléfono: 3952300 Ext. 20401
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Correo electronico: jpburbano.sgse@gmail.com
Quito - Ecuador

- INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES DEL ECUADOR:

Direccién: Avenida Rio Amazonas N37 - 271 y Villalengua
Teléfono: (+593 2) 382-9900

Correo electronico: infoiaen@iaen.edu.ec

Quito - Ecuador

En caso de modificacién, correccién y/o variacion de informaciéon de domicilio
proporcionada por las partes, estas deberdn comunicarla por escrito a su contraparte
dentro del plazo de (15) dias desde la fecha que se produjo la modificacion. En el supuesto
de no haberse comunicado por escrito dicha modificacién del domicilio determinado en la
presente clausula sera la informaci6n valida que le corresponda en lo sucesivo para recibir
cualquier tipo de citaciones, comunicaciones, avisos y/o notificaciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cliusulas,
materia del presente instrumento, por asi convenir a sus respetivos intereses, por lo que las
aceptan y se ratifican en ellas. Por lo tanto, ninguna podra ser considerada como clausula de
adhesién o sometimiento, pues conlleva su expresa voluntad conocimiento de causa.

Para constancia de lo cual, suscriben el presente instrumento en cuatro (04) ejemplares de
igual tenor y efecto legal en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 18 dias del mes de
noviembre del ano 2019.
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Sr. Juan Pablo Burbano Simon arcelo Fernando Lopez Parra
Secretario General Rector

de Seguridad y Gobernabilidad del Municipio del Instituto d¢ Altos Estudios Nacionales del Ecuador
Distrito Metropolitano de Quito
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ACCION DE PERSONAL

INSTITUTD DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

T
|

Numero de Accion: 178A-2018 ' Decreto Presidencial No. 393 ‘ RIGE A PARTIR DE:
Fecha: 21 de mayo de 2018 | Fecha: 15 de mayo de 2018 21 de mayo de 2018
. |
LOPEZ PARRA MARCELO FERNANDO 1708267719
Apellidos Nombres Cédula de Identidad/Pasagporte

Mediante lo dispuesto en el Acuardo No. 2018-002-IAEN-R dei 05 de enero gel 2018, de conformidad con el articulo 12 fileral c).

Vistos: De conformidad a lo dispuesto en et Decrelo Ejecutivo No. 393 de 15 de mayo, de 2018, mediante el cual el Presidenie da|
la Republica designa al Doclor Marcelo Fernando Lopez Parra, para que desempene el cargo de Reclor del Instituto de Altoa

Esludios Nacionales y Declaracion Juramenlada de Inicio de Gestion |

Referencia: Articulo No. 48 e Inciso Primero de ta Disposicion Novena de la Ley Orgénica de Educacion Superior; Decreto i
Presidencial No. 393.

ACUERDA:

DESIGNAR EN CALIDAD DE RECTOR DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES AL DR. MARCELO
FERNANDO LOPEZ PARRA A PARTIR DEL 21 DE MAYO DEL 2018.

SITUACION AGTUAL SITUACION PROPUESTA
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
PROCESO: PROCESO: RECTORADO
UNIDAD ADM: UNIDAD ADM: RECTORADO
PUESTO: | PUESTO: RECTOR
i LUGAR DE TRABAJO: | LUGAR DE TRABAJO: QUITO - PICHINCHA
‘ REMUNERACION UNIFICADA: | REMUNERACION UNIFICADA:USD 5353
PARTIDA PRESUPUESTARIA: | PARTIDA PRESUPUESTARIA:

201823200000000820000000100051170000300000000-5

Wdog"?‘gﬁ

_—~ -Migs-Maria Ferranda Rodas

Mgs. Mauri¢io Vasquez

dinador General Administrativo Financiero Directora de Desarrolio Humano
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
RECURSOS HUMANOS NOTIFICACION
Registro: 178A-2018  Fecha; RAZON: Siento por tal, que en esta fecha

£ , Yy siendo las entregué al |
/// referido servidor. en sus manos y lugar de rabajo, Ia presente
é;_ Accion de Personal Para constancia de lo indicado. firma
ISTRO NT con]unitameme con €l represenianie de la Unidad de
REGIS Y CONTROL Administracién de Recursos Hu ue CERTIFICA.

PARA PUESTO CAUCIONADO
| Certificacién de la Contraloria:

Elaborado por: Econ. Felipe Orelfana Recibido por’ Fecha:
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DECRETD ACUERDO RESOLUCION % GFICIQ SOLCITUD CIRCULAR
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BURBARNG SEMON JUAN PABLO
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