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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE

ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - JAEN Y EL CONSEIO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE

GENERO - CNIG

Convenio Nro.CNIG-0003-2019

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcidon del presente Convenio Especifico, por una parte, el INSTITUTO DE
ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES, debidamente
representado por el Dr. Marcelo Fernando Lépez Parra, en su calidad de Rector; vy por ctra,
CONSEJO-NACIONAL-PARALA1GUALBAD DE-GENERO,debidamente representada por-la-Mgs:
Paola Mera Zambranao, en su calidad de Secretaria Técnica, a las que en conjunto se las puede
referir como las “Partes” o “Comparecientes”; quienes libre y voluntariamente, acuerdan
comprometerse al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

El inciso segundo del articulo 27 de la Constitucian de la Republica del Ecuador dispone:
“La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un efe estratégico para el desarrollo
nacional”,

El articulo 70 de la Constitucion de la Republica establece que: “El Estado formulard y
ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfogque de género en
planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacién en el
sector publico; en concordancia can el articulo 156 ibidem, donde se establece que las
consejas nacionales para laigualdad para el cumplimiento de sus fines, coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccién
de derechos en todos los niveles de gobierno, ejerciendo atribuciones en la formulacién,
transversalizacidn, observancia, seguimiento y evaiuacion de las politicas publicas
relacionadas con las tematicas de género”,

El articulo 226 de la Constitucidn de la Republica establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en lo Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar occiones para el cumplimiento de sus fines y hocer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El numeral 3 del articulo 347 de la Constitucidn de la Republica sefiala que es
responsabilidad del Estado: “3. Garantizar modalidades formoles v no formales de
educacion”.

El articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Ef sistema de _
educacidn superior tiene como finafidad la formacién académica y profesional con visién'

cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion,

/
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desarrolfo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pafs, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Ef Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho o la bisqueda de la verdad, sin
restricciones;” el gobiernd y gestion de si mismas, en consonancia ton 105 principios de
afternancia, transparencia y fos derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte {...)".

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “Ef Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.

En el egjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas {...)".

Del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN:

1.8.1. Se constituye mediante Decreto Suprema N2 375-A, publicado en el Registro
Oficial N2 84 de 20 de junio de 1972, con la misidn de estudiar la problematica
nacicnal y adguirir conocimientos para la administracion publica y la ejecucion de
politicas nacionales.

1.8.2. La Ley Orgénica de Educacion Supericr en la Disposicidn General Novena reconoce
al Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN como la Universidad de posgrado
del Estado, especializada en politicas pablicas, con la misidon de formar, capacitary
brindar educacién continua, principalmente a las y los servidores publicos;
investigar y generar pensamiento estratégico, con visidn prospectiva sobre el
Estado y la Administracién Puhblica; desarroliar e implementar conocimientos,
métodos y técnicas relacionadas con la planificacion, coordinacidn, direccion y
gjecucion de las politicas y la gestion publica.

1.8.3. El articulo 8 del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales que establece
los mecanismos de cooperacion se detalla que: “Instituto de Altos Estudios
Nacionales, mediante mecanismos tales como la suscripcion de convenios,
acuerdos, cartas compromisos y otros instrumentos, fomentard las relaciones
interinstitucionales entre las universidades, escuelas politécnicas, centros,
instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores/as y la relacién en ef desarrolio
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1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

de sus actividades académicas, culturales, de investigacidn y de vinculacidn con la
sociedad”.

El articulo 40, numeral 15, del Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales
establece las atribuciones del Rector: “Suscribir convenios o contratos y demds
instrumentos legales necesarios para el cumplimiento de la mision del Instituto de
Altos Estudios Nacionales, con universidades e instituciones nacionales e
internacionales, pablicas o privadas”.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 0353 de 15 de mayo de 2018, el Presidente de la
Replblica, designa al doctor Fernando Lépez Parra, en calidad de Rector del
Instituto de Altos Estudios Nacionales - Instituto de Altos Estudios Nacionales.

El Centro de Relaciones Internacionales tiene como finalidad el estudio de las
relaciones e intereses entre paises, las relaciones del Ecuador con el resto del
mundo y la manera como se construyen las politicas publicas en estos ambitos, en
consonancia con los objetivos def Estado expresados en la Constitucion y en el
Plan Nacional del Buen Vivir.

Dentro del Plan Anual de Politica 2019 - PAP 2019 - del Centro de Relaciones
Internacionales se establece la actividad a desarrollar “Curso de Derechos de las
Mujeres en Latinoamérica” su segunda edicidn, el cual, cuenta con el presupuesto
requerido, de acuerdo a las certificaciones PAP Nro. 431 y 430.

1.9. De Consejo Nacional para la Igualdad de Género - CNIG:

1.9.2.

1.9.2.

1.9.3.

La Constitucidn a través del articulo 156 crea los Consejos Nacionales de Igualdad,
como "organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos consagrados en la constitucién y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la formulacién,
transversalizacidn, observancia, seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas,
relacionadas con tematicas de: género, étnicas, generacionales, interculturales, de
discapacidades y de movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras
y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles del gobierno™.

Mediante Registro Oficial # 283 del 7 de julio de 2014 se publica la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad. En el articulo 2 manifiesta que: Esta
Leyes de aplicacién obligatoria en todos los niveles de gohierno para los érganos,
instancias e instituciones rectoras y ejecutoras de politicas publicas, los
organismos especializados para la igualdad, proteccién y garantia de derechos vy
aguellos que sean parte de los Consejos Nacionales para la Igualdad. El articulo 6
se establece la creacidn del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

El Articulo 3 de la Ley Orgdnica de fos Consejos Nacionales para la Igualdad sefiala
las finalidades de los Consejos Nacionales para la lgualdad, siendo una de ellas, el
participar en la formulacién, transversalizacidén, observancia, seguimiento vy
evaluacidn de las politicas publicas a favor de personas, comunas, comunidades,
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pueblos, nacionalidades y colectivos, dentro del ambito de sus competencias
relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales,
de discapacidad y movilidad humana, fomentando una cultura de paz que
desarrolle capacidades humanas orientadas hacia la garantia del derecho de
igualdad y no discriminacion; medidas de accién afirmativa que favorezcan la
igualdad entre las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
colectivos; v, la erradicacidén de actos, usos, practicas, costumbres y estereotipos
considerados discriminatorios.

En este sentido, conforme lo que preceptda el numeral 7 del articulo 9 de la Ley
Orgénica de los Consejos Nacionales para la lgualdad, sefiala : “(...)Desarrollar
mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica
“publica y fos organismos especializados por la garantia y proteccion de derechos
en todos los niveles de gobierno”.

El articulo 1 del Reglamento General a la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales
para la lgualdad, determina: “(...) Los Consejos Nacionales para la Igualdad son: 1.
de género.- Organo responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos de las personas de las mujeres y personas LGBTI, y responsable de
garantizar la igualdad de género.

El articulo 9 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales
para la lgualdad, sefiala: “Funciones de las o fos Secretarios Técnicos.- Sus
funciones, ademds de las establecidas en el articulo 12 de la lLey, son las
siguientes: ¢) Desarrolfar mecanismos de coordinacién con las entidades rectoras y
ejecutoras de ta politica publica”.

Segun Informe Técnico Nro. CNIG-DT-0001 del 31 de julio de 20189, para la
suscripcion de un Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre el
Consejo Nacional para la lgualdad de Género y el IAEN, emitido por la Direccién
Técnica, en el numeral 14 denominado conclusiones y recomendaciones en la
parte pertinente manifiesta: “{...) Dado el aicance del nivel de cooperacidn entre
las instituciones con la finalidad de desarrollar acciones conjuntas para el
desarrollo del Curso de Educacidon Continua Semi-presenciai “Derechos de las
Mujeres en Latinoamérica se recomienda a la maxima autoridad de la institucion
suscribir el convenio, para la efectiva materializacién de acciones conjuntas.”

Mediante memorando Nro. CNIG-DT-2019-0065-M de 31 de julio de 2019,
suscrito por la abogada [beth Cecilia Orellana Naranjo, Directora Técnica, dirigido
a la magister Paola Alexandra Mera Zambrano, Secretaria Técnica, sefiala lo
siguiente: En referencia al Oficio Nro. CNIG-ST-2019-0439-0 de 26 de julio de
2019, mediante el cual su autoridad se dirigio al Doctor Marcelo Fernando Ldpez
Parra Rector del "INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES" y se solicitd la
suscripcion de un convenio de cooperacion especifico entre CNIG-IAEN, por medio
de la presente, pongo en su conocimiento el informe técnico en fisico elaborado
desde esta direccion para el andiisis de la pertinencia de suscripcion del referido
convenio. Solicito de la manera mds comedida, se considere este insumo técnico
para proceder con esta suscripcion y posteriormente se disponga a la Direccion
Juridica la elaboracion del proyecto de Convenio”. En el referido memorando
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consta la sumilla inserta de la maxima autoridad: Aprobado. DJ elaborar proyecto de
convenio.

El 11 de agosto de 2016 se suscribe un Convenio Marco entre el Instituto de Altos
Estudios Nacionales y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, el mismo que se
encuentra vigente y tiene como objeto: “Establecer y delinear los mecanismo que
permitan a las dos instituciones realizar actividades conjuntas, para el fomento,
estimulo y promocidon de Transversalizacion de las perspectiva de género en los
programas de formacién, capacitacidn y educacién continua de las y los servidores
publicos relacionados con la planificacion, disefio, coordinacién, ejecucién y evaluacion
de las politicas y |2 gestidn plblica, asi como en la investigacion y generacidén de
conocimiento sobre el Estado, gobierno y administracion publica”. La clausula guinta
relacionada con las dreas de colaboracién establece en el numeral a) lo siguiente:
“Organizar conjuntamente cursos de capacitacion, de educacion continua,
conferencius, seminarios y talleres en aquellus dreas o temdticas que sean
consideradas de interés interinstitucional.”.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio especifico tiene por objeto desarrollar el Curso de Educaciéon Continua
semi-presencial “Derechos de las Mujeres en Latinoamérica”.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

3.1.Compromisos conjuntos:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Documentacidn e informes:

a) Mantener registros de datos sobre todos participantes del Curso. El Instituto de Altos
Estudios Nacionales proporcionard dicha informacién al Consejo Nacional para la
lgualdad de Género.

b) Una persona desighada por el Consejo Nacional para la lgualdad de Género, asi
como una persona designada por el Instituto de Aftos Estudios Nacionales tomaran
fotografias, grabaran videos y documentaran la capacitacion.

Planificacién y desarrollo curricular para la capacitacion en clase:

El desarrollo del plan de estudios para el curso de educacion continua semi-presencial,
estara a cargo del Instituto de Altos Estudios Nacionales a través del Centro de Relaciones
Internacionales y del Consejo Nacional para la Igualdad de Género a través de su personal
capacitado.

Designar administradores de convenio institucionales, los mismos que en conjunto

velarédn por el fiel cumplimiento de clausulas del Convenio, a fin de mantener una -

adecuada coordinacion.
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3.1.4. Suscribir la respectiva acta de ejecucién, cierre vy finiquito del Convenio, la misma que
contara con los informes técnicos referentes al cumplimiento de compromisos por
cada una de las partes.

3.2.Compromisos del Instituto de Altos Estudios Nacionaies:

3.2.1. Logistica en el pais:

a)

c)

f)

Organizacidn vy cobertura de los costos de honorarios, viaje, alojamiento y
alimentacion para la doctora Alda Facio.

Asegurar el uso gratuito de un espacio de clase apropiado para el curso con duracion
de 10 dias {lunes a viernes) de aproximadamente 9:00 am a 5:00 pm cada dia, en el
cual se podrd utilizar de forma gratuita Wi-Fi, computadora portatil, proyector vy
sistema de altavoces / sonido en el aula, segldn sea necesario; asi como las salas de
reunion para el trabajo en grupo.

Suministro de té / café / refrigerios dos veces al dia para las participantes y
facilitadoras,

Preparacidn de una plantilla oficial de carta de invitacion para que las participantes
hagan el proceso correspondiente para arreglos de viaje.

Investigacion de los requisitos de visado para el Ecuador.

Preparacion de un paguete de informacion logistica sobre la llegada al aeropuerto, las
opciones de alojamiento, la informacién necesaria sobre la movilizacién en Quito, el
mapa e informacién sobre cdmo llegar al sitio de capacitacidn, la informacion de
emergencia, elc.

Investigacion de opciones adecuadas de viajes de campo (organizaciones, lugares de
interés y / o cena de bienvenida en un restaurante local) para todo el grupo, incluidos
los costos de transporte, y realizacidn de reservas una ver que se acuerde con
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Puesta a disposicion de un estudiante o miembro del personal durante el curso para
apoyo, segun sea necesario, gue posiblemente incluya: orientacion en el area vy el
plantel (es decir, recorrido a pie el primer dia); adquisicidn de fotocopias de
materiales del curso; ayuda a las participantes a acceder a servicios de salud que no
sean de emergencia; guia / apoyo durante cualquier viaje de campo mutuamente
acordado.

Preparacion de materiales para el proyecto del “Muro de fas Ancestras”.
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3.2.2. Promocién y registro:

a} Promocion del curso a través de redes y contactos en la regién.

b) Publicidad, divulgacién, comunicaciones y gestidn de transacciones financieras para
todas las postulantes y persona registradas a nivel nacional:

i. El Instituto de Altos Estudios Nacionales buscara un minimo de 15 participantes
pagados a la tasa nacional de $ 390 (trescientos noventa dolares de los Estados
Unidos de América) el cual contempla $ 30.00 (treinta ddlares de los Estados
Unidos de América) de inscripcién y § 360.00 (trescientos sesenta ddlares de los
Estados Unidos de América) por las horas del curso

ii. El Instituto de Alos Estudios Nacionales, de acuerdo a sus posibilidades y
normativa legal vigente, elegird a las 2 0 4 personas que recibirdn descuentos
adicionales o becas destinadas a individuos de grupos sub-representados.

3.2.3. Facilitacion:

a) Asegurard la participacion de la docente Roxana Arroyo como facilitadora durante fa
capacitacion presencial.

b) La docente Roxana Arroyo coordinard con la docente Alda Facio la definicién e
invitacién a cualquier facilitadora adicional o la realizacién de visitas organizacionales.

3.2.4. Otorgar un cupo totalmente gratuito a uno de los funcionarios designados por el Consejo
Nacional para fa lgualdad de Género para que participe en el Curso de Educacion
Continua semi-presencial “Derechos de las Mujeres en Latinoamérica”

3.3.Compromisos de Consejo Nacional para la Igualdad de Género - CNIG:
3.3.1. Promocion:

a) Desarrollo de materiales promocionales y pagina web.

b) Publicidad en linea; publicidad a través del correo electrénico; gestion de redes
sociales.

3.3.2. Apoyar en el proceso de postulaciones y comunicaciones respectivamente en el
ambito de sus capacidades:

A
a) EL Consejo Nacional para la Igualdad de Genero buscara alianzas estratégicas con ";'“
organismos de la regidn para la participacidn de personas internacionales.
e f-
57 5 AT
4 ‘:I‘Lf
7
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b) Generar la evaluacién y seguimiento respectivo al curso de formacion, el seguimiento
al grupo de participantes al primer mes, asi como a los seis meses posteriores a la
finalizacién del programa, para conocer su grado de satisfaccion del programa vy los
avances en la implementacion del proyecto personal. La informacion recabada
permitira hacer ajustes en el programa.

3.3.3. Brindar Asistencia Técnica en el programa de capacitacidn en linea.

CLAUSULA CUARTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para el buen desenvolvimiento del presente Convenio se conformara un Comité Coordinador
integradao por dos miembros, para lo cual el Instituto de Altos Estudios Nacionales designa a la
Dra. Roxana Arroyo, Decana del Centro de Relaciones Internacionales y el Consejo Nacional
para la Igualdad de Género designa a Abg. Ibeth Orellana, Directora Técnica, o quien haga sus
veces, quienes actuaran en calidad de administradores y velaran por el cabal y oportuno
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente instrumento, asi como de su

seguimiento y coordinacion.

Los administradores del presente instrumento a la conclusion del plazo o en caso de la
terminacian del convenio, presentaran un informe de ejecucién del mismo, a sus méaximas
autoridades, en un plazo no mayor a guince {15) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran
designados con la debida antelacidon mediante documentacidn oficial suscrita por la méaxima
autoridad de cada parte, a fin de no interrumpir la ejecucién v el plazo del convenio; para lo
cual el o los administradores salientes deberdn presentar un informe de su gestion y la entrega
recepcion de actividades, para que el o los nuevos delegados continden con las mismas.

CLAUSULA QUINTA. - FINANCIAMIENTO:

El Instituto de Altos Estudios Nacionales, para el cumplimiento v efectivo desarrollo del Curso de
Educacién Continua semi-presencial “Derechos de las Mujeres en Latinoamérica”, cubrird los
siguientes rubros:

e  Hasta USD 2.400,00 (Dos mil cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América) sobre
los gastos correspondientes a pasajes al exterior a través de las certificaciones
presupuestarias Nros. 126 y 127

° Hasta USD $§ 2.550,00 (Dos mil guinientos cincuenta délares de los Estados Unidos de
América) sabre atencién a delegadas Extranjeros y Nacionales {Alimentacion) a traves de las
certificaciones presupuestarias Nros. 112 v 113;

. Honorarios de servicios profesionales por USD $ 4.950,00 (cuatro mil novecientos cincuenta
délares de los Estados Unidos de América), a través de la certificacion presupuestaria Nros,
436: vy,

s Servicios complementarios de refrigerios por USD $ 2.772,00 (Dos mil setecientos setenta y
dos ddlares de los Estados Unidos de América), a traves de la certificacion presupuestaria Nro.
469,
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El Consejo Nacional para la lgualdad de Género, para el cumplimiento y efectivo desarrollo del
Curso de Fducacion Continua semi-presencial “Derechos de [as Mujeres en Latinoamérica no
realizard desembolsos econdmicos.

CLAUSULA SEXTA. ~ MODALIDAD Y LUGAR DE EJECUCION:

El Curso de Educacién Continua semi-presencial “Derechos de las Mujeres en Latinoamérica” se
realizard en la ciudad de Quito del 5 de agosto al 6 de septiembre de 2019, la misma que la
parte virtual serd del 5 al 16 de agosto y del 2 al 6 de septiembre de 2019 v, la parte presencial
se realizara del 19 al 30 de agosto de 2019,

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:
El presente Convenio tendrd una duracidn de nueve meses a partir de su suscripcién.

CLAUSULA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demds naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagndsticos, diversas categorias de publicaciones {en cualquier
formato: impresos, disco compacto, videos, paginas web, etc.) o informacion producida bajo
este Convenio, seran compartidos de igual manera por el Instituto de Altos Estudios Nacionales
y el Consejo Nacicnal para la lgualdad de Género, salvo acuerdo escrito en contrario;
adicionalmente las partes acuerdan que se les dara el debido reconocimiento y se incorporard
tanto el nombre como el togo distintivo de ellas. La divulgacidén de los mismos por alguna de
las partes deberd realizarse con el previo consentimiento por escrito de la otra.

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito de la
contraparte el material que se desarrolle con motivo del presente convenio, de sus convenios
especificos y de sus actividades de cooperacién, salve acuerdo escrito en contrario de las
partes.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES AL CONVENIO:

Cualguier revision, enmienda, ampliaciéon u modificacién total o parcial del presente Convenio,
serd efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de manera expresa, mediante la firma de
una adenda modificatoria, salvo su objeto, que no podra ser modificado.

Previa a la aceptacion de la modificacién sclicitada, fas primeras autoridades de las partes, que
sometan este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes, guienes
analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendardn aceptar los cambios
correspondientes y plasmarlos en un convenio modificatorio.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO Y ACTA DE CIERRE:

El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas:
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a. Por cumptimiento del plazo convenido.
b.  Por cumplimiento del objeto del presente convenio.

c. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros; siempre que se
evidencie que no pueda continuarse su ejecucion por motivos técnicos, economicos,
legales, sociales o fisicos; para lo cual celebrardn un convenio de terminacion por
mutuo acuerdo.

d.  Por fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo que dispone el articulo 30 del
Codigo Civil, por lo cual fuera imposible ejecutar total o parcialmente el ohjeto de
este convenio, en cuyo caso las partes podrdn acordar la terminacidén de todas o
“algunas de1as obligaciones contractuales en el estado gl se encuentren, previo el
informe técnico de los/las delegados/as para la administracion de este convenio.

e. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, (o cual debera
ser técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de
terminacion unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la parte que haya
incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la motivacion para dar por
terminado el convenio, adjuntando la documentacion correspondiente; y, la otra
parte tendrd el plazo de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento.
De no remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte interesada notificara a la
otra parte con la resolucién de terminacion unilateral del convenio.

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectard la conclusidn del objeto v las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se
encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No
obstante, la terminacion del convenio no implicara el pago de indemnizacién alguna ni entre
las partes ni con terceros.

Si una de las partes quisiera dar por terminado este compromiso antes del tiempo, tendra la
obligacién de comunicarlo por escrito a la otra, con sesenta (60} dias de anticipacion,
informando cuales son las razones y motivos de la terminacion.

Acta de terminacién de convenio:

Al finalizar el presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas en esta cldusula, las
partes suscribirdn un acta de cierre y terminacion de obligaciones, documento que dard por
concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el mismo gue contendrd un resumen de las
actividades realizadas al amparo de este convenio, liquidacién financiera y cualquier hecho
relevante, dicha acta sera suscrita por los administradores del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ~ CONTROVERSIAS:
En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la

interpretacion y aplicacion relacionada con este convenio o posteriores enmiendas del mismo,
o de cualquier cuestion no contractual refacionada con el convenio, serd resuelta de forma
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directa y amigable por los representantes legales de las partes en un plazo na mayor a treinta
{30) dfas de surgida la controversia.

De no existir dicho acuerdo directo, podradn someter la controversia al proceso de mediacion
para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacidn de la Procuraduria General
del Estado con sede en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha. El proceso de mediacién
estard sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacién, v al Reglamento de
Funcionamiento del Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado. En caso de
suscribirse el acta de imposibilidad de mediacidn, se procederd de acuerdo a lo contenido en el
Cédigo Orgéanico Administrativo.

La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, las partes declaran

conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se entiende incorporado el
mismo en todo lo que sea aplicable al presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - OBLIGACIONES LABORALES Y CIVILES:

Las obligaciones laborales y civiles que se desprendan de la ejecucion del presente Convenio
seran de exclusiva dependencia y responsabilidad de cada una de las instituciones
suscriptoras, quedando expresamente sefialado que el presente instrumento no vincula
solidariamente las relaciones laborales entre las instituciones participantes, de éstas con sus
servidores, ni las que tengan individualmente respecto de terceros.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — NOTIFICACIONES:

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucién del presente Convenio Especifico, serdn
dirigidas por escrito, o correo electrdnico, bastando en cada caso, gque el remitente tenga la
correspondiente constancia de que su comunicacidn ha sido recibida en las direcciones de las
otras partes. Para estos efectos, las partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES DEL ECUADOR:

Direccion: Avenida Rio Amazonas N37 - 271 y Villalengua
Teléfono: (+593 2} 382-9900

Correo electronico: infoiaen@iaen.edu.ec

Quito - Ecuador

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO:

Direccion: Av. 12 de octubre N24-41 y Foch,
Teléfono: (593 2) 255 -6518 / (593 2) 254 — 9342.
Correo electrdnico: iorellana@igualdadgenero.gob.ec
Quito - Ecuador

En caso de modificacién, correccién y/o variacién de informaciéon de domicilio o correo
electrénico proporcicnada por las partes, estas deberdn comunicarla por escrito a su
contraparte dentro del plazo de (15) dias desde la fecha que se produjo la modificacidn. En el
supuesto de no haberse comunicado por escrito dicha modificacién del domicilio determinado (=
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en la presente clausula serd la informacion valida que le corresponda en lo sucesivo para
recibir cualquier tipo de citaciones, comunicaciones, avisos y/o notificaciones.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del presente Convenio, los siguientes documentos habilitantes:

a. Copia del Decreto Ejecutivo No. 0393 de 15 de mayo de 2018, a través del cual se nombra
al doctor Fernando Lopez Parra, como Rector del Instituto de Altos Estudios Nacionales -
IAEN.

b. Copia de la Resolucion Nro. 001-PRE-2018, con la que se nombra a Paola Mera Zambrano

como Secretaria Tecnica del Consejo Nacional para la lgualdad de Género.

c. Informe Técnico Nro.CNIG-DT-2019-0001, emitido por la Direccién Técnica del “CNIG”,

d. Autorizacidn de la maxima autoridad del “CNIG”, contenida en memorando Nro.CNIG-DT-
2019-0065-M de 31 de julio de 2019,

€. Los que las partes crean convenientes.

CLAUSULA VIGESIMA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION;

Los/as Representantes de las Entidades que suscriben el presente Convenio aceptan
expresamente su contenido integro, por haberse formulado en seguridad de sus intereses y los
de los y las beneficiarios/as.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, férmulas y definiciones,
conceptos, derechos, compromisos y obligaciones que se estipulan en el presente
instrumento, son absolutamente claros y perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y
alcance gramatical, semantico, 16gico, legal y juridico.

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenido,
para constancia de lo cual firman en unidad de acto cinco (5) ejemplares de igual contenido y
valor, en el D.M. de Quito a los, 31 de julio del 2019.
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‘ Secretaria Técnica
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